PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacao Lato Sensu
Gestdao Ambiental Empresarial
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Gestdo Ambiental Empresarial

Area de Avaliacdo (CAPES): Engenharias |

Grande Area (CAPES): Engenharias (30000009)

Area do Conhecimento (CAPES): Engenharia Sanitaria (30700000)

Classificacdo OCDE: Ciéncias naturais, matematica e estatistica

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia

Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o
periodo indicado para a sua integralizagao.

Limitacdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas
para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.




3. Publico-alvo

O curso de Pés-Graduacdo em Gestdo Ambiental Empresarial é direcionado
a profissionais de nivel superior com ampla variedade de formacdes
académicas, incluindo ciéncias, engenharias, tecnélogos, negocios e ciéncias
sociais, que desejam desenvolver uma carreira bem-sucedida e gratificante
em gestdo ambiental de empresas, com um olhar para a sustentabilidade em

geral.

4. Critérios de Selecao

O ingresso na pos-graduacdo sera realizado por meio de inscricdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados

pela area competente.

5. Justificativa do Curso

A gestdo do ambiente natural é cada vez mais importante em todos os setores,
desde os negdcios até as politicas publicas. O curso de pos-graduacdo em
Gestdo Ambiental Empresarial ird equipa-lo para avaliar criticamente questdes
ambientais, avaliar seus impactos e contribuir para o processo de tomada de
decisdo econbmica e politica em organizacdes de qualguer tamanho, nos
setores publico, privado e voluntario. O curso também se propde a desenvolver
nos alunos as competéncias e habilidades para avaliar criticamente medidas
ambientais alternativas e poder identificar e recomendar solu¢gbes adequadas
para uma gestdo ambiental eficaz no contexto das praticas de negdcios e das

empresas.




6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

O objetivo geral do curso de pdés-graduacdo em Gestdo Ambiental
Empresarial € desenvolver conhecimento e compreensdo do uso
racional de produtos, servicos e aspectos preventivos da poluicdo num
sistema empresarial; entender um sistema de gestdo, normas ISO

pertinentes, andlise de ciclo de vida e o contexto de ESG.

6.2. Objetivos Especificos

Desenvolver uma compreensdo avangada do desenvolvimento
sustentavel e o conhecimento das politicas e estruturas governamentais
internacionais, nacionais e locais relacionadas, com énfase particular

em recursos naturais e meio ambiente;

Empregar e explicar processos de adequacao ambiental

Proporcionar conhecimento e identificacdo dos principios basicos,

legais e normativos, da gestao ambiental empresarial

Garantir assimilacdo e facilitar a aplicacdo dos principios basicos de

sistema de gestdo ambiental no contexto organizacional.

Fornecer conceitos de sustentabilidade no contexto empresarial,
governamental e da sociedade civil, com responsabilidade social e

ambiental, baseado em inovacéo e ética nos negoécios.




7. Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

O curso de pés-graduacao em Gestdo Ambiental Empresarial visa desenvolver
conhecimento técnico e aplicado a avaliacdo critica de questdes ambientais
complexas, possibilitando que estratégias eficazes sejam desenvolvidas e

implementadas dentro do contexto empresarial.
Habilidades
Ao concluir o curso, o egresso tera habilidades para:

e Aconselhar e orientar a empresa na introducdo de solucbes de
engenharia ambientalmente amigaveis e sustentaveis, aumentando a

eficiéncia de materiais, 4gua e energia e reduzindo as emissoes;

e Aplicar conhecimentos e habilidades em gestdo ambiental e de
negécios em uma Vvariedade de contextos para pratica

profissional/ética;

e Aplicar pensamento critico e o raciocinio para demonstrar uma
compreensao avancada dos vinculos interdisciplinares entre nego6cios

e meio ambiente;

e Atuar como conselheiro ambiental empresarial, especialista ambiental
em municipios locais, empresas de servicos de agua, empresas de
consultoria, instituices publicas (ministérios, conselhos ambientais,
inspetorias, instituicdes de pesquisa e cientificas, além de candidatar-

se a estudos de doutorado




8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dara no ambiente virtual, onde

0 aluno cumprira 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos pedagogicos
disponibilizados, como:

materiais de leitura;
videoaulas;

v

v

v’ slides;
v podcasts;
v

indicacdes de leituras extras como artigos e capitulos de livros.

Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v a interacdo com o0s tutores para esclarecimentos de duavidas
pedagdgicas (via Férum);

v/ arealizacdo da avaliacao disciplinar pelo aluno.
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Vale ressaltar que cada aluno € Unico e tem seu proprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, 0 conhecimento prévio que

o aluno tem em relacao a teméatica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteldo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas em

leitura de textos de fundamentacao tedrica e acesso a recursos audiovisuais.




Um tutor apoiard as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicacao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, tera um encontro presencial para

acolhida/ambientacéo; esse encontro terd como objetivos:

v Integrar o aluno ao curso de Pés-Graduacao.

v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagdégica do curso
e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; 0 envio de documentos; os servicos de secretaria e financeiro;
a disciplina Ambientacéo; a tutoria online; o boletim académico; as
disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre outros).

v Proporcionar um momento de Network aos pés-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ird compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média € a
Avaliacdo Virtual (AV); essa atividade é obrigatéria e estara disponivel no

Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu curso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacdo — PDR, mediante a solicitacédo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.




O PDR seréarealizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o aluno
tera acesso ao conteudo da disciplina e realizara uma Avaliacao Virtual - AV,

e a nota obtida substituira a média do aluno.

Para a obtencdo do Certificado de Pés-graduacdo Lato Sensu -

especializacéo, o aluno devera cumprir todas condi¢cfes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as

disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacao

O Certificado de concluséo de curso de Especializacdo sera acompanhado por
histérico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CES n°1,
de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

Composicao do Corpo Docente

O corpo docente do curso é constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacao, conforme Resolu¢cdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pdés-graduacdo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de pos-
graduacdo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico em
territério nacional, ou revalidados, conforme legislacdo vigente. Os demais
docentes séo certificados em nivel de especializacdo, pdés-graduacdo lato

sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatorio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a

desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os




conhecimentos teoricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profissdo, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo

com a Resolugéo de Estagio curricular ndo obrigatério vigente na Instituigao.
Os principais objetivos da prética do estagio curricular ndo obrigatorio séo:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade

socioeconémica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de

competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

II. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao

desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria € definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgdos governamentais e ndo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicbes adequadas para que o
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos

adquiridos no curso.

Para o Curso de PoOs-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatério é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em

um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estéagios curriculares nao obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar n&o
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos

educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatério € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de

Estagios.
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10. Matriz Curricular

CH CH CH
DISCIPLINAS ; .
PRATICA | TEORICA | TOTAL
Ambientagéo Oh Oh Oh
Sustentabilidade no contexto empresarial,
. o Oh 40 h 40 h
governamental e da sociedade civil
Legislacdo ambiental Oh 40 h 40 h
Sistemas de gestao ambiental Oh 40 h 40 h
Gestdo da responsabilidade social e
. Oh 40 h 40 h
ambiental
Projetos e producédo sustentavel Oh 40 h 40 h
Sustentabilidade corporativa: 0 ESG no dia a
. : Oh 40 h 40 h
dia da organizacao
Economia circular Oh 40 h 40 h
Etica nos negocios Oh 40 h 40 h
Tendéncias e inovacdes Oh 40 h 40 h

11. Carga Horaria

disciplinas.

A carga horaria de 360 h constitui o conteddo ministrado em 9 (nhove)
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12. Conteudo programatico

Disciplina: Ambientacao

Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender a modalidade de ensino a distancia.
¢ l|dentificar uma relacéo entre tecnologia e educacéo no contexto do EAD;
¢ Discutir elementos da legislacéo do ensino a distancia no Brasil;

¢ Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.

Conteudo Programaético 1: Introducdo ao Ensino a Distancia.
Conteudo Programatico 2: Tecnologia e educacéo.
Conteudo Programaético 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Conteudo Programatico 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.

Bibliografia basica:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Resolugcéo CNE/CP n. 7, de 18 de
dezembro de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais

consequéncias para uma ‘humanizagao’ em contexto educativo. 2014. Boletim
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informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%?20passagem%20da%?2
0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

MEYER, A. I.da S. (2022). Conceituando a Educacgéo a Distancia. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao, v. 8, n. 1, p. 590-
601, [s. I.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease.

pro.br/rease/article/view/3835. Acesso em: 6 dez. 2022.

VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educacao a
distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian
Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goias, 2022. Disponivel em:
https://www.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso
em: 6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educacéao
a distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates
contemporéaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio a educacédo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informagéo, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6
dez. 2022.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéo a distancia: uma visao integrada. Sao

Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e
mediacdo pedagodgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na pratica: planejamento,
meétodos e ambientes de educacédo on-line. Sao Paulo: Elsevier, 2011.
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Disciplina: Sustentabilidade no contexto empresarial,

governamental e da sociedade civil

Ementa: Compreenséo da sustentabilidade na gestdo de organizacdes, bem
como das barreiras e dos motivadores para sua implementacdo. Estudo da
criacdo de valor por meio da sustentabilidade. Investigacdo do papel da
sustentabilidade no desempenho organizacional. Andalise dos requisitos de
governanca e de gestao de partes interessadas na organizagéo sustentavel.

Competéncias e Habilidades:

e Analisar e resolver problemas relacionados a decisdo sobre as iniciativas

organizacionais em sustentabilidade.

e Identificar como o desempenho organizacional € mensurado a luz da

sustentabilidade.

e Utilizar conhecimentos de governanca e de gestéo de partes interessadas

para criar legitimidade nas iniciativas sustentaveis das organizacoes.
Conteudo Programatico 1: Gestédo da sustentabilidade
Conteudo Programaético 2: Criacdo de valor e sustentabilidade.
Conteudo Programético 3: Desempenho organizacional e sustentabilidade.

Conteudo Programatico 4: Governanca e gestdo de partes interessadas na
sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

PHILIPPI JR., A.; SAMPAIO, C. A. C.; FERNANDES, V. Gestao empresarial e

sustentabilidade. Barueri: Manole, 2017.

SUCENA, E. et al. Environmental disclosure analysis of sustainability reports the
brazilian and international brewing industry based on Global Reporting Initiative
- GRI. Gestéo & Producéo, v. 26, n. 3, 2019.
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ZAGO, A. P. P. et al. Sustentabilidade corporativa e criacdo de valor: o caso
“Dow Jones Sustainability Index”. Gestao & Producéo, v. 25, n. 3, p. 531-544,
6 ago. 2018.

Bibliografia Complementar:

DOS REIS JUNIOR, J. A. et al. Analysis of CDM projects’ potential benefits.
Review of Business Management, v. 17, n. 56, p. 1149-1165, 24 nov. 2015.

MORIOKA, S. N. et al. Discutindo sustentabilidade no contexto de negocios e em
relatérios de desempenho: andalise de estudos de caso brasileiros. Gestao &
Producéo, v. 24, n. 3, p. 514-525, 21 set. 2017.

VIEIRA, 1. L. et al. Public Sector Social-environmental Diagnosis Model:
application in a federal autarky, Rio de Janeiro. Gestdo & Producéo, v. 27, n. 3,
2020.

Disciplina: Legislagcdo ambiental

Ementa: Protecao constitucional do meio ambiente e sistema nacional do meio
ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Politica nacional de residuos
solidos. Politica nacional de recursos hidricos. Responsabilidade civil, penal e
administrativa em matéria ambiental. Espacos ambientalmente protegidos.

Competéncias e Habilidades:

Compreender os conceitos e fundamentos do direito ambiental.

Identificar a aplicabilidade dos institutos previstos na legislagao ambiental.

Conhecer os instrumentos de efetivacéo das politicas ambientais.

Adotar normas e procedimentos legais no ambito publico e privado.

15




Conteudo Programatico 1: Protecdo Constitucional do Meio Ambiente.
Competéncias Constitucionais em matéria ambiental. Sistema Nacional do meio

ambiente.

Conteudo Programatico 2: Politicas Nacionais. Politica Nacional de Residuos
Solidos. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Conteudo Programatico 3: Responsabilidade em matéria ambiental: civil, penal
e administrativa. Principio poluidor-pagador, da prevencdo e precaucao.

Impactos da Agenda 21 na legislacédo brasileira.

Conteudo Programético 4: Espacos Ambientalmente Protegidos. Novo Cadigo
Florestal Brasileiro. Areas de Preservacdo Permanente. Reserva Legal.

Unidades de Conservacao.

Bibliografia Béasica:

MELO, F. Direito Ambiental. 22 ed. Sao Paulo: Método. 2017.
MILARE, E. Direito do Ambiente. 112 ed. S&o Paulo: RT, 2018.

SARLET, |I. W.; FENSTERSEIFER, T.; PRIEUR, M. Direito Constitucional
Ecoldgico. 62 ed. Sdo Paulo: RT, 2019.

Bibliografia Complementar:
FARIAS, T. Direito Ambiental Brasileiro. Sao Paulo: RT, 2019.
GOMES, L. F. Lei de Crimes Ambientais. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

MACHADO, P. A. L. Direito Ambiental Brasileiro. 262 ed. Sao Paulo: Malheiros,
2018.

Disciplina: Sistemas de gestao ambiental
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Ementa: Apresentacdo e histérico da certificacdo ambiental 1SO 14000.
Organizacgfes Sustentaveis. Apresentacdo dos principios da sustentabilidade e
da prevencédo dos danos ambientais. A Politica Nacional do Meio Ambiente. Os
impactos da certificacdo na Politica Nacional do Meio Ambiente. Gestdo
Ambiental Municipal e a administragdo publica sustentavel. Apresentagcdo dos

principios e critérios da certificacdo ambiental FSC (Forest Stewardship Council).

Competéncias e Habilidades:

e Compreender a Gestdo Ambiental como maneira estratégica de insercao

da sustentabilidade no ambito empresarial;

¢ l|dentificar os papeis do novo gestor, da nova organizacdo e do novo

consumidor no contexto do novo paradigma ambiental;

¢ Relacionar a Gestdo Ambiental com principios da legislagdo ambiental

brasileira;

e Aplicar ferramentas fundamentais para inser¢cdo de um Sistema de

Gestao Ambiental em uma organizacao (publica ou privada).

Conteudo Programético 1: As organizagcdes e 0 novo consumidor: novos

papéis.

Conteudo Programético 2: Gestdo Ambiental e a Norma ISO 14000.

Contetudo Programatico 3: Gestdo Ambiental na Politica Nacional do Meio

Ambiente.

Conteudo Programaético 4: Gestdo Ambiental e a Certificacdo FSC.

Bibliografia:

Barbieri, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e

instrumentos. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
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FSC - FOREST STEWARDSHIP COUNCIL. Tipos de Certificados FSC. 2020.
Disponivel em: https://br.fsc.org/pt-br/certificao/tipos-de-certificados. Acesso em:
20 set. 2020.

FSC - FOREST STEWARDSHIP COUNCIL. Os novos principios do FSC. 2020
on-line. Disponivel em: https://br.fsc.org/pt-br/polticas-e-padres/princpios-e-

critrios/os-novos-princpios-do-fsc. Acesso em: 20 set. 2020.

PEARSON, Education do Brasil. Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; BRUNA, Gilda Collet. Politica e gestdo ambiental.

In: Curso de gestdo ambiental [S.I: s.n.], 2015.

VALLE, Cyro Eyer do. Qualidade Ambiental: ISO 14000. Sdo Paulo: Senac,
2017. 206 p.

SEIFFERT, M.E.B. Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA-ISO 14001). SP: Ed.
Atlas. 1. ed. 2011. 168p.

Bibliografia complementar:

FIESP. Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo. Gestdo Empresarial
Ambiental. Disponivel em: https://www.fiesp.com.br/temas-ambientais/ver-

todos/gestao-empresarial-ambiental/. Acesso em 20 ago. 2020.

FRANCO, M.A.R. Planejamento ambiental para a cidade sustentavel. Sdo
Paulo: Annablume, 2008. 258p.

HARRINGTON, H. J. Implementagéo da ISO 14000. S&o Paulo: Atlas. 2001.

ISO - International Organization for Standardization. 1SO 14063:2020
Environmental management — Environmental communication —
Guidelines and examples. Genebra: [ISO, 2020. Disponivel em:
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:14063:ed-2:v1.en. Acesso em: 31 ago.
2020.
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PELLEGRINI, R.M. O Processo de Certificacdo pela NBR 1S0O14.001 no
Ambito da Politica Nacional do Meio Ambiente. LAGA - Laboratério de Gestdo
Ambiental na Industria - CTC - ENS — UFSC. 2015.

ONU BRASIL. A ONU e o0 meio ambiente. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/acao/meio-ambiente/. Acesso em: 14 set. 2020

Disciplina: Gestdo da responsabilidade social e

ambiental

Ementa: Fundamentos e desafios do desenvolvimento sustentavel. Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel. Agenda 2030. O que é Responsabilidade Social
Empresarial. Fundamentos da responsabilidade social e ambiental. Etica e
cidadania empresarial. Instrumentos da Responsabilidade Social Empresarial.
NBR 16001. ISO 26000. Balanco Social, Indicadores e Governanca Corporativa.
Relatérios de Sustentabilidade e de Responsabilidade Socioambiental. Modelo

Global Reporting Initiative.
Competéncias e Habilidades:

e Identificar as caracteristicas e oportunidades do desenvolvimento

sustentavel;

e Utilizar ferramentas de responsabilidade social empresarial para a gestao
de empresas;

e Conhecer e aplicar os instrumentos da RSE, analisar relatérios de
responsabilidade socioambiental.

Conteudo Programético 1: Desenvolvimento Sustentavel.

Conteudo Programético 2: Definicbes de Responsabilidade Social

Empresarial - RSE e ambiental.
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Conteudo Programatico 3: Instrumentos de RSE (NBR 16001, 1SO 26000,
Balanco Social, Governanca Corporativa, Indicadores de RSE, Cédigos de Etica

e Conduta).

Conteudo Programatico 4: Relatorios de Responsabilidade Socioambiental —
GRI e Relatorio Integrado.

Bibliografia basica:

BETIOL, L. et al. Compra Sustentavel: a forca do consumo publico e
empresarial para uma economia verde e inclusiva. Programa Gestdo Publica
e Cidadania, FGV, 2012.

DE JORNALISTAS, Rede Ethos. Conceitos Basicos e Indicadores de

Responsabilidade Social Empresarial. Sdo Paulo: Instituto Ethos, 2007.

ETHOS. Indicadores Ethos para negoécios sustentaveis e responsaveis. Sdo
Paulo: Instituto Ethos. 2014.

KOTLER, P.; HESSEKIEL, D.; LEE, N. Boas Acdes: Uma nova abordagem

empresarial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MACARTHUR, Ellen. Rumo a economia circular: O racional de negdcio para
acelerar a transicao. Ellen MacArthur Foundation, 2015.

VEIGA, J. E. A desgovernanca mundial da sustentabilidade, Sdo Paulo:
Editora 34, 2013.

VEIGA, J. E. Para Entender o Desenvolvimento Sustentavel. 12. ed. Séo
Paulo: Editora 34, 2015. v. 1. 231 p.

Bibliografia complementar:

ASHLEY, P. A. et al. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos
negocios: (des)construindo limites e possibilidades. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2019.
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BENITES, L. L. L.; POLO, E. F. A sustentabilidade como ferramenta estratégica
empresarial: governanca corporativa e aplicacdo do Triple Bottom Line na
Masisa. Revista de Administracdo da Universidade Federal de Santa Maria,
V. 6, p. 827-841, 2013.

COMUM, Nosso Futuro. Comissdao mundial sobre meio ambiente e

desenvolvimento. Rio de Janeiro: FGV, 1991.

HAMMES, V. S. etal. Empresa, meio ambiente e responsabilidade

socioambiental. Brasilia: Embrapa, 2012. 443p.

Disciplina: Projetos e producéo sustentavel

Ementa: Compreensdo dos desafios do gerenciamento de projetos e 0s
imperativos da sustentabilidade. Estudar os conceitos de gestéo da producdo no
século XXI e a inovacao nas cadeias produtivas. Analisar o papel dos projetos
sustentaveis e da produgcdo mais limpa para a construcdo da sustentabilidade e
a reducdo das consequéncias das mudancas climaticas. Estudar os projetos
ambientais e a gestdo da producédo como veiculos para implementar estratégias

ambientais corporativas nas Greentechs.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender o gerenciamento de projetos como ferramenta para
melhoria do desempenho em sustentabilidade nas organizagdes

e |dentificar as ferramentas da gestdo da producdo que podem contribuir
para uma producdo mais limpa e para a minoracdo das mudancas

climaticas.

e Integrar estratégias ambientais corporativas no projeto, na producéo e no

produto.

Conteudo Programatico 1: Gerenciamento de projetos.
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Conteudo Programatico 2: Gestao da producéo.

Contetddo Programatico 3: Projetos sustentaveis, producdo mais limpa e

mudancas climéaticas.

Conteudo Programatico 4: Implementacdo de estratégias ambientais
corporativas por meio de projetos e de gestdo da producdo nas Greentechs.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Gestao da produgao: uma abordagem introdutéria. 3. ed.
Barueri: Manole, 2014.

OLIVEIRA NETO, G. C. DE et al. Principios e ferramentas da producdo mais
limpa: um estudo exploratério em empresas brasileiras. Gestdo & Producéo, v.
22,n. 2, p. 326-344, jun. 2015.

RABECHINI JUNIOR, R.; CARVALHO, M. M. DE. Gerenciamento de projetos
na pratica: casos brasileiros. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

ASHLEY, P. A. et al. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos
negécios: (des)construindo limites e possibilidades. Sao Paulo: Saraiva
Educacéao, 2019.

CREDIDIO, G. S. Satisfacao nos projetos ambientais corporativos: uma analise
a luz dos seus motivadores em grandes empresas. Organizacdes & Sociedade,
v.7,n. 2, p. 85-98, 20109.

LOBO, R. N. Gestéo de Produgéo. 1. ed. S&o Paulo: Erica - Saraiva, 2010.

XAVIER, C. M. DA S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o

escopo do projeto. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
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Disciplina: Sustentabilidade corporativa: o ESG no diaa
dia da organizacéo

Ementa: Alinhamento do contexto/realidade do mundo ao negdcio e sua
estratégia. Questdes sociais e ambientais x 0 mundo corporativo. Identificando
as questbes essenciais para a organizacdo e preparando o alinhamento da

gestdo. Integracao e estratégia ESG. Pensamento sistémico: sustentabilidade x
ESG.

Competéncias e Habilidades:

e Identificar e alinhar os principais problemas sociais e ambientais a

atuacao das corporacoes;

e Reconhecer o papel, relevancia impacto das operacdes das corporacdes

para a sustentabilidade do planeta;

e Entender o conceito de externalidades e sua relevancia para a estratégia

organizacional;

e Capacidade de entender o contexto organizacional, e alinhar os

processos de gestdo a uma estratégia sustentavel;
e Alinhar a atuacdo empresarial ao contexto sustentavel regional e global.

Conteudo Programatico 1: Os pilares que compdem o ESG e o que contempla

cada um deles na perspectiva empresarial.

Contetudo Programatico 2: ESG e valor agregado. Investimentos, gestédo

ambiental e social.

Conteudo Programatico 3: Performance e conduta - social, ambiental e ética.

Corresponsabilidade.

Conteudo Programatico 4: Parcerias ONGs, ambientais e sociais, com 0 setor

privado: oportunidades e desafios.
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Bibliografia Basica:

BROWN, D.; BROWN, D. ESG Matters: How to Save the Planet, Empower
People, and Outperform the Competition. Ethos Collective, 2021

EXPLORING THE E, S AND G IN ESG. Deutsche Bank Chief Investment Office
47p. 2020. Disponivel em

<https://deutschewealth.com/content/dam/deutschewealth/cio-perspectives/cio-

special-assets/exploring-the-e-s-and-g-in-esg/ClO-Special-ESG-Exploring-the-
E-S-and-G-in-ESG.pdf> . Acesso em: 3 nov. 2021.

ESG IN CREDIT — WHITE PAPER. Fitch Ratings. 67p. 2021. Disponivel em <
https://www.fitchratings.com/research/corporate-finance/esqg-in-credit-white-
paper-2021-20-07-2021>. Acesso em: 3 nov. 2021.

NASCIMENTO, J. O. (org). ESG: O Cisne Verde e o Capitalismo de
Stakeholder. Thomson Reuters — Revista dos Tribunais. 2021.

Bibliografia Complementar:

CHOUINARD, Y. Licbes de um empresario rebelde. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 2015

PRAHALAD, C.K. A riqueza na base da piramide. S&o Paulo: Bookman, 2005.

GLOSSARIO ESG. Fundacdo Espaco ECO. 209p. Disponivel em

https://www.espacoeco.org.br/estudos/glossarioesq/. Acesso em: 3 nov. 2021.

TRANSFORMANDO NOSSO MUNDO: A AGENDA 2030 PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, 49., 2015. Disponivel em: <
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf>.  Acesso
em: 29 out. 2021

ETHICS & PROGRESS: Towards Conscious Capitalism. International Chamber
of Commerce. 46p. 2020. Disponivel em: < https://cebds.org/wp-

content/uploads/2021/01/cebds.org-etica-e-progresso-por-um-capitalismo-mais-

consciente-icc-book2020-spreads-issuu.pdf> . Acesso em: 3 nov. 2021.
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https://deutschewealth.com/content/dam/deutschewealth/cio-perspectives/cio-special-assets/exploring-the-e-s-and-g-in-esg/CIO-Special-ESG-Exploring-the-E-S-and-G-in-ESG.pdf
https://deutschewealth.com/content/dam/deutschewealth/cio-perspectives/cio-special-assets/exploring-the-e-s-and-g-in-esg/CIO-Special-ESG-Exploring-the-E-S-and-G-in-ESG.pdf
https://deutschewealth.com/content/dam/deutschewealth/cio-perspectives/cio-special-assets/exploring-the-e-s-and-g-in-esg/CIO-Special-ESG-Exploring-the-E-S-and-G-in-ESG.pdf
https://www.fitchratings.com/research/corporate-finance/esg-in-credit-white-paper-2021-20-07-2021
https://www.fitchratings.com/research/corporate-finance/esg-in-credit-white-paper-2021-20-07-2021
https://www.espacoeco.org.br/estudos/glossarioesg/
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf
https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/01/cebds.org-etica-e-progresso-por-um-capitalismo-mais-consciente-icc-book2020-spreads-issuu.pdf
https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/01/cebds.org-etica-e-progresso-por-um-capitalismo-mais-consciente-icc-book2020-spreads-issuu.pdf
https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/01/cebds.org-etica-e-progresso-por-um-capitalismo-mais-consciente-icc-book2020-spreads-issuu.pdf

Disciplina: Economia circular

Ementa: Estudo dos desafios da Economia Circular nas organizacdes.
Compreensédo dos conceitos da gestdo da cadeia de suprimentos sustentavel e
sua relacdo com sustentabilidade. O papel da avaliagdo do ciclo de vida de
produtos, da rotulagem ambiental e das certificacdes ambientais nas estratégias
corporativas. A vantagem competitiva e o respeito a PNRS — Politica Nacional

de Residuos Sélidos decorrente da gestao da logistica reversa.
Competéncias e Habilidades:

e I|dentificar os desafios da Economia Circular nas organizacbes e

desenvolver estratégias para atingi-los.

e Utilizar o ferramental da gestdo de cadeia de suprimentos verde para
minorar impactos ambientais, incrementar produtividade e atingir a

sustentabilidade.

e Avaliar o ciclo de vida de produtos e compreender a rotulagem ambiental
e as certificagbes ambientais a luz das estratégias corporativas e do

respeito ao meio ambiente.

e Utilizar gestdo da logistica reversa como vantagem competitiva e respeito
a PNRS.

Conteudo Programético 1: Desafios da Economia Circular.
Conteudo Programético 2: Gestdo da cadeia de suprimentos sustentavel.

Conteudo Programético 3: Avaliacédo de ciclo de vida e estratégia corporativas

e ambientais.

Conteudo Programatico 4: Logistica reversa, PNRS e beneficios para as

organizacoes.
Bibliografia Béasica:
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ALMEIDA, C. M. V. B. DE; GIANNETTI, B. F. Ecologia industrial: conceitos,

ferramentas e aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 2015.

D’AGOSTO, M.; OLIVEIRA, C. Logistica Sustentavel - Vencendo o Desafio
Contemporaneo da Cadeia de Suprimentos. Sao Paulo: Elsevier, 2018.

LEITE, P. R. Logistica reversa. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

OLIVEIRA, S. V. W. B. DE; LEONETI, A.; CEZARINO, L. O. Sustentabilidade:

principios e estratégias. Sdo Paulo: Manole, 2019.
Bibliografia Complementar:

LEITAO, A. Economia circular: uma nova filosofia de gestdo para o séc. XXI.
Portuguese Journal of Finance, Management and Accounting, v. 1, n. 2, p.
149-171, 2015.

TADEU, H. F. B. et al. Logistica reversa e sustentabilidade. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

VALLE, R.; SOUZA, R. G. DE. Logistica reversa: processo a processo. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: Etica nos negdécios

Ementa: A ciéncia ética na filosofia e suas correntes; Abordagem historica dos
estudos em ética empresarial; Etica na atividade econdmica; As concepcdes de
ética empresarial; Responsabilidade social e ética empresarial. Os principios
eticos frente as demandas econdmicas no cenario empresarial. Desafios éticos
na cultura organizacional. Tendéncias contemporaneas de ética nos negdcios.

Etica e responsabilidade ambiental. Cédigos de ética.

Competéncias e Habilidades:
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e Compreender os principios da ética como constitutivos de uma area
propria do saber, desenvolvidos em diversas correntes que dialogam

criticamente;

e Aplicar os principios éticos na pratica empresarial, conhecendo sua
abordagem histdrica e suas tendéncias atuais;

e Desenvolver um senso ético de interacdo pessoal e relacbes
profissionais, tanto no ambito organizacional quanto nas diversas

operacdes com os agentes envolvidos no processo produtivo implicado;

e Capacidade de pensamento critico e reflexivo no que se refere a avaliacdo

ética do comportamento humano dentro e fora das organizacdes;

e Compreensdao da relacdo entre ética e responsabilidade socioambiental
empresarial, bem como as motivacdes e consequéncias dessas a¢des no

mundo empresarial contemporaneo.

Contetudo Programético 1: Aspectos e fundamentos gerais da ética e as

particularidades da Etica Empresarial.

Conteudo Programatico 2: Interacdes pessoais e relacdes profissionais no

ambito organizacional e econdémico.

Conteudo Programatico 3: Responsabilidade social e ambiental na préatica da

Etica Empresarial.

Contetddo Programatico 4: Codigo de ética empresarial e as demandas

econdmicas no cendrio contemporaneo.
Bibliografia basica:

ARRUDA, M. C. C. Cédigo de ética: um instrumento que agrega valor. Séo

Paulo: Negécio, 2002.

FURROW, D. Etica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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SANDEL, M. J. O que o dinheiro ndo compra: os limites morais do mercado.

Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2012.

SROUR, Robert H. Etica empresarial. 4ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier,
2013.

Bibliografia complementar:

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca,

gestao e responsabilidade corporativa. Curitiba: Ibpex, 2010.

MOREIRA, Joaquim Manh&es. A Etica empresarial no Brasil. Sdo Paulo:
Pioneira, 2002.

PASSOS, Elizete. Etica nas organizagfes. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizacfes. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

Disciplina: Tendéncias e inovacgoes

Ementa: Conceitos basicos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. Ferramentas de
prospeccao tecnolégica. Tendéncias demogréaficas, sociais e de género.
Tendéncias globais, politicas e econbmicas. Tendéncias tecnoldgicas.
Tendéncias ambientais. Tendéncias em mobilidade. Inovacdo e o papel do

Estado, instrumentos de regulacdo e politicas publicas.

Competéncias e Habilidades:
e Compreender os principais conceitos em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
e Utilizar as ferramentas de prospeccéo tecnoldgica;
e Mapear as tendéncias da atualidade e dos proximos 20 anos;

e Propor inovagdes a partir do mapeamento de tendéncias;
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e Compreender o papel estatal por meio de regulagcéo e politicas publicas

para fomentar a inovagao.

Conteudo Programético 1: Conceitos em CT&Il e ferramentas de prospecc¢ao

tecnoldgica.

Conteudo Programético 2: Tendéncias em comportamento humano.

Conteudo Programético 3: Tendéncias em aplicacdes tecnoldgicas.

Conteudo Programético 4: O papel do Estado no fomento da inovagéo.

Bibliografia basica

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacdo e Empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2019.

RASQUILHA, L. Coolhunting e pesquisa de tendéncias: observar, identificar
e mapear as tendéncias e mentalidades emergentes do consumidor. 1. ed. Sdo
Paulo: Actual Editora, 2015.

SALERNO, M. S.; GOMES, L. A. V. Gestéo da inovacao (mais) radical. 1. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

SCHERER, F. O.; CARLOMAGNO, M. S. Gestéo dainovac¢éo na pratica: como
aplicar conceitos e ferramentas para alavancar a inovacdo. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

Bibliografia complementar:

BURGELMAN, R. A.; CHRISTENSEN, C. M.; WHEELWRIGHT, S. C. Gestao
estratégica da tecnologia e da inovagao: conceitos e solugdes. 5. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2012.

CREDIDIO, G. S.; PEDROSO, M. C. Modelo de Negécios Air-to-Cash: o estudo
de caso da Brasil Ozonio. Revista da Micro e Pequena Empresa, v. 13, n. 2, p.
15-39, 2019. Disponivel em: <http://www.cc.faccamp.br/ojs-2.4.8-
2/index.php/RMPE/article/download/1249/pdf>.
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EL HEDHLI, K.; ZOURRIG, H.; BECHEUR, |. Celebrity endorsements:
Investigating the interactive effects of internalization, identification and product
type on consumers’ attitudes and intentions. Journal of Retailing and
Consumer  Services, v. 58, 1 jan. 2021. Disponivel em:
<https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0969698920312686>.

MORRIS, R. Fundamentos de design de produto. 1. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

TIWARI, A. A.; CHAKRABORTY, A.; MAITY, M. Technology product coolness
and its implication for brand love. Journal of Retailing and Consumer Services,
V. 58, p. 102258, 1 jan. 2021. Disponivel em:
<https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0969698920312662>.

13. Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

O aluno encontrara todo o conteudo do curso e assistira as aulas gravadas no
ambiente virtual. Para assistir as aulas € fundamental que as especificacbes
abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma recepcdo de maior

qualidade dos videos.

Hardware:
e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
e 2Gb de Memoéria RAM.

e Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.
e Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.

Software:
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Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).

Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.

Adobe Flash Player (atualizado).

Plugin de videos SilverLigth (atualizado)
Rede:
e Conexao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

e Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condicdes de seguranca de rede de sua empresa

e se certificar que o site ndo estara bloqueado.

Adicionalmente, € prevista a utilizacdo da biblioteca virtual para consultas
bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.
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