PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacao Lato Sensu
Nutricdo, Qualidade de Vida e Empreendedorismo
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Nutricdo, Qualidade de Vida e Empreendedorismo
Area de Avaliacdo (CAPES): Nutricido

Grande Area (CAPES): Ciéncias da Salde (40000001)

Area do Conhecimento (CAPES): Nutricdo (40500004)

Classificagdo OCDE: Saude e bem-estar

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o

periodo indicado para a sua integralizagéo.

Limitagdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas
para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

O curso atende todas as exigéncias legais do MEC, no entanto, néo se
propde a atender resolucdes especificas de um unico conselho de classe.
Para isso, € fundamental que cada interessado fagca um estudo comparativo
entre a matriz proposta pela nossa instituicdo e as exigéncias do seu 6rgao

de classe.




3. Publico-alvo

Profissionais graduados em nutricdo que queiram aprimorar 0s
conhecimentos na area de nutricdo, aplicada a saude, bem-estar e qualidade

de vida, com o viés do empreendedorismo.

4. Criterios de Selecao

O ingresso na pos-graduacéao sera realizado por meio de inscricdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados

pela area competente.

5. Justificativa do Curso

O curso atende as perspectivas de mercado que demanda profissionais com
competéncias voltadas para a importancia da nutricdo no ambito ndo so6 da
estética, mas da saude, bem-estar e qualidade de vida, com foco em
longevidade, e sua atuacdo em clinicas, consultérios, academias, entre
outros. A visdo empreendedora é fundamental para alavancar a carreira
nessa area, o que € proporcionado pela abordagem do empreendedorismo,
com énfase na oportunidade de criagdo de um novo modelo de negdcio

inovador e do protagonismo do profissional para a gestao de sua jornada.

6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

e Desenvolver e especializar o profissional na area de nutricdo acerca
de novas tendéncias e perspectivas do mercado no ambito da
gualidade de vida, estética e bem-estar. Além disso, objetiva capacitar
e expandir a visdo sobre empreendedorismo e gestdo para alavancar
a carreira na area de clinicas, consultorios, centros estéticos,

academias, entre outros.




6.2. Objetivos Especificos

e Oferecer conhecimentos especificos essenciais sobre nutricdo e
gualidade de vida.

e Preparar profissionais para orientar e acompanhar habitos saudaveis e
de bem-estar.

e Proporcionar conhecimento para elaboracéo de programas de saude e
bem-estar.

e Aprofundar os conhecimentos ligados a nutricdo, qualidade de vida e
empreendedorismo.

e Identificar e reformular objetivos de sucesso da sua carreira.

7. Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

O especialista em Nutricdo, Qualidade de vida e Empreendedorismo tera
aprimoradas e desenvolvidas as habilidades na area da nutricdo voltadas
para a qualidade de vida, estética, bem-estar e empreendedorismo. Para tal,
0 curso abordara temas atuais acerca da avaliacdo nutricional, nutricdo
saudavel, esportiva e estética, além de conteudo atualizado sobre
nutrigenémica e utilizacdo de softwares que auxiliardo na pratica clinica. A

visdo empreendedora do curso é um diferencial para o mercado de trabalho.

Habilidades

e Compreender o processo de digestao e absorcéo de nutrientes e sua

relagdo com a saude do individuo;
e Avaliar o estado nutricional de individuos e grupos especificos;

e Elaborar planos dietoterapicos voltados para diferentes contextos

clinicos de acordo com o diagndstico nutricional;

e Criar estratégias nutricionais para emagrecimento e qualidade de vida.




e Definir objetivos e planos voltados para o empreendedorismo na area

de alimentagao e nutrigao.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dara no ambiente virtual,

onde o aluno cumprira 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos

pedagdgicos disponibilizados, como:

v' materiais de leitura;

v videoaulas;

v slides;

v' podcasts;

v indicaces de leituras extras como artigos e capitulos de livros.
Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v/ ainteracdo com os tutores para esclarecimentos de duvidas

pedagdgicas (via Férum);
v arealizagdo da avaliagao disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno € Unico e tem seu préprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o contetdo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, 0 conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a tematica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteudo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.




Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéo tedrica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicacao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, terd um encontro presencial para

acolhida/ambientacéo; esse encontro tera como objetivos:

v" Integrar o aluno ao curso de P4s-Graduagao.

v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagogica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; 0 envio de documentos; 0s servigcos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacao; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v Proporcionar um momento de Network aos pos-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ird compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média é a
Avaliacdo Virtual (AV); essa atividade é obrigatoria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Ccurso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).

As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).




O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitacédo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizara uma Avaliacao Virtual

- AV, e a nota obtida substituira a média do aluno.

Para a obtencédo do Certificado de P6s-graduacéo Lato Sensu —
especializagéo, o aluno devera cumprir todas condi¢des seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as

disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacéo

O Certificado de conclusao de curso de Especializacdo sera acompanhado
por histérico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolucdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacéo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

Composicdo do Corpo Docente

O corpo docente do curso € constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacédo, conforme Resolucdo CNE/CES
n°l1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
poés-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territério nacional, ou revalidados, conforme legislacao vigente. Os
demais docentes séo certificados em nivel de especializacdo, pos-graduacao

lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatorio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os




conhecimentos teoricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profisséao, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo
com a Resolucéo de Estagio curricular ndo obrigatoério vigente na Instituicao.

Os principais objetivos da pratica do estagio curricular ndo obrigatorio sao:

|. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioeconémica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

Il. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria é definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgados governamentais e ndo governamentais, e as préprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicdes adequadas para que o
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de PoOs-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatorio é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estéagios curriculares nao obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar ndo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatério € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de
Estagios.




10. Matriz Curricular

CH CH CH
DISCIPLINAS ] )

PRATICA | TEORICA | TOTAL
Ambientagéo Oh Oh Oh
Avaliagao Nutricional Oh 40 h 40 h
Nutricdo nas doencas crbnicas e contagiosas do

Oh 40 h 40 h
adulto
Nutricdo aplicada ao exercicio Oh 40 h 40 h
Nutricdo em estética e qualidade de vida Oh 40 h 40 h
Suplementacgé&o nutricional Oh 40 h 40 h
Nutrigenémica Oh 40 h 40 h
Indicadores de qualidade e softwares em nutricdo |0 h 40 h 40 h
Empreendedorismo e growth hacking Oh 40 h 40 h
Gestéo de Carreira Oh 40 h 40 h

11. Carga Horaria

A carga horaria de 360h constitui o conteddo ministrado em 9 (nhove)

disciplinas.

12. Conteudo programatico

Disciplina: Ambientacao
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Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender a modalidade de ensino a distancia.
¢ Identificar uma relag&o entre tecnologia e educacao no contexto do EAD;
¢ Discutir elementos da legislacéo do ensino a distancia no Brasil;

¢ Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.

Conteudo Programatico 1: Introducdo ao Ensino a Distancia.
Conteudo Programatico 2: Tecnologia e educacéo.
Conteudo Programaético 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Conteudo Programaético 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.

Bibliografia basica:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacao. Resolu¢cdo CNE/CP n. 7, de 18 de
dezembro de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais
consequéncias para uma ‘humanizacdo’ em contexto educativo. 2014. Boletim
informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%20passagem%20da%?2
0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.
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MEYER, A. I. da S. (2022). Conceituando a Educagéo a Distancia. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéo, v. 8, n. 1, p. 590-
601, [s. I.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease.
pro.br/rease/article/view/3835. Acesso em: 6 dez. 2022.

VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educacéo a
distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian
Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goias, 2022. Disponivel em:
https://www.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso
em: 6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educacao
a distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates

contemporaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio a educacéo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informagéo, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6
dez. 2022.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéo a distancia: uma visao integrada. Sao

Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na pratica: planejamento,
métodos e ambientes de educacédo on-line. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

Disciplina: Avaliacao nutricional

Ementa: Introducdo a avaliacdo nutricional, incluindo estudo de fatores
determinantes, objetivos, importancia e métodos; inquéritos dietéticos; avaliacéo

antropomeétrica e da composi¢cdo corporal da crianca, adolescente, gestante,
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nutriz, adultos e idoso; avaliacdo clinica, bioquimica e imunoldgica do estado

nutricional do adulto e do paciente pds hospitalizacéo.

Competéncias e habilidades:

Conhecer a importancia e conceitos basicos da avaliagdo nutricional;

e Realizar o diagnostico do estado nutricional individual e populacional,

e Conhecer e aplicar indicadores antropométricos, métodos bioquimicos e
imunoldgicos para a realizagdo do diagndstico nutricional;

e Avaliar o consumo alimentar utilizando inquéritos dietéticos, levando em
consideracao habitos e preferéncias, de forma individual e populacional;

e Considerar diferencas necessarias no processo de avaliacao nutricional
de acordo com idade/situacéo;

e Desenvolver raciocinio, pensamento critico e capacidade de relacionar

conhecimentos.

Contetddo Programatico 1: introducdo a avaliacdo nutricional: fatores

determinantes, objetivos, importancia e métodos.
Conteudo Programatico 2: inquéritos dietéticos.

Conteudo Programatico 3: avaliacdo antropométrica e da composicao corporal

da crianca e do adolescente.

Contetdo Programatico 4. avaliacdo antropométrica e da composicao corporal

da gestante e nutriz.

Conteudo Programético 5: avaliacdo antropométrica e da composi¢éo corporal
do adulto e do idoso.

Contetdo Programéatico 6: avaliacdo clinica, bioquimica e imunoldgica do

estado nutricional.

Conteudo Programatico 7: avaliacdo clinica do estado nutricional do paciente

pés hospitalizacao.
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Bibliografia:

CUPPARI, L. Guia de nutricdo: nutricao clinica no adulto. 2°Ed. Barueri: Manole,
2005.

FISBERG, R.M.; SLATER VILLAR, B.; MARCHIONI, D.M.L.; MARTINI, L.A.
Inquéritos alimentares: métodos e bases cientificos. 1°Ed. Barueri: Manole,
2005.

HEYWARD, V.H.; STOLARCZYK, L.M. Avaliacdo da composicdo corporal
aplicada. Sao Paulo: Manole, 2000.

KRAUSE, M.V; MAHAN, L.K.; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, nutricdo &
dietoterapia. 12°Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

NACIF, M.; VIEBIG, R.F. Avaliagdo antropométrica nos ciclos da vida: uma viséo
pratica. 2°Ed. Séo Paulo: Metha, 2011.

PETROSKI, E.L. Antropometria: técnicas e padronizacdes. 5°Ed. Porto Alegre:
Fontoura, 2011. 208p.

ROSS, A.C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R.J.; TUCKER, K.L.; ZIEGLER, T.R.
Tratado de nutricdo moderna na saude e na doenca. 9%d. Barueri: Manole,
2003.

SICHIERI, R.; ALLAM, V.L.C. Avaliacao do estado nutricional de adolescentes
brasileiros através do indice de massa corporal. Jornal de Pediatria, v.72, n.2,
p.80-84, 1996.

Disciplina: Nutricdo nas doencas cronicas e
contagiosas do adulto

Ementa: Terapia nutricional para pacientes com doencas cronicas e
infectocontagiosas, como: obesidade, desnutricdo, transtornos alimentares,
doencas do trato gastrointestinal (es6fago, estdbmagos e intestino), doencas
hepéticas e pancreaticas, doencas cardiovasculares, dislipidemias, hipertensao
arterial, doencas renais, doencas pulmonares, doencas enddcrinas, cancer e

doencas infectocontagiosas como o HIV.
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Competéncias e habilidades:

e Conhecer principios de dietoterapia para diversas doencas crbnicas e
infectocontagiosas;

e Reconhecer e diagnosticar doencas crbnicas e infectocontagiosas;

e Estar apto a solicitar e avaliar exames bioquimicos e outros especificos
para o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca crbnica ou
infectocontagiosa em questao;

e Relacionar aspectos fisiopatoldgicos previamente estudados a terapia
nutricional adequada a cada doenca crbnica ou infectocontagiosa;

e Estar apto a aplicar terapias nutricionais em doengas crbnicas e
infectocontagiosas;

e Estar apto a dar orientagOes adequadas a cada doenca e paciente;

e Desenvolver estratégias de prevencdo de doencas crbnicas e
infectocontagiosas;

e Desenvolver raciocinio, pensamento critico e capacidade de relacionar

conhecimentos.

Contetudo Programético 1: terapia nutricional na obesidade, desnutricdo e

transtornos alimentares.

Contetddo Programatico 2: terapia nutricional em doencas do trato

gastrointestinal.

Contetddo Programético 3: terapia nutricional em doencas hepéticas e

pancreaticas.

Conteudo Programatico 4: terapia nutricional em doencas cardiovasculares,

dislipidemias e hipertenséo arterial.

Conteddo Programético 5: terapia nutricional em doencas renais e

pulmonares.

Conteudo Programatico 6: terapia nutricional em doencas endocrinas e cancer.

15




Conteudo Programatico 7: terapia nutricional em doencgas infectocontagiosas.

Bibliografia:

BRASIL. Aconselhamento em DST, HIV e Aids: diretrizes e procedimentos

basicos. Brasilia: Ministério da Saude, 1997.

COSTA, M.J.C. Interpretacdo de exames bioquimicos para o nutricionista.
2°Ed.Séo Paulo: Atheneu, 2008.

CUPPARI, L. Guia de nutricdo: nutricdo clinica no adulto. 2°Ed. Barueri: Manole,
2005.

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E.; OLIVEIRA, A. Manual de dietoterapia e avaliacao
nutricional: servi¢co de nutricdo e dietética do Instituto do Coracdo — HCFMUSP.
2°Ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

KRAUSE, M. V; MAHAN, L.K.; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, nutricdo &
dietoterapia. 12°Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MILLER, O. Laboratorio para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1995.

WILLIAMS, S.R. Fundamentos de nutricdo e dietoterapia. 6° Ed. Porto Alegre:
Artmed, 1997.

Disciplina: Nutricdo aplicada ao exercicio

Ementa: Estudo das fun¢des dos nutrientes no organismo e necessidades
nutricionais no exercicio fisico e na pratica de modalidades esportivas. Relacdo
entre a nutricdo e desempenho fisico. Metabolismos envolvidos. Digestao,
absorcdo e aproveitamento dos nutrientes em situacao de repouso e exercicio.

Avaliagao nutricional e controle do peso corporal.
Competéncias e habilidades:

e Conhecimento da importancia de diferentes nutrientes para o exercicio,

bem como, de sua funcionalidade do organismo.
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¢ Identificar a necessidade da nutricdo aliada a atividade fisica, os fatores
que influenciam a taxa metabdlica basal e a utilizacdo dos substratos
durante o exercicio, sabendo propor recomendagdes para diferentes tipos
de exercicios.

e Caracterizar as alteracdes causadas pelo exercicio nos sistemas
respiratorio e cardiovascular e identificar os sistemas energéticos

predominantes durante o exercicio.

Conteudo Programatico 1: Fundamentos de Nutricdo Esportiva (Origens da

nutricdo no esporte, equilibrio e desequilibrio energético, equilibrio hidrico.)

Contetdo Programético 2: Nutrientes alimentares (Digestdo, absorcédo e
aproveitamento dos nutrientes em repouso e exercicio; Importancia e

necessidades diarias dos nutrientes para individuos ativos e atletas);

Conteddo Programético 3: Macronutrientes e vitaminas no Esporte
(Importancia dos carboidratos, lipideos, proteinas e vitaminas no exercicio);

Contetudo Programatico 4: Avaliacdo Nutricional (Métodos de analise da
composicdo corporal; Andlise da ingestdo alimentar e do gasto energético no

exercicio).

Conteudo Programético 5: Suplementacéo no esporte (Recursos ergogénicos
nutricionais, suplementos de proteinas e aminoacidos, suplementos de

carboidratos, suplementos de gorduras).

Contetudo Programético 6: Nutricdo e Desempenho Fisico (Utilizacdo dos
substratos durante o exercicio; recomendacfes para exercicios de forca e de

resisténcia);

Conteudo Programatico 7: Controle do Peso Corporal (Conceito e classificagao
de sobrepeso e obesidade; balanco energético e manutencdo da massa

corporal; nutricdo e exercicio no controle de peso).

Bibliografia:
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BIESEK, S.; ALVES, L.A.; GUERRA, |. Estratégias de nutricdo e suplementacao

no esporte. Sao Paulo: Manole, 2005.

COZZOLINO, S. Biodisponibilidade de Nutrientes. 42 ed. Sdo Paulo: Manole.
2012.

FERNANDEZ, M.D.; SAINZ, A.G.; GARZON, M.J.C. Treinamento fisico

desportivo e alimentacdo. Rio de Janeiro: Artmed, 2002.

HIRSCHBRUCH, MD. Nutricdo esportiva: uma visao pratica 22 ed. Sao Paulo:
Manole. 2008.

MCARDLE, W.D.; KATCH, I.F.; KATCH, V.L.; NutricAo para o esporte e 0
exercicio. 4 Ed. Guanabara, Rio de Janeiro, 2011.

MOREIRA, Fernanda P.; RODRIGUES, Kelly L. Conhecimento nutricional e
suplementacao alimentar por praticantes de exercicios fisicos. Rev. Bras. Med.
Esporte vol.20 no.5, Séo Paulo, 2014.

ROSSI, L. Avaliacdo nutricional: novas perspectivas. 12 ed. Sdo Paulo: Roca,
20009.

TIRAPEGUI J. Nutricdo, metabolismo e suplementacéo na atividade fisica. 22ed.
Séo Paulo: Atheneu, 2012.

WOLINSKY, I.; HICKSON JUNIOR, J.F. Nutric&o no exercicio e no esporte. 22ed.
Rio de Janeiro: Roca, 2002.

Disciplina: Nutricdo em estética e qualidade de vida

Ementa: Nesta disciplina serd abordado o que ha de atual em emagrecimento
e qualidade de vida, como estratégias nutricionais para emagrecimento,
nutricdo e cuidados com a pele (hidratacdo, acne, reducéo de estrias, celulite e
flacidez), além de estrutura de atendimento e estratégias atuais de adeséo ao

tratamento nutricional.

Competéncias e Habilidades:
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e Diferenciar pacientes que procuram estética e emagrecimento daqueles

gue procuram performance.
e Ter senso critico com relacdo a estratégias de emagrecimento.

e Utilizar as estratégias para emagrecimento e estética de acordo com a

individualidade e estilo de vida do paciente.

Conteudo Programatico 1: Conceituar o publico que procura por estética e
qualidade de vida. Esportes mais comuns.

Conteudo Programético 2: Estratégias nutricionais para emagrecimento: low

carb e jejum intermitente.

Conteudo Programético 3: Estratégias nutricionais para cuidados com a pele

(hidratacdo. acne, estrias, celulite e flacidez).

Conteudo Programaético 4: Estrutura do atendimento nutricional, estratégias
de adesao ao tratamento nutricional, personal diet e marketing nutricional no

ambito estético e esportivo.

Bibliografia Basica:

COZZOLINO, S.M.F., COMINETTI, C. Bases bioquimicas e fisiolégicas da
nutricdo: nas diferentes fases da vida, na saude e na doenc¢a. Sao Paulo:
Manole, 2013.

NAVES, A., BAPTISTELLA, A.B. Analise critica das estratégias nutricionais
para performance esportiva e emagrecimento. 1 ed, Sado Paulo. VP editora,
2016.

PASCHOAL V., NAVES A. Tratado de Nutricdo Esportiva Funcional. 12
edicdo - S&o Paulo: Roca 2014.

Bibliografia Complementar:
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DORLING, James et al. Acute and Chronic Effects of Exercise on Appetite,
Energy Intake, and Appetite-Related Hormones: The Modulating Effect of
Adiposity, Sex, and Habitual Physical Activity. Nutrients, [s.l.], v. 10, n. 9,
p.1140-1162, 22 ago. 2018. MDPI AG. http://dx.doi.org/10.3390/nu10091140.

FARR, Olivia M.; GAVRIELI, Anna; MANTZOROS, Christos S. Leptin
applications in 2015. Current Opinion in Endocrinology & Diabetes and Obesity,
[s.l], v. 22, n. 5, p.353-359, out. 2015. Ovid Technologies (Wolters Kluwer
Health). http://dx.doi.org/10.1097/med.0000000000000184.

KRAEMER, W. J.; RATAMESS, N. A. Hormonal responses and adaptations to
resistance exercise and training. Sports Med., v.35, p.339-361, 2005.

THOM G, LEAN M. Is There an Optimal Diet for Weight Management and
Metabolic Health? Gastroenterology. 2017. May; 152(7):1739-

1751. doi:10.1053/j.gastro.2017.01.056. Epub 2017 Feb 15. Review.

Disciplina: Suplementacé&o nutricional

Ementa: Nesta disciplina serdo abordados os principais suplementos para
melhora da performance esportiva e composi¢ao corporal, o papel das
vitaminas, minerais e compostos bioativos, bem como dosagens e formas de

avaliac@o no exercicio fisico e na saude.

Competéncias e Habilidades:

e Conhecer os suplementos de proteinas e aminoacidos, suas hipéteses
de uso e evidencias.

e Conhecer os suplementos de carboidratos, suas hipoteses de uso e

evidencias.

e Prescrever com senso critico, através da literatura, recursos ergogénicos

e objetivos.

e Conhecer os suplementos de gorduras, suas hipoteses de uso e

evidencias.
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e Compreender o papel das vitaminas, minerais e compostos bioativos,

dosagens e formas de avaliagdo no exercicio fisico e na saude.

e Conteudo Programéatico 1: Suplementos de proteinas, aminoacidos,

uso e mecanismo de agao.

e Conteudo Programatico 2: Suplementos de carboidratos, usos e

efeitos ergogénicos.

e Conteudo Programatico 3: Suplementos de 6leos, gorduras e &cidos

graxos para o esporte e salde.

e Conteudo Programatico 4: Suplementacao de vitaminas, minerais e

compostos bioativos no esporte.

Bibliografia Basica:

BIESEK S., ALVES L. A., GUERRA I. Estratégias de nutricédo e
suplementacao no esporte. 3 2 edicdo. Sdo Paulo, Manole, 2015.

CHEMIN, S.M.S.S.; MURA, J.D.P. Tratado de Alimentacao, Nutricdo e
Dietoterapia. Séo Paulo: Roca, 2008.

PASCHOAL V., NAVES A., Tratado de Nutricdo Esportiva Funcional.
12edicdo - Sao Paulo: Roca 2014.BIESEK S., ALVES L. A., GUERRA I.
Estratégias de nutricdo e suplementagéo no esporte. 3 2 edicdo. Sdo Paulo,
Manole, 2015.

Bibliografia Complementar:

COZZOLINO, S.M.F., COMINETTI, C. Bases bioquimicas e fisiolégicas da
nutricdo: nas diferentes fases da vida, na satde e na doenca. Sao Paulo:
Manole, 2013.
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KERKSICK, Chad M. et al. ISSN exercise & sports nutrition review update:
research & recommendations. Journal of the International Society of Sports
Nutrition, [s.l.], v. 15, n. 1, p.1-15, 1 ago. 2018. Springer Nature.
http://dx.doi.org/10.1186/s12970-018-0242-y.

THOMAS, D. Travis; ERDMAN, Kelly Anne; BURKE, Louise M. Position of the
Academy of Nutrition and Dietetics, Dietitians of Canada, and the American
College of Sports Medicine: Nutrition and Athletic Performance. Journal of the
Academy of Nutrition And Dietetics, [s.l.], v. 116, n. 3, p.501-528, mar. 2016.
Elsevier BV. http://dx.doi.org/10.1016/|.jand.2015.12.006.

Disciplina: Nutrigenémica

Ementa: Nesta disciplina serdo abordados os principios basicos da genémica e
interacdo com a nutricdo, o efeito dos nutrientes e do exercicio fisico na
expressao génica, a influéncia da a nutrigenémica e nutrigenética nas doencas
cronico ndo transmissiveis e 0s aspectos éticos aplicados a prética do

nutricionista.

Competéncias e Habilidades:

e Compreender os principios basicos da genémica e interacdo com a

nutricao.

e Compreender o efeito dos nutrientes e do exercicio fisico na expressao

génica.

e Abordar a influéncia da a nutrigenémica e nutrigenética nas doencas

cronico nao transmissiveis.

Conteudo Programaético 1: Principios basicos de biologia molecular.

Informacao genética, conceitos e aplicagdes da nutrigendmica e nutrigenética

Conteudo Programéatico 2: Modulacdo da expresséo génica por nutrientes e

compostos bioativos.

Conteudo Programético 3: Conceito e aplicacdo da epigenética na nutricao e

doencas.
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Conteudo Programatico 4: Aspectos éticos e exames aplicados a pratica do

nutricionista.

Bibliografia Basica:

CAMP, K.M.; TRUJILLO. E. Position of the Academy of Nutrition and Dietetics:
nutritional genomics. J. Acad. Nutr. Diet., v. 114, n. 2, p. 299-312, 2014.

COMINETTI, C.; ROGERO, M.M.; HORST, M.A. Gen6mica Nutricional — Dos
fundamentos a Nutricdo Molecular. 12 edigdo. Barueri: Manole, 2017. 556 p.

COZZOLINO, S.M.F., COMINETTI, C. Bases bioguimicas e fisiolégicas da
nutricdo: nas diferentes fases da vida, na salude e na doenca. Sao Paulo:
Manole, 2013.

MIR, L. Gendmica. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2004. 1114 p.

Bibliografia Complementar:

BOSCO, S. M. D.; GENRO, J. P. Nutrigenética e implicacdes na saude
humana. 12 edicdo. Atheneu, 2014. 227 p.

BRIGELIUS-FLOHE, R.; JOOST, H-G. Nutritional Genomics. Impact on
Health and Disease. Germany: Wiley-VXH, 2006.

FERGUSON, L.R.; DE CATERINA, R.; GORMAN, U.; ALLAYEE, H.;
KOHLMEIER, M. et al. Guide and Position of the international Society of
Nutrigenetics/Nutrigenomics on Personalised Nutrition: Part 1 - Fields of

Precision Nutrition. J Nutrigenet Nutrigenomics, v. 9, n. 1, p. 12-27, 2016.
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PALERMO, J. R. Bioguimica da Nutri¢&o. 22 edicdo. Atheneu, 2014. 168 p.

Disciplina: Indicadores de qualidade e softwares em
nutricao

Ementa: Principios epidemiologicos de indicadores do processo saude-doenca;
indicadores de qualidade em nutri¢cdo clinica ambulatorial; indicadores de
qualidade relacionados as terapias nutricionais enteral e parenteral;
epidemiologia nutricional e indicadores em diferentes contextos étnico-raciais e
sociais; gestao de cuidados em nutri¢do clinica; utilizacdo de softwares e
organizacédo de banco de dados em nutricdo clinica; principais softwares

utilizados em nutricao clinica.

Competéncias e Habilidades:

e Conhecer principios epidemiologicos para a selecao de indicadores do

processo saude-doenca.

e Reconhecer principais indicadores de qualidade em nutri¢céo clinica e
aplicar tratamento adequado a cada caso identificado.

¢ Reconhecer principais indicadores de qualidade em terapias nutricionais
enteral e parenteral e aplicar conduta adequada a cada caso

identificado.

e Avaliar diferengas nos indicadores nutricionais e adotar conduta
adequada aos diferentes contextos ético-raciais e sociais.

e Entender como utilizar indicadores de qualidade em nutrigdo clinica na

gestdo do cuidado.

e Conhecer principais softwares em nutricdo e entender sua importancia e

papel organizacional.
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e Desenvolver raciocinio, pensamento critico e capacidade de relacionar

conhecimentos.

Conteudo Programético 1: principios epidemiolégicos de indicadores do
processo saude-doenca.

Conteudo Programaético 2: indicadores de qualidade em nutric&o clinica
ambulatorial.

Conteudo Programatico 3: indicadores de qualidade relacionados as terapias
nutricionais enteral e parenteral.

Conteudo Programaético 4: epidemiologia nutricional: indicadores em
diferentes contextos étnico-raciais e sociais.

Conteudo Programético 5: gestao de cuidados nutricionais.

Conteudo Programético 6: uso de softwares e organizacao de banco de
dados em nutricdo clinica ambulatorial.

Contetdo Programético 7: principais softwares em nutricao clinica
ambulatorial.

Bibliografia:

BONITA, R.; BEAGLEHOLE, R.; KJELLSTRC")M, T. Epidemiologia bésica.
2°Ed. Sao Paulo: Santos, 2016.

JEKEL, J.F.; ELMORE, J.G.; KATZ, D.L. Epidemiologia, bioestatistica e
medicina preventiva. 2°Ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

KURIHAYASHI, A.Y.; CARUSO, L.; SORIANO, F.G. Terapia nutricional
parenteral em UTI: aplicacdo dos indicadores de qualidade. O mundo da
Saude. V.33, n.4, p.480-487, 2008.

SCHIERI, R.; GIGANTE, D. Epidemiologia nutricional. 1°Ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2007.

SOUSA, AA.; PROENCA, R.P.C. Tecnologias de gestédo dos cuidados
nutricionais: recomendacdes para qualificacdo do atendimento nas unidades de
alimentacéo e nutricdo hospitalares. Revista de Nutricdo, v.17, n.4, p.425-436,
2004.

TADDEI, J.A.; LANG, R.M.F.; LONGO-SILVA, G. Nutricdo em saude publica.
1°Ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2012.

VEROTTI, C.C.G. Contribuicao para selecao de dez indicadores de
qualidade em terapia nutricional. 2012. 111 f. Dissertagéo (Mestrado em
Ciéncias) — Faculdade de Medicina, Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo,
2012.
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Disciplina: Empreendedorismo e growth hacking.

Ementa: Nesta disciplina sera apresentado conceitos de empreendedorismo,
como entender novos rumos do mercado para inovar e comecar 0 seu proprio
negacio, utilizando recursos digitais como base. Também sobre growth hacking

e como novas tecnologias vao influenciar estratégias de marketing.
Competéncias e Habilidades:

¢ Identificar tendéncias de mercado que podem ser favoraveis para o

mercado em que a empresa atua;

e Entender o que € growth hacking e como novas tecnologias véao

influenciar estratégias de marketing.

Conteudo Programatico 1: Tendéncias de mercado.
Conteudo Programatico 2: Inovacgao e Disrupgao.

Contetdo Programatico 3: Lancando um novo negocio com o método lean

startup.
Conteudo Programatico 4: Growth Hacking — o que é e como aplicé-lo.
Bibliografia Béasica:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.
Séo Paulo: LTC, 2014.

PINHEIRO, Tennyson Dias. The service startup: inovacdo e

empreendedorismo por meio do design. Rio de Janeiro: Alta Books, 2015.

RIES, Eric. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a
inovacdo continua para criar empresas extremamente bem-sucedidas. Sao
Paulo: Lua de Papel, 2012.

WEINBERG, Gabriel; MARES, Justin. Traction: a startup guide to getting

customers. New York: S-Curve Records, 2014.

Bibliografia Complementar:
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CLEMENTE, Matheus. Rockcontent. O que é Growth Hacking: pensando fora da
caixa para acelerar sua empresa. Disponivel em:
https://rockcontent.com/blog/growth-hacking/. Acesso em: 25 nov. 20109.
Publicado em 10 de agosto de 2016. | Atualizado em 14 de outubro de 2019

Empreendedorismo Digital. Disponivel em
www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/empreendedorismo-
digital,f914438af1c92410VgnVCM100000b272010aRCRD. Acesso em 18 de
outubro de 2019.

STICKDORN, Marc; SCHNEIDER, Jackob. Isto é design thinking de servigos.
Porto Alegre: BOOKMAN, 2014.

Disciplina: Gestao de carreira

Ementa: Esta disciplina deve abordar os conhecimentos relacionados a Gestéao
de Carreira e as dimensdes ligadas a evolucao do trabalho no mundo
contemporaneo. Mais especificamente trata dos seguintes temas: Area de
atuacao profissional. Papel do profissional no cenério atual e as implicacbes
desse papel na formacéo profissional. Condi¢Ges atuais do mercado de
trabalho no Brasil e suas implicacdes. Estratégias de evolucéo de trabalho.
Autoconhecimento. A carreira e suas fases de desenvolvimento. Planejamento

de carreira e plano de acao para busca dos objetivos pessoais e profissionais.
Competéncias e Habilidades:

e Capacitar o estudante na gestao da sua prépria carreira profissional,
identificando objetivos de longo prazo (fungéo que almeja) na sua
trajetéria profissional, bem como as competéncias e comportamentos

necessarios, para o alcance dos seus objetivos de carreira;

e Mostrar a importancia de uma atitude protagonista para o sucesso na

carreira;

e Habilitar o leitor (aluno de qualquer area do conhecimento) ao

planejamento estratégico da sua carreira, visando obter as
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competéncias, habilidades e as atitudes necessérias ao

desenvolvimento da sua carreira.

Conteudo Programaético 1: Contexto. Dados do mercado de trabalho no
Brasil. Cultura Brasileira nas Organizacdes. Visao Internacional e Grandes

Tendéncias. O futuro do trabalho. Carreiraem T.

Conteudo Programatico 2: Identidade. Vocagédo, Paix6es, Comportamentos,
Talentos, Missé&o Profissional.

Conteudo Programatico 3: Desenvolvimento. Competéncias técnicas.
Competéncias Comportamentais. Skills que o mercado exige. Sugestdes

Préaticas de dilemas comuns.

Conteudo Programaético 4: Mostrar o Trabalho. Empregabilidade e
Networking. Como crescer na carreira. Como utilizar a marca pessoal como
recurso para vender o seu trabalho. Como utilizar as redes para propagar o que

vocé faz.
Bibliografia:

DUTRA, Joel Souza (Org.). Gestao de carreira ha empresa contemporanea.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Administracéo de Carreira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MOGGI, Jair; BURKHARD, Daniel. Assuma a direcdo de sua carreira. Sao
Paulo: Negécios, 2003.

EPSTEIN, David. Porque os generalistas vencem em um mundo de

especialistas. Sdo Paulo: Globo Livros, 2020.

VELOSO, Elza Fatima Rosa. Carreiras sem fronteiras e transicao

profissional no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar:

ASHER, Donald. How to Get Any Job, Second Edition: Career Launch and
Re-Launch for Everyone Under 30 (or How to Avoid Living in Your Parents'

Basement). Berkeley: Ten Speed Press, 2011.
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BALASSIANO, Moisés; COSTA, Isabel de S4 A. Gestao de carreiras: dilemas

e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BOLLES, Richard N. How to find your mission in life? Toronto: Ten Speed
Press, 2001.

BOCK, Laszlo. Um novo jeito de trabalhar. Rio de Janeiro: Sextante, 2015.

BUCKINGHAM, Marcus; CLINTON, Donald O. Descubra seus pontos fortes.
Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

BURNETT, Bill; EVANS, Dave. O Designh da sua vida. Sdo Paulo: Rocco,
2017.

GALDINI, Danilca; MAGLIOCCA, Renata; ESTEVES, Sofia. Carreira: vocé
esta cuidando da sua? Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2011.

GUILLEBEAU, Chris. Nasci Para Isso - Como Encontrar O Trabalho Da Sua
Vida. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2017.

IBARRA, Herminia. Identidade de carreira: A experiéncia € a chave para

reinventa-la. Sao Paulo: Gente, 2009.

MEYER, Erin. A Regra é Nao Ter Regras: A Netflix e a Cultura da

Reinvencado. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2020.
LEPERE, Nicole. How to do the work. New York, 2021.

TEPERMAN, Joseph. Anticarreira: O Futuro do Trabalho, o Fim do Emprego e
do Desemprego. Sao Paulo, 2019.

13. Infraestrutura Fisica e Pedagogica

O aluno encontrara todo o contetdo do curso e assistira as aulas gravadas no
ambiente virtual. Para assistir as aulas € fundamental que as especificacbes
abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma recepcdo de maior

gualidade dos videos.

Hardware:
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e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
e 2Gb de Memodria RAM.

e Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.
e Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.
Software:

e Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).
e Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
e Adobe Flash Player (atualizado).
e Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

Rede:

e Conexao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

e Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condi¢cdes de seguranca de rede de sua empresa

e se certificar que o site ndo estara bloqueado.

Adicionalmente, € prevista a utilizacdo da biblioteca virtual para consultas

bibliogréficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.

30




31







