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CARO(A) ESTUDANTE,

Seja bem-vindo(a)!

Iniciando a sua trajetéria académica, € importante que vocé receba as
informacgdes acerca da organizacao do seu curso, bem como dos espagos pelos quais

sua jornada se concretizara.

No intuito de orienta-lo, apresentamos neste Guia de Percurso informacoes

objetivas sobre o funcionamento do seu curso e suas especificidades.

Desejamos a vocé uma 6tima leitura e um excelente periodo de estudos.

Coordenacgao do Curso
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1 APRESENTAGAO DO CURSO

O Curso é ofertado no formato semipresencial, com conteudo didatico
digital, atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com o suporte
dos mediadores e dos docentes das disciplinas. Consulte o polo de apoio para

receber mais informagdes sobre o modelo de oferta do seu Curso.

Embora vocé tenha autonomia para decidir quando e onde estudar,
recomendamos que crie um cronograma de estudos para melhor uso do seu
tempo. Vocé contara com o suporte dos mediadores e dos docentes das

disciplinas, viabilizadas por meio do AVA.

O Curso cumpre integralmente ao que é estabelecido na Legislagao
Nacional vigente, em relacdo as competéncias e aos conteudos obrigatorios
estabelecidos para o perfil profissional e quanto ao uso de recursos tecnoldgicos

como viabilizador do processo didatico-pedagdgico.

OBJETIVOS DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar tem como objetivo formar
profissionais aptos a atuarem no planejamento, na avaliagédo, na otimizagao, controle e
gestao de servigos de saude, considerando a ética profissional, responsabilidade social,
além de ser capaz de se adaptar as mudangas de mercado e as novas fungbes, com
senso critico para avaliar dados gerais sobre diferentes questdes relacionadas ao setor
da saude, enfrentando desafios e atuando no contexto econdmico e social em uma
conjuntura regional e nacional. Do mesmo modo, objetiva formar profissionais capazes
de atuar de forma critica, ética, responsavel, democratica, inclusiva, inovadora,

cientifica, empatica e contextualizada.

Objetivos especificos:

[) Estimular no aluno o desenvolvimento critico e reflexivo para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, as quais lhe permitam
acompanhar os avangos tecnoldgicos e produzir novos conhecimentos,

possibilitando uma atuacgao profissional pautada em valores humanos,
5
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éticos e sociais;

II) Proporcionar condigdes de aprendizagem para que o aluno compreenda
0 ambiente e a cultura organizacional da area da saude a partir dos
principios técnicos da gestado e reconheca a importancia dos servigos da
saude;

[II) Desenvolver no aluno a capacidade de gerenciar e supervisionar recursos
materiais e equipamentos dos servigcos de saude, bem como estabelecer,
analisar e acompanhar metas administrativas, técnicas, financeiras e
assistenciais com vistas ao atendimento integral e de qualidade aos
usuarios desses servicos.

IV) Desenvolver no aluno a capacidade de gerenciar processos na area de
recursos humanos dos servigos de saude, envolvendo: recrutamento,
selecdo, contratacdo, movimentacdo e desligamento de pessoal,
aproveitamento interno, bem como desenvolver, implantar e gerenciar
plano de carreira.

V) Promover no aluno a capacidade de analisar o planejamento financeiro e
orcamentario dos servigos de saude, bem como elaborar, controlar e
reavaliar os orgamentos.

VI) Capacitar o aluno na elaboragdo e implantagdo do planejamento
estratégico organizacional.

VII) Apresentar ao aluno as normas, procedimentos e métodos
relacionados a prestacdo de servicos da saude regulamentados pelo
Ministério da saude e agéncias regulatérias da area da saude, assim
como as normas e padrbes de qualidade instituidos pelas agéncias
nacionais e internacionais de gestdo da qualidade.

VIII) Promover no aluno a capacidade de identificar e classificar os riscos
relacionados aos ambientes de saude e aos processos de trabalho, bem
como elaborar instrumentos de analise, avaliagdo e controle da qualidade
e analisar indicadores de saude e sociodemograficos.

IX) Apresentar ao aluno as principais ferramentas tecnoldgicas da area da
gestdo para que ele possa dominar recursos e sistemas de informatica no
intuito de evidenciar facilitadores dos processos de trabalho.

X) Promover no aluno a capacidade de coordenar areas de apoio e logistica
hospitalar e técnicas de gestdo de materiais para que 0 mesmo possa

planejar, organizar e controlar compras, custos, materiais e
6



equipamentos, assim como gerir contratos e convénios otimizando

recursos nas instituicbes de saude.

Xl) Apresentar ao aluno as diretrizes nacionais que regem as relagdes

trabalhistas e sindicais bem como as legisla¢des que regem a conduta do
profissional da area da saude e a amplitude de sua responsabilidade

perante os pacientes e instituigdes.

XIl) Apresentar ao aluno as diretrizes da Agéncia Nacional da Saude

Suplementar (ANS) no ambito da regulamentacdo dos sistemas de planos
de saude privados promovendo a capacidade de avaliar a eficiéncia dos

servigos prestados e gerenciar planos, programas, convénios e parcerias.

PERFIL DO EGRESSO

O curso, por meio do modelo académico e da proposta de organizagao curricular,

busca que vocé seja um profissional que, de acordo com as determinacgdes legais,

apresente valores, competéncias e habilidades necessarios para atuagao nos diferentes

campos de abrangéncia da profissao, estando apto a:

Publico

Atuar em questdes envolvidas no planejamento, gerenciamento e

execucao de atividades administrativas de servicos médicos hospitalares;

Atuar nos processos de elaboracao e implantagao de servicos de saude,
buscando contribuicbes para a melhoria da qualidade de vida da

populacao e a melhora dos indicadores de saude;

Atuar no uso das diferentes ferramentas educacionais e tecnoldgicas
disponiveis para ser capaz de gerenciar mudangas e paradigmas,
buscando o aprimoramento constante para a Gestao Hospitalar em suas

diversas aplicagoes;

Atuar nas possibilidades de acdes relacionadas ao planejamento,
avaliagdo e gerenciamento de recursos, pessoas e processos para ser
capaz de contribuir com estratégias em busca de qualidade, produtividade
e competitividade em organizagbes publicas e privadas, de todos os
portes, como hospitais, centros médicos, empresas publicas, privadas e

filantropicas.



V.  Atuar em equipe, em posi¢coes de lideranga com proatividade conhecendo
a importancia da comunicacio para ser capaz de relacionar-se com as

pessoas, com visdo ampla e sistémica na Gestao Hospitalar.

Publico
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2 ORGANIZAGAO DO CURSO

ATIVIDADES DISPONIVEIS NO AVA

O desenvolvimento das disciplinas ocorre conforme o Calendario Académico,
observando a linha do tempo, disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que

vocé ira acessar com seu /ogin e sua senha exclusivos.

O material didatico, é fundamental para a realizacdo das atividades programadas
além de ser componente obrigatorio das provas. Sempre que necessitar de orientacdes
para a realizacido das atividades propostas, vocé podera entrar em contato com o seu

mediador.

Vocé também pode consultar o detalhamento destas atividades no Manual

Académico disponivel no AVA.

SISTEMA DE AVALIAGAO

No sistema de Avaliacdo, cada disciplina possui um nivel que determina quais

atividades valem pontos e a quantidade total de pontos disponiveis.

Para entender cada uma dessas atividades, quanto vale e os critérios de

avaliagdo, veja os detalhes no Manual da Avaliagdo disponivel no AVA.

Acesse sempre a linha do tempo, disponivel em seu AVA, para organizar a sua

rotina de estudo e se preparar para todas as atividades previstas no curso.

ARTICULAGAO TEORIA E PRATICA

A estruturacdo curricular do curso prevé a articulagdo entre a teoria e a pratica,
com o objetivo de possibilitar a aplicabilidade dos conceitos teoricos das disciplinas, por
meio de vivéncia de situagbes inerentes ao campo profissional, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para sua atuagédo nas

areas da futura profissao.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA

As atividades extensionistas sdo componentes obrigatdrios, conforme

estabelecido pela Legislacdo.

Tém como finalidade articular os contelidos teéricos em aplicagbes praticas, por
meio de acbes voltadas a sociedade, tendo como premissa, o atendimento das
necessidades locorregionais, de forma integrada e multidisciplinar, envolvendo a

comunidade académica.

Vocé tera a oportunidade de desenvolver projetos com agdes comunitarias a
partir de um problema local, vinculado a um dos Programas de Extenséo Institucional, a
saber: atendimento a comunidade; acdo e difusdo cultural, inovacdo e

empreendedorismo, e sustentabilidade.

As acdes extensionistas serdo realizadas presencialmente, baseadas nas
especificidades regionais escolhidas por vocé. As orientagdes de funcionamento da

extensao estarado disponiveis no AVA e terdo suporte de mediadores e professores.

Vocé tera a oportunidade de colocar a “médo na massa” e compartilhar

conhecimentos e competéncias que vocé ja desenvolveu no seu curso!

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

No seu percurso académico, vocé podera realizar o Estagio Curricular Nao
Obrigatdrio, que tem como objetivo desenvolver atividades extracurriculares que
proporcionem o inter-relacionamento dos conhecimentos teoricos e praticos adquiridos

durante o curso.

Esse estagio pode ser realizado no setor privado, em entidades e érgaos de
administragado publica, instituicdes de ensino e/ou pesquisa em geral, por meio de um
termo de compromisso, desde que traga vivéncia efetiva de situagdes reais de trabalho

e ofereca o acompanhamento e orientacao de um profissional qualificado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS - ACO

As Atividades Complementares Obrigatérias (ACO) s&o componentes

curriculares obrigatérios, que permitem diversificar e enriquecer sua formagéao
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académica e se efetivam por meio de experiéncias ou vivéncias do aluno, durante o
periodo de integralizacado do curso, contemplando atividades que promovam a formacéao
geral, como também a especifica, ampliando suas chances de sucesso no mercado de

trabalho.

Alguns exemplos de modalidades de ACO sao: estagio curricular ndo obrigatorio,
visitas técnicas, monitoria académica, programa de iniciacao cientifica, participacdo em

cursos, palestras, conferéncias e outros eventos académicos, relacionados ao curso.

Recomendamos que vocé se organize e va realizando as atividades, aos poucos,

em cada semestre.
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3 APOIO AOS ESTUDOS

propostas.

Para apoia-lo, disponibilizamos no AVA os manuais abaixo:

Manual da Avaliagao: descreve o modelo de avaliagdo, as atividades
previstas por tipo de disciplina, como obter pontuacédo e os critérios de

aprovacao.

Manual Académico: detalha o sistema académico, as atividades a serem
realizadas, o sistema de avaliagdo, procedimentos académicos,
atendimento ao estudante e outros servigos de apoio. E o documento que
deve guiar sua vida académica, pois contém todas as informagdes

necessarias do ingresso no curso a formatura.

Guia de Orientagdo de Extensao: orienta a realizagdo das atividades
extensionistas, detalhando o objetivo, as ag¢bes, operacionalizagdo dos

projetos, entrega e critérios de avaliagao.

Consulte também em seu AVA:

Biblioteca Virtual: disponibiliza diversos materiais que vao desde os livros
didaticos, periddicos cientificos, revistas, livros de literatura disponiveis nas

diversas bases de dados nacionais e internacionais.

Avaliagao Institucional: anualmente, o aluno é convidado a participar da
avaliagdo institucional, mediante questionarios que sao disponibilizados em
seu AVA. O académico avalia a instituicdo, o curso, os docentes, os
mediadores, o material didatico, a tecnologia adotada, entre outros
aspectos. Os resultados possibilitam ag¢des corretivas e qualitativas dos

processos, envolvendo todos os setores da Instituicao.

Para que vocé organize seus estudos, é necessario que tenha disciplina,

responsabilidade e administre seu tempo com eficiéncia no cumprimento das atividades

12
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4 MATRIZ CURRICULAR E EMENTARIO

MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS CARGA

HORARIA

1 DIREITO HOSPITALAR 60
1 EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO 60
1 GESTAO DE PROJETOS 60
1 METODOS QUANTITATIVOS 60
1 MODELOS DE GESTAO 60
1 PROJETO INTEGRADO SINTESE 110
2 ACOES EDUCATIVAS EM SEGURANCA NO TRABALHO 60
2 BIOSSEGURANCA 60
2 DIREITOS HUMANOS 60
2 LEGISLACAO EMPRESARIAL APLICADA 60
2 PROJETO INTEGRADO INOVAGCAO 110
2 SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA 60
3 GESTAO DE CONTRATOS, TERCEIRIZACAO E LICITACAO 60
3 GESTAO DE PESSOAS 60
3 PROCESSO SAUDE E DOENCA 60
3 PROJETO INTEGRADO INTERDISCIPLINAR 110
3 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 60

13



3 SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL 60
4 ANALISE DE CUSTOS 60
4 CONTABILIDADE INTRODUTORIA 60
4 ECONOMIA PARA NEGOCIOS 60
4 GESTAO DE PLANOS DE SAUDE 60
4 MATEMATICA FINANCEIRA 60
4 PROJETO DE EXTENSAO | - GESTAO HOSPITALAR 90
5 GESTAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 60
5 MARKETING DE PRODUTOS E SERVICOS 60
5 PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA DE MARKETING 60
5 PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO 60
5 PROCESSOS LOGISTICOS 60
5 PROJETO DE EXTENSAO Il - GESTAO HOSPITALAR 90
6 AUDITORIA E GESTAO DA QUALIDADE EM SERVICOS DE SAUDE 60
6 AVALIACAO, CONTROLE E REGULACAO NO SUS 60
6 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E NEGOCIACAO 60
6 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 60
6 PROJETO DE EXTENSAO Il - GESTAO HOSPITALAR 90
6 SAUDE PUBLICA 60
- ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100
- CARGA HORARIA TOTAL 2500
*disciplina com carga horaria pratica
14
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EMENTARIO

ACOES EDUCATIVAS EM SEGURANCA NO TRABALHO: Avaliagdo Das
Acbes Educativas Em Seguranca Do Trabalho E Proje¢cdes De Melhorias.
Introducdo As Ac¢des Educativas EmSeguranga Do Trabalho. Orientagdes Das
Acbes Educativas Em Saude E Seguranca Do Trabalho Baseadas Em
Legislagbes E Normas Técnicas. Planejamento, A¢do E Avaliacao: Estratégias
Educativas Aplicadas.

ANALISE DE CUSTOS: Contabilidade De Custos: Conceitos E Sua Gestao.
Ferramentas Para Gestao De Custos. Gestado Estratégica De Custos. Sistemas
De Custeio.

AUDITORIA E GESTAO DA QUALIDADE EM SERVICOS DE SAUDE:
Auditoria De Contas E Legislagao. Auditoria: Principios E Gestao. Ferramentas
De Gestao E Programas De Qualidade. Qualidade E Produtividade Em Servicos
De Saude.

AVALIACAO, CONTROLE E REGULACAO NO SUS: Avaliago,
Monitoramento, Controle E Auditoria No Sus; Composicdgo Do Complexo
Regulador; Indicadores E Sistemasinformatizados Para A Regulagdo Do Sus;
Instrumentos De Apoio A Regulagéo Do Sus.

BIOSSEGURANCA: Biosseguranga E O Ambiente Laboral. Evolugédo E
Fundamentos Da Biosseguranca. Legislacdo E Normas De Biosseguranca.
Medidas De Prevencao Voltadas Para Biosseguranca.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E NEGOCIACAO:
Comportamento Organizacional, Lideranga E Motivacdo. Conflitos Nas
Negociagdes E Sua Gestao. PrincipiosDe Negociagao. Relagdes Interpessoais
E Qualidade De Vida No Trabalho (Qvt).

CONTABILIDADE INTRODUTORIA: Andlise Patrimonial. Demonstracdes
Contabeis. Introducdo A Contabilidade E Patriménio. Método Das Partidas
Dobradas.

DIREITO HOSPITALAR: Direitos Do Paciente. Saude Do Trabalhador. Saude
E Legislacédo. Seguridade Social.

DIREITOS HUMANOS: A Evolugao Histérica Dos Direitos Humanos. Os Direitos
Humanos E A Ordem Juridica Brasileira. Os Sistemas E Mecanismos
Internacionais De Protecdo Dos Direitos Humanos. Temas Atuais Em Direitos
Humanos.

ECONOMIA PARA NEGOCIOS: Aspectos Gerais De Macroeconomia.
Aspectos Gerais De Microeconomia. Conjuntura Econdmica E Politicas
Econdmicas. Elasticidade E Estrutura DeMercado.
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EMPREENDEDORISMO E INOVACAO: Fundamentos E Aspectos Iniciais Da
Inovagdo E Processos De Inovagédo. Panorama Do Empreendedorismo E
Oportunidade Empreendedora. Perspectiva Lean, Plano De Negécios E
Metodologias De Gestao. Tépicos Avancados Em Inovacgéao E Estratégia.

GESTAO DE CONTRATOS, TERCEIRIZACAO E LICITACAO: Aspectos E
Principios Licitatérios. Clausulas E Extincdo Do Contrato Administrativo.
Contratos Administrativos. Modalidades De Licitagdo Publica.

GESTAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES: Gestdo Da Demanda Em
Saude. Gestdo De Equipamentos Hospitalares. Gestao De Equipamentos
Médicos. Manutencédo De Equipamentos Hospitalares.

GESTAO DE PESSOAS: Introducdo A Gestdo De Pessoas: Comegando A
Entender De Pessoas. Pesquisa De Clima Organizacional (Pco). Plano De
Recrutamento E Selegédo. Programa De Integragao.

GESTAO DE PLANOS DE SAUDE: Estrutura E Funcionamento Da Operadoras.
Modalidades De Planos Assistenciais. O Mercado De Plano De Saude.
Regulamentacido Da Saude Suplementar.

GESTAO DE PROJETOS: Conceitos Gerais Sobre Gestdo De Projetos.
Gerenciamento De Escopo, Tempo, Custo E Riscos Em Projetos.
Gerenciamento De Qualidade, Recursos Humanos E Comunicagdo Em
Projetos. Metodologias De Gestao De Projetos.

LEGISLACAO EMPRESARIAL APLICADA: Direito E Legislagdo Do
Consumidor. Direito E Legislagdo Empresarial. Direito E Legislagao Trabalhista.
Direito E Legislagédo Tributaria.

MARKETING DE PRODUTOS E SERVICOS: Brandind. Gestao De Produtos;
Gestao De Servicos; Precificacdo De Produtos E Servicgos.

MATEMATICA FINANCEIRA: Analise De Financiamentos. Aplicacdes Dos
Conceitos Basicos. Investimento. Juros E Parcelamentos - Conceitos Basicos.

METODOS QUANTITATIVOS: Estatistica Descritiva. Estatistica Inferencial
(Parte ). Estatistica Inferencial (Parte Il). Fungao Afim E Fungao Quadratica.

MODELOS DE GESTAO: Coordenacgéo E Controle: Processos, Tecnologias E
Ferramentas De Gestdo E Tendéncias. Modelos De Gestdo E Processos
Gerenciais: A Evolucdo Da Administracdo E A Atuacdo Do Gestor.
Organizacgao: Processo, Tecnologias E Ferramentas De Gestao E Tendéncias.
Planejamento: Processo, Tecnologias E Ferramentas De Gestao ETendéncias.

PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA DE MARKETING: Analise Ambiental E De
Mercado. Comportamento Do Consumidor. Métricas De Marketing. Sistema De
Informacao De Marketing.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: Andlise E Diagnéstico Do Ambiente E
Objetivos Organizacionais. Estratégia Empresarial. Formulacido Da Estratégia
E Posicionamento. Implementacéo E Controle Do Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: Fluxo De Caixa De
Curto, Médio E Longo Prazo. Gestao De Orgamento De Producgéo, De Materiais
E De Vendas. Orcamento De Mao De Obra, De Custos E Despesas.
Planejamento Financeiro.

PROCESSO SAUDE E DOENCA: Epidemiologia E Saude Coletiva.
Epidemiologia E Vigilancia Sanitaria. Indicadores De Saude. Saude E
Sociedade.

PROCESSOS LOGISTICOS: Atividades Logisticas. Fungdes E Conceitos De
Logistica. Planejamento Logistico. Técnicas E Métodos Aplicados A Logistica.

PROJETO DE EXTENSAO | - GESTAO HOSPITALAR: Programa De Agéo
E Difusao Cultural. A Finalidade Do Projeto De Extensdo No Programa De Ac¢ao
E Difusdo Cultural Do Curso De Em Gestao Hospitalar, Esta Relacionado Ao
Fomento A Cultura Locorregional, Promovendo A Difusao, A Transparéncia E A
Democratizagdo Das A¢des Culturais, Por MeioDe Projetos Que Possibilitem A
Transferéncia Para A Sociedade De Conhecimentos Multidisciplinares
Desenvolvidos No Curso E A Possibilidade De Potencializar A Geragao De
Conhecimentos Aplicados, Permitindo Que Vocé Tenha Um Maior
Envolvimento Com As Acobes Culturais No Ambito Da Ciéncia, Arte, Tecnologia
E Humanidades, Articulados Com Os Anseios Da Comunidade. Os Conteudos
Programaticos Sugeridos Para Correlacionar AsAgbes Sao: A¢des Educativas
Em Seguranga Do Trabalho, Responsabilidade Social E Ambiental,
Biossegurancga, Direito Hospitalar, Modelos De Gestdo, Gestdao De Projetos.
Processo Saude E Doencga. Os Locais Que Poderdo Contemplar Esse Projeto
Sao: Parcerias Com A Prefeitura; Associacbes De Bairros; Ubs; Hospitais;
Clinicas De Saude Publicas E Privadas; Centros De Saude; Casas De Repouso;
Instituicdes De Longa Permanéncia Para ldosos; Creches; Templos Religiosos;
Escolas; Ongs.

PROJETO DE EXTENSAO Il - GESTAO HOSPITALAR: Programa De
Sustentabilidade. O Programa Extensionista Voltado As Agbes De
Sustentabilidade Do Curso De Em Gestao Hospitalar Possui A Finalidade De
Apoiar A Comunidade Por Meio Da Disseminagcdo Do Conhecimento Adquirido
No Curso, Priorizando O Cuidado E Compreensao Do Meio Ambiente. Tais
Acdes Poderdo Reduzir Impactos Socioambientais Negativos E Criar Uma
Cultura Regenerativa Para Gerar Impactos Positivos Que Irdo Refletir No Meio
Ambiente, Que Sao Importantes Para Possibilitar Uma Continuidade Do Uso De
Recursos Naturais De Forma Sustentavel. Ao ldentificar As Problematicas
Ambientais Da Comunidade Os Alunos Terdo A Motivagado Para Efetuar As
Acbes De Apoio Relacionadas Ao Curso, Pelas Quais Poderdao Ser
Desenvolvidas Competéncias Técnicas E Soft Skills Especificas. Os Conteudos
Programaticos Sugeridos Para Correlacionar As Ag¢des Sao: Biosseguranca,
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Publico

Processo Saude Doenca, Acbes Educativas No Ambiente De Trabalho Os
Locais Que Poderdo Contemplar. Esse Projeto Sao: Parcerias Com A
Prefeitura E Atuacdo Em Unidades Basicas De Saude; Associagdes De Bairros;
Clinicas De Saude Publicas E Privadas; Hospitais; Centros De Saude; Spas;
Saldées De Beleza; Centros Estéticos; Casas De Repouso; Instituicbes De
Longa Permanéncia Para Idosos; Creches; Templos Religiosos; Escolas; Ongs.

PROJETO DE EXTENSAO Ill - GESTAO HOSPITALAR: Programa De
Contexto A Comunidade. A Finalidade Da Extens&do No Programa De Contexto
A Comunidade Estd No Importante Papel Social, Através Deste Projeto
Ocorrera Uma Maior Integracdo Entre A Faculdade E A Populacdo, Trazendo
Apoio A Comunidade E Difusdo Do Ensino. Ao Identificar As Necessidades Da
Comunidade Vocé Tera A Motivacao Para Efetuar As Ac¢bdes De Apoio
Relacionadas Ao Curso Em Gestdo Hospitalar, Pelas Quais Poderdo Ser
Desenvolvidas Competéncias Tecnicas E Soft Skills Especificas. Os Conteudos
Programaticos Sugeridos Para Correlacionar As Ac¢des Sao: Gestdo De
Pessoas, Gestdo De Projetos, Contabilidade Introdutéria, Economia Para
Negécios, Matematica Financeira, Planejamento Financeiro E Orgamentario.
Os Locais Que Poderao Contemplar Esse Projeto Sao: Parcerias Com A
Prefeitura E Atuacdo Em Unidades Basicas De Saude; Associagdes De Bairros;
Clinicas DeSaude Publicas E Privadas; Hospitais; Centros De Saude; Casas
De Repouso; Instituicoes De Longa Permanéncia Para Idosos; Creches;
Templos Religiosos; Escolas; Ongs.

PROJETO INTEGRADO INOVACAO: O Projeto Integrado E Uma Disciplina
Que Promove ACriagao De Projetos Baseados Nos Conceitos Aprendidos Ao
Longo Do Curso. Seu ObjetivoPrincipal E Unir Os Conhecimentos Adquiridos
Pelos Estudantes Durante O Curso E Proporcionar Uma Oportunidade De
Reflexdo Sobre A Pratica Profissional, Através Da Aplicacdo Desses
Conhecimentos Em Situacées Do Mundo Real.

PROJETO INTEGRADO INTERDISCIPLINAR: O Projeto Integrado E Uma
Disciplina Que Promove A Criagdao De Projetos Baseados Nos Conceitos
Aprendidos Ao Longo Do Curso. Seu Objetivo Principal E Unir Os
Conhecimentos Adquiridos Pelos Estudantes Durante O Curso E Proporcionar
Uma Oportunidade De Reflexdo Sobre A Pratica Profissional, Através Da
Aplicagéo Desses Conhecimentos Em Situagées Do Mundo Real.

PROJETO INTEGRADO SINTESE: O Projeto Integrado E Uma Disciplina Que
Promove A Criagéao De Projetos Baseados Nos Conceitos Aprendidos Ao Longo
Do Curso. Seu ObjetivoPrincipal E Unir Os Conhecimentos Adquiridos Pelos
Estudantes Durante O Curso E Proporcionar Uma Oportunidade De Reflexao
Sobre A Pratica Profissional, Através Da Aplicagdo Desses Conhecimentos Em
Situagbes Do Mundo Real.
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Publico

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL: Alternativas Socioambientais.
Contradicbes Do Desenvolvimento Sustentavel E A Abordagem Ecoldgica E
Social. Crises Ambiental E Social E O Desenvolvimento Sustentavel. Politicas
Socioambientais E A Gestdo Corporativa.

SAUDE PUBLICA: Bioestatistica. Epidemiologia. Politicas Publicas Em
Saude E O Sus. Saude Coletiva.

SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL: Comércio Eletrdnico. Gestao De
Sistemas De Informacgao. Sistemas De Informacao: Conceitos E Principios.
Sistemas Empresariais.

SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA: Qidadania E Direitos Humanos.
Dilemas Eticos Da Sociedade Brasileira. Etica E Politica. Pluralidade E
Diversidade No Século XXI.

Coordenacéo do Curso.
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