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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Direito do trabalho e processo do trabalho
Grande area (CAPES): Ciéncias Sociais Aplicadas (60000007)
Area de Avaliagdo CAPES: Direito

Area do Conhecimento CAPES: Direito do Trabalho (60103035)

Classificagdo OCDE: Negdcios, administracao e direito

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacdo a Distancia
Numero Maximo de Vagas por Polo/Unidade: 100
Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas as datas de

inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o periodo indicado para a sua
integralizacgao.

Limitagoes legais

Resolugdo CNE/CES N2 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduacao lato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado segundo as normas
estabelecidas pelo MEC.

3. Publico Alvo

O curso destina-se a profissionais graduados que, diante das exigéncias do atual mercado de
trabalho, buscam aperfeicoamento, bem como a magistrados, a promotores publicos, a
defensores publicos, advogados, bacharéis em Direito e a servidores publicos com formacao
em nivel superior.

4. Critérios de Selecao

O ingresso na pds-graduacdo sera realizado por meio de processo seletivo descrito em Edital
(inscricdo, selecdo e matricula).




5. Justificativa do curso

As transformacgdes do mercado de trabalho levam, constantemente, a necessidade de revisao
dos dogmas que justificam as ciéncias do Direito e Processo do Trabalho, a fim de que seja
encontrada uma solugdo para o conflito social entre trabalho e capital.

A revalidacdo do Direito do Trabalho, como instrumento de salvaguarda e efetivacdo dos
direitos humanos, encontra verdadeira dificuldade no aspecto pratico do interesse dos
tomadores de servicos que, premidos pela competicdo do mundo globalizado, buscam
praticas que possam baratear o custo da mdo de obra.

O debate académico para se encontrar o ponto de equilibrio dessa equacdo constitui o
principal objetivo da especializacdo, para que seja alcancado o resguardo da dignidade da
pessoa humana do trabalhador sem que, com isso, o desenvolvimento da empresa seja
impedido.

Na dtica, portanto, de se implementar o trabalho humano como um dos fatores da producao,
sem abandono dos direitos humanos, o estudo académico se justifica para, de forma
interdisciplinar, concretizar essa aspiracdo de desenvolvimento do Direito e Processo do
Trabalho.

6. Objetivos do Curso

Formar profissionais com conhecimento aprofundado em Direito e Processo do Trabalho,
para que possam contribuir com a formulagdo de um novo e melhor modelo de aplicagdo dos
direitos trabalhistas.

7. Competéncias e habilidades do curso

Competéncias:

Desenvolver os conhecimentos técnicos recebidos na graduagdo, aprimoramento de
guestdes complexas relativas as questdes trabalhistas com vistas a aperfeicoar e preparar os

operadores do Direito para atuagao do Direito do Trabalho.
Habilidades:
e Capacidade de entender, prevenir e mediar conflitos

e Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasdo e de reflexao

critica;




e Percepcao e leitura da realidade que circunda o jurista

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dard no ambiente virtual,

onde o aluno cumprira 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos

pedagadgicos disponibilizados, como:

v' materiais de leitura;

v videoaulas;

v slides;

v' podcasts;

v indicacdes de leituras extras como artigos e capitulos de livros.
Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v ainteracdo com os tutores para esclarecimentos de dividas

pedagdgicas (via Forum);
v' arealizacdo da avaliacao disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno é Unico e tem seu proprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, o0 conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a teméatica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteudo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéo tedrica e acesso a recursos

audiovisuais.




Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicacao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, terd um encontro presencial para

acolhida/ambientacéo; esse encontro terd como objetivos:

v Integrar o aluno ao curso de Pds-Graduac3o.

v" Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagdgica do curso e as regras
académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro acesso; o
envio de documentos; os servicos de secretaria e financeiro; a disciplina
Ambientacdo; a tutoria online; o boletim académico; as disciplinas e seus
conteudos; a biblioteca virtual; entre outros).

v" Proporcionar um momento de Network aos pds-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ira compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua meédia é a
Avaliacao Virtual (AV); essa atividade € obrigatéria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Curso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno deveréa obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitacédo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizara uma Avaliagédo Virtual

- AV, e a nota obtida substituira a média do aluno.




Para a obtencéo do Certificado de Pds-graduacao Lato Sensu —

especializacéo, o aluno devera cumprir todas as condi¢cdes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as

disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacao

O Certificado de concluséo de curso de Especializacao ser4d acompanhado
por historico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo.

Composicao do Corpo Docente

O corpo docente do curso é constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacao, conforme Resolu¢cdo CNE/CES
n°1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
pos-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territério nacional, ou revalidados, conforme legislacéo vigente. Os
demais docentes sédo certificados em nivel de especializacao, pos-graduacao
lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatorio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos teoricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solugéo de problemas reais da profissao, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo
com a Resolucédo de Estagio curricular ndo obrigatorio vigente na Instituicao.

O estagio curricular ndo obrigatério do curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
segue as diretrizes estabelecidas pela Lei N° 11.788/2008.




Os principais objetivos da pratica do estagio curricular ndo obrigatorio séo:

|. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioeconémica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

Il. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria € definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgdos governamentais e ndo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicdes adequadas para que o
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de Pos-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatério é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estéagios curriculares nao obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar ndo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatorio € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e do Departamento de Estagios.

10. Matriz Curricular

DISCIPLINAS CH PRATICA CH TEORICA CH TOTAL
Ambientacdo oh oh oh
Atuacdo extrajudicial e judicial Oh 40h 40h
Seguranca e Saude do Trabalho oh 40h 40h
Recursos e Execugao no Processo do
Trabalho Oh 40h 40h
Calculos trabalhistas oh 40h 40h
Contrato de trabalho oh 40h 40h




Direitos fundamentais e tutela do

empregado Oh 40h 40h

Temas especiais de contrato de trabalho oh 40h 40h

Direito coletivo do trabalho oh 40h 40h

Direito Processual do Trabalho oh 40h 40h
11. Carga Horaria

A carga horaria de 360h constitui o conteldo ministrado em 9 (nove) disciplinas.

12. Conteudo programatico

Disciplina: Ambientacao

Ementa: Histérico da Educacdo a Distancia. Legislacdo da Educacdo a Distancia no Brasil.
Potencialidades da Educagao a Distancia. Flexibilidade de Acesso. Tecnologias para apoio a
pesquisa. Aprendizagem colaborativa. Caracteristicas do aluno na EAD. Boa convivéncia virtual:

netiquetas.

Conteudo Programatico 1: Histérico da Educagdo a Distancia.
Conteudo Programatico 2: Legislacdo da Educagao a Distancia no Brasil.
Conteudo Programatico 3: Potencialidades da Educagdo a Distancia.
Conteudo Programatico 4: Flexibilidade de Acesso.

Conteudo Programatico 5: Tecnologias para apoio a pesquisa.
Conteudo Programatico 6: Aprendizagem colaborativa.

Conteudo Programatico 7: Caracteristicas do aluno na EAD.

Conteudo Programatico 8: Boa convivéncia virtual: netiquetas.
Bibliografia:

ALVES, L. Educacdo a distancia: conceitos e histéria no Brasil e no mundo. Associagao
Brasileira de Educagao A Distancia, S3o Paulo, v. 10, n. 7, p.85-92, out. 2011. Mensal.

Disponivel em:



<http://www.abed.org.br/revistacientifica/Revista_PDF_Doc/2011/Artigo_07.pdf>. Acesso em:
19 fev. 2018.

GOTTARDI, M. de L. A autonomia na aprendizagem em educagdo a distancia: competéncia a
ser desenvolvida pelo aluno. Associa¢ao Brasileira de Educag¢ao a Distancia, S3o Paulo, v. 14,
n. 8, p. 110-123, dez, 2015. Mensal. Disponivel em: <
http://seer.abed.net.br/edicoes/2015/08_A_AUTONOMIA_NA_APRENDIZAGEM.pdf> Acesso
em: 19 fev. 2018.

LITTO, F. M. FORMIGA, M. M. M. (org.) Educagdo a distancia: o estado da arte. S3o Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2009.

MOORE, Michael; KEARSLEY, Greg. Educagao a Distancia, uma visao integrada. Sdo Paulo:
Thompson Learning, 2007.

MORAES, M. C. O Paradigma educacional emergente. Campinas — SP: Papirus, 1997.

MORAN, J. M. MASETTO, M. T. BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e Media¢ao Pedagogica.
212 Ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

MORAN, J. M. O Uso das Novas Tecnologias da Informagao e da Comunicagdo na EAD - uma
leitura critica dos meios. http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/T6%20TextoMoran.pdf.
Acesso em: 16 de fev de 2018.

PIVA, D. J. PUPO, R. GAMEZ, L. OLIVEIRA, S. EAD na Pratica: Planejamento, métodos e

ambientes de educacao online. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.
DISCIPLINA: Atuacao extrajudicial e judicial

Ementa: Possibilidades de atuagdo judicial e extrajudicial. Oratdria. Audiéncia trabalhista. A
oralidade numa perspectiva constitucional: a retomada do tema. A lealdade processual. A forma
de inquiricdo. A ata de audiéncia. Forma de impugnacdo dos atos realizados em audiéncia e da
propria ata. O processo invisivel. A conciliagdo como meio de resolugdo conflitual. Postura na
sustentac¢do oral nos tribunais. Atua¢do do preposto nos processos trabalhistas. Influéncias do

codigo de processo civil na pratica trabalhista.

Conteudo Programatico 1: Atuacdo do Advogado na Justica do Trabalho

Conteudo Programatico 2: Audiéncia Trabalhista

Conteudo Programatico 3: Negocia¢do, mediacdo e arbitragem. Meios de solucdo extrajudicial.

Conteudo Programatico 4: Acordo judicial e extrajudicial em jurisdi¢do voluntaria.

10



Bibliografia Basica:
ALMEIDA, Amador Paes de. Curso Pratico de Processo do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

CAVALIERI FILHO, Sergio. A Responsabilidade do Advogado. Revista Direito ao Ponto n2 03.
Disponivel em:
http://www.femperj.org.br/documentos/pesquisas/resp_do_advg_dir_ao_ponto3.rtf. Acesso

em: 16 jul. 2017.
CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. S0 Paulo: Gen/Método, 2016.

COELHO, Marcus Vinicius Furtado. Comentdrios ao Novo Cédigo de Etica dos Advogados. S3o

Paulo: Saraiva 2016.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio Ferraz. Introducdo ao Estudo do Direito: técnica, decisdo,

dominacdo. Sdo Pulo: Altas, 2013.

COURTINE, Jean-Jacques. Définition d’orientations théoriques et construction de procédures en

analyse du discours. Philosophiques, vol. IX, nimero 2, octobre 1982.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Novo CPC: repercussGes no Direito do Trabalho. Sdo Paulo:

Saraiva, 2016.
FERRARI, Iranry. Etica Profissional do Advogado. S3o Paulo: LTr, 2010.

MOTA, Adriano; CORDEIRO, Jodo. Direito do Trabalho na Pratica - Prevencdo e Atuacdo do

Preposto Nos Processos Trabalhistas Vol. 2. Sdo Paulo: Riddel, 2013.
Demais referéncias:

COCCARO, Celso. Etica Profissional e Estatuto da Advocacia. Vol. 10, Colecio OAB Nacional. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

CREMONESI, André. Audiéncia Trabalhista. Cole¢ao Pratica Trabalhista. S3o Paulo: Saraiva, 2015.
MALTA, Christévao Piragibe T. Pratica do Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015.

CHAVES, Cristiane Dambros; GUEDES, Fernando Grass. Manual de Pratica em Processo do

Trabalho - Vol. 4 - Col. Manuais de Pratica Em Direito. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

LEVY, Manoel Rodrigues Tavares. Mediacao de Conflitos Trabalhistas e Promog¢do de Direitos
Humanos. 2009. 143 f. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Doutorado em Direito, Faculdade de
Direito, Universidade de S3do Paulo, S3do Paulo, 2009. Disponivel em:
<www.teses.usp.br/teses/.../2/.../Mauricio_Rodrigues_Tavares_Levy_Dissertacao.pdf>. Acesso

em: 19 jul. 2017.
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VIANNA, Marco Tulio. ASPECTOS CURIOSOS DA PROVA TESTEMUNHAL: SOBRE VERDADES,
MENTIRAS E ENGANOS. Revista do. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v .48, n.78, p.123-
156, jul./dez.2008. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/74055/2008_viana_marcio_aspectos_curi

osos.pdf?sequence=1. Acesso em 18 jul 2017.
Disciplina: Seguranca e saude do trabalho

Ementa: Meio ambiente do trabalho. Nog¢des de seguranca e saude do trabalhador no meio
ambiente de trabalho. Acidente de trabalho: estabilidade, contrato a termo, reintegracao.
Responsabilidade do empregador em caso de acidente de trabalho. Dano moral, assédio moral

e sexual. Dano coletivo. Adicional de Insalubridade, Periculosidade.

Conteuido Programatico 1: Dano moral, assédio moral e sexual. Indenizagao.

Conteudo Programatico 2: Adicional de insalubridade e periculosidade.

Conteudo Programatico 3: Meio ambiente do trabalho.

Conteudo Programatico 4: Acidente de trabalho.

Bibliografia Basica:

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método: 2017.

Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do Trabalho. Doencgas Ocupacionais e Nexo Epidemioldgico.

6. ed. Salvador: JusPODIVM, 2017.

GODINHO, Mauricio Delgado. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016. MELO,
Raimundo Simao de. Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do Trabalhador. 4. ed. Sdo Paulo:

LTr, 2010.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional.

6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
Demais referéncias:

CASSAR, Vodlia Bonfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a reforma trabalhista. Rio de

Janeiro: Forense; S3o Paulo: Método, 2017.

NETO, José Affonso Dallegrave. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:

LTr, 2014.

BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 3. ed. S3o
Paulo: LTr, 2009.
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BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Discrimina¢do por sobrequalificagdo. Sdo Paulo: LTr, 2009.

CASARIN, Julio César Martins. Dano moral trabalhista — prevencdo nas empresas. In: ALVES,

Marcos César (Coord.) Direito Empresarial do Trabalho. Caxias do Sul: Plenum, 2010. p. 321-329.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa (Org.). Seguranca e medicina do trabalho: legislagdo. 5. ed. rev.

atual. ampl. S3o Paulo: Gen, 2013.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Mdrcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:

aspectos técnicos e praticos. 16. ed. S3o Paulo: LTr, 2017.
Disciplina: Recursos e execu¢ao no processo do trabalho

Ementa: O sistema recursal trabalhista. Principios recursais. Pressupostos recursais e sua visao
trabalhista. Dos recursos em espécie: o recurso ordindrio, os embargos de declaracdo, os
agravos: de peticdo, de instrumento e regimental. Precedentes obrigatérios. IRDR e RR e IAC. A
revisao de algada, recurso sé existente no processo do trabalho. Meios atipicos de impugnagao:
a reclamacao correcional e o pedido de providéncia. A liquida¢do de sentenca. Especificidades
da liquidagdo trabalhista. A liquidacdo por célculo e o arbitramento: peculiaridades do processo
do trabalho. A execucdo trabalhista. O sistema principioldgico executério trabalhista.
Peculiaridades da execugdo trabalhista. As obriga¢des de pagar quantia certa e de fazer: melhor
compreendendo a aplicacdo das penas cominatdrias na execugdo trabalhista. A expropriacdo
executdria trabalhista em oposicdo ao novel sistema expropriatdrio civel. Algumas questées

controvertidas. Influéncias do CPC no processo de execugdo trabalhista.
Conteudo Programatico 1: Teoria geral dos recursos trabalhistas e tipos de recursos.

Conteudo Programatico 2: Recursos no Processo do Trabalho. Correcional. Reclamacgdo. Agravo

Interno.
Conteudo Programatico 3: Execugdo trabalhista e o cumprimento de sentenc¢a do CPC.

Conteudo Programatico 4: Execuc¢do de titulo executivo extrajudicial e reflexos no Processo do

Trabalho.

Bibliografia Basica:

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Manual de Processo do Trabalho. Sao Paulo: Gen, 2016.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Demais referéncias:
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MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. Salvador: Juspodium, 2016.
SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016.

DIDIER, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Il.
Salvador: Podvim, 2, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Processo do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

NETO, José Affonso Dellagrave.Novo CPC e o Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015.

Disciplina: Calculos Trabalhistas

Ementa: Calculos de Folha de Pagamento. Rescisdo Trabalhista. Verbas rescisdrias. Jornada de
trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
Seguro-Desemprego. Peculiaridades do trabalho doméstico.

Conteudo Programatico 1: Calculos de Folha de Pagamento.

Conteudo Programatico 2: Rescisdo Trabalhista.

Conteudo Programatico 3: Verbas rescisorias - Aviso Prévio. 132 salario. Férias.
Conteudo Programatico 4: Jornada de trabalho.

Conteuido Programatico 5: Seguranca e medicina do trabalho.

Conteudo Programatico 6: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
Conteudo Programatico 7: Seguro-Desemprego.

Conteudo Programatico 8: Peculiaridades do trabalho doméstico.
Bibliografia:

CORTEZ, Juliano Cortez, Pratica trabalhista - Calculos. 13. ed. Sdo Paulo: LTR. 2009.
OLIVEIRA, Aristeu de. Calculo Trabalhista. 18. ed. S3o Paulo: Atlas. 2008.

SANTOS, José Aparecido, Curso de Calculos de Liquidagdo Trabalhista - Dos Conceitos a
Elaboragdo das Contas. 2. ed. Sdo Paulo: Jurud. 2008.

Demais referéncias:
DALVI, Fernando. Calculos Trabalhistas Aplicados na Pratica. Sdo Paulo: Habermann, 2014.

OLIVA, Claudio Cesar Grizi. Calculo de Liquidacdo de sentengca no Processo de Execucao
Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2013.

ROCHA, Gisele Mariano da. Cdlculos Trabalhistas: para rotinas, liquidacdo de sentenga e
atualizagao de débitos judiciais. S3o Paulo: Livraria do Advogado, 2014.
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Disciplina: Contrato de Trabalho

Ementa: Relacdo de emprego e outras formas de trabalho. Requisitos para caracterizagdo do
contrato individual do trabalho. Estrutura da relacdo empregaticia. Relacdo de trabalho e
relacdao de consumo. Novas formas de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. Trabalhadores
especiais: trabalho autbnomo, eventual, tempordrio, avulso. Portudrio. Estagidrio. Cooperativas
de mado de obra. Empregado domeéstico. Empregado rural. Grupo econémico e sucessao
trabalhista. Responsabilidade dos sdocios. Desconsideracdo da Pessoa Juridica.
Despersonificacdo do empregador. Terceirizacdo e intermediacdo da mao de obra.
Flexibilizacdo. Contrato de trabalho. Contratos por prazo determinado. Contrato de Experiéncia.
Dumping social e combate as fraudes trabalhistas. Efeitos do contrato de emprego. O direito a
intimidade do empregado. Revista intima. Monitoramento de correio eletronico, camaras de
filmagem. Dano moral e material. Duragcao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas.
Horas in itinere. Jornadas especiais de trabalho. Trabalho em regime de revezamento.
Intervalos. Intervalos intrajornada e interjornada. Repouso semanal (DSR) e em feriados.
Trabalhos aos domingos no comércio. Remuneracdo simples e dobrada do DSR e feriados.
Férias.

Contetido Programatico 1: Relacdo de emprego e outras formas de trabalho.
Conteuido Programatico 2: Sujeitos do contrato de trabalho.

Contetido Programatico 3: Grupo econémico e sucessao trabalhista.

Conteuido Programatico 4: Terceirizacdo e intermediacdao da mao de obra.

Conteudo Programatico 5: Contrato de trabalho.

Conteudo Programatico 6: Dumping social e combate as fraudes trabalhistas.
Conteudo Programatico 7: Efeitos do contrato de emprego.

Conteudo Programatico 8: Duragdo do trabalho.

Bibliografia:

BARROS. Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S3o Paulo: LTr, 2013.
CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 10. ed. Rio de Janeiro: Método, 2014.
DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTR, 2010.
Demais referéncias:

CARRION, Valentin, Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. 35. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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Disciplina: Direitos fundamentais e tutela do empregado

Ementa: Direito do Trabalho na ética dos Direitos Humanos. Eficacia horizontal dos Direitos
Fundamentais. Protecdo contra trabalho escravo e degradante. Direito ao descanso. Descanso

Semanal Remunerado. Férias. Intervalos especiais intrajornada. Direito a desconexao.
Conteudo Programatico 1: Direito do Trabalho na dética dos Direitos Humanos.

Conteudo Programatico 2: Direito do Trabalho na dtica dos Direitos Humanos. Impactos da

Reforma Trabalhista nos direitos fundamentais.

Conteudo Programatico 3: Direito ao descanso. Direito a desconexdo. Férias e RSR.

Conteuido Programatico 4: Intervalos especiais intrajornada e interjornada.

Bibliografia Basica:

SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficdcia dos Direitos Fundamentais. Porto Alegre: Do Advogado, 2011.

CALVO, Adriana; ALMEIDA, Renato Rua de (Coorden.). Estudos Comparados das LegislagcOes
Trabalhistas do Brasil e de Portugal. Sdo Paulo: LTR, 2011.

BARROSO, Luis Roberto - Organizador; BARCELLOS, Ana Paula de; PEREIRA, Jane Reis Gongalves;
SARMENTO, Daniel e NETO, Claudio Pereira de Souza. A Nova Interpretagdo Constitucional. 3.

ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2013.

BRANCO, Ana Paula Tauceda. A Colisdo de Principios Constitucionais no Direito do Trabalho. Sao

Paulo: LTr, 2007.
SANTOS, Enoque Ribeiro dos Direitos Humanos na negociagao coletiva. Sdo Paulo: Ltr, 2014.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves (Coorden.). Constituicdo da Republica
e Direitos Fundamentais — Dignidade da Pessoa Humana, Justiga Social e Direito do Trabalho. 32

ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.
GODINHO. Mauricio Delgado. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016.

CASSAR, Vélia Bonfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentdrios a Reforma Trabalhista. Rio de

Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2017.

CASSAR, Vélia Bonfim. Direito do Trabalho. 142 ed. ver., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense;

S3o Paulo: Método, 2017.

BARROS, Alice Monteiro de Barros. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2015.
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PIOVESAN, Flavia. Direito ao Trabalho e a Protecao dos Direitos Sociais nos Planos Internacional
e Constitucional. In: PIOVESAN, Flavia; CARVALHO, Luciana Paula Vaz de (Coord.). Direitos
Humanos e Direito do Trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2010. Cap. 1. p. 3-31.

PIOVESAN, Flavia; CARVALHO, Luciana Paula Vaz de (Coord.). Direitos Humanos de Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Demais referéncias:

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicao

Federal de 1988. 9.ed. Porto Alegre: Do Advogado, 2011.

BARCELLOS, Ana Paula de. A Eficécia Juridica dos Principios Constitucionais. Rio de Janeiro:

Renovar, 2016.

GAMBA, Juliane Caravieri Martins. Dignidade do Trabalhador e Politicas Publicas: Perspectivas
no Ambito do Estado Etico. In: PIOVESAN, Flavia; CARVALHO, Luciana Paula Vaz de (Coord.).
Direitos Humanos e Direito do Trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2010. Cap. 2. p. 32-63.

GUNTHER, Luiz Eduardo. A OIT e o Direito do Trabalho no Brasil. Curitiba: Jurua, 2011.

NOCCH, Andrea Saint Pastous, VELLOSO, Gabriel Napoledo e FAVA, Marcos Neves. Trabalho

Escravo Contemporaneo — O desafio de superar a negacao. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

MELO, Sandro Nahmias. O Direito ao Trabalho da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sdo Paulo:

LTr, 2014.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Disciplina: Temas Especiais de Contrato de Trabalho

Ementa: Remuneragdo e saldrio. Gorjetas. Classificagdo do saldrio. Prote¢do ao salario.
Equiparacdo salarial. Adicionais de insalubridade e periculosidade. A Alteracdo do contrato de
emprego: unilateral e bilateral; adicional de transferéncia. Suspensao e interrupgao do contrato
de trabalho: conceitos e caracteristicas; hipdteses de suspensdo e interrup¢do; despedida
injusta no curso da suspensdo. Alteracdo do contrato de trabalho: extincdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregado; rescisao indireta; pedido de demissdo; dispensa por justa
causa e sem justa causa. Aviso prévio e reintegracdo ao emprego. Praticas Abusivas do Poder
Diretivo e Assédio Moral. Trabalho da mulher e do menor: politica antidiscriminatéria; protecdo
a maternidade; principais proibi¢des ao trabalho do menor; espécies de contrato permitidas ao
menor.

Conteudo Programatico 1: Remuneracdo e salario.
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Conteudo Programatico 2: Equiparacdo Salarial e Adicionais.
Conteudo Programatico 3: Altera¢do do contrato de emprego.
Conteudo Programadtico 4: Suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho.

Conteudo Programatico 5: Alteracdo do contrato de trabalho - Extincdo do contrato de
trabalho.

Conteudo Programatico 6: Aviso Prévio e Reintegragdo ao Emprego.

Conteudo Programatico 7: Trabalho da Mulher e do Menor.

Conteudo Programatico 8: Danos materiais, pessoais e morais.

Bibliografia:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S3o Paulo: LTr, 2013.

BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do trabalho: teoria geral a segurancga e salde. 4.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. 14.ed. Sdo Paulo: LTR, 2015.
Demais referéncias:

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2014.

LIMA. Firmino Alves. Teoria da Discrimina¢ao nas Relagdes de Trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier Campus, 2011. v. 1.

MAIOR, Jorge Souto. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008. v. 2.
Disciplina: Direito Coletivo do Trabalho

Ementa: Direito coletivo do trabalho. Breve Histdrico. Denominagdo. Autonomia. Definicdo.
Principios de Direito Coletivo do Trabalho. Organizacdo Sindical (estrutura, categoria,
prerrogativas). Sindicato (classificagdo, enquadramento, 6rgdos, dirigente e contribuigcdo
sindical). Entidades Sindicais de Grau Superior: Federacdo e Confederacdo. Centrais Sindicais.
Unicidade Sindical, Unicidade Sindical e Pluralismo Sindical. Principio da Liberdade Sindical
(Convencdo 87 da Organizacdo Internacional do Trabalho e a Constituicdo Federal de 1988).
Conflitos Coletivos de Trabalho. Classificacdo e Subdivisdo. Formas de Solugdo (Autodefesa ou
Autotutela). Autocomposicdo e Heterocomposicdo. Negociagdo Coletiva de Trabalho (natureza,
funcdo juridica e procedimento). Comissdes de Conciliagdo Prévia: procedimento. Formas
Extrajudiciais de Solucdo dos Conflitos Coletivos de Trabalho (Conciliagdo, Mediacdo e
Arbitragem). Termo de Ajuste de Conduta. Acordo e Convengdo Coletiva de Trabalho. Poder
Normativo da Justica do Trabalho. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Dissidio Coletivo
(procedimento, classificagdo, legitimidade e instauracgdo). Dissidio Coletivo de Greve. Condutas
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Antissindicais. Direito de Greve. Greve (conceito, classificacdo, limites, procedimento, greve em
atividades essenciais e abuso no Direito de Greve). Lockout.

Conteudo Programatico 1: Direito coletivo do trabalho.
Conteudo Programatico 2: Organizagao Sindical.

Conteudo Programatico 3: Unicidade sindical, unidade sindical e pluralismo sindical - Principio
da liberdade sindical — Convencdao 87 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a
Constituicao da Republica de 1988.

Conteudo Programatico 4: Conflitos Coletivos de Trabalho. Classificagdo e Subdivisdo. Formas
de Solucao — Autodefesa ou Autotutela. Autocomposicdo e Heterocomposicao.

Conteudo Programatico 5: Negociacdo coletiva do trabalho: natureza e fungdes juridica.
Comissoes de Conciliacdo Prévia: procedimento. Procedimento da Negociacdo Coletiva.

Conteudo Programatico 6: Formas extrajudiciais de solugdo dos conflitos coletivos de trabalho:
conciliacdo, mediacdo e arbitragem. Termo de Ajuste de Conduta. Acordo e Convencdo Coletiva
de Trabalho.

Conteudo Programatico 7: Poder normativo da Justica do Trabalho — Dissidio Individual e
Dissidio Coletivo. Dissidio Coletivo: Procedimento Classificacdo, Legitimidade e Instauracdo.
Dissidio Coletivo de Greve.

Conteudo Programatico 8: Condutas antissindicais. Direito de Greve. Greve: Conceito,
Classificacdo, Limites, Procedimento, Greve em Atividades Essenciais e Abuso no Direito de
Greve. Lockout.

Bibliografia:
ARQUCA, José Carlos. Curso Basico de Direito Sindical. 52 edi¢do. Sdo Paulo: LTR, 2016.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 edicdo. Sdo Paulo; Editora LTR,
2011.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direito Sindical. 52 edi¢do. Sdo Paulo: Editora LTR, 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 32 edi¢do. Sdo Paulo; Editora LTR,
2008.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 72 Edicdo. Sdo Paulo; Editora
Método, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 232 edicdo. Sdo Paulo; Editora Atlas, 2007.MELO,
Raimundo Sim3o. A Greve no Direito Brasileiro. 32 edi¢do. Sdo Paulo; Editora LTR, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 62 edi¢do - 22 tiragem. Sao
Paulo; Editora LTR, 2011.
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POIVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 122 Edi¢do. S3o
Paulo. Editora Saraiva, 2011.

Demais referéncias:

RODRIGUES JR. Edson Beas. Convencdao 87 da OIT e outros Instrumentos de Direito
Internacional Publico e Privado Relevantes ao Direito do Trabalho. 22 edi¢cdo. Sdo Paulo: LTR;
2015.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado. Volume 7 — Direito
Coletivo do Trabalho. S3o Paulo; Editora Revista dos Tribunais Ltda., 2015.

SIQUEIRA NETO, José Francisco. Liberdade Sindical e Representacao dos Trabalhadores nos
Locais de Trabalho. Sdo Paulo: LTR; 1999.

LEGISLACOES: Constituicdo Federal (CF); Consolidac3o das Leis Trabalhistas (CLT); Sumulas do
Tribunal Superior do Trabalho (TST); Orientag¢des Jurisprudencial do TST (OJ — SDI -1 e SDC);
Codigo de Defesa do Consumidor, Cdigo Civil; Convengdo 87 da OIT; e a Lei n? 7.783/1989 (Lei
de Greve).

Disciplina: Direito processual do trabalho

Ementa: Jurisdicdo e competéncia. Conceito e classificacdo. Competéncia absoluta e relativa.
Competéncia a Justi¢a do Trabalho. Emenda Constitucional 45. Competéncia para trabalhadores
sem vinculo de emprego. Competéncia na fase de conhecimento e na execuc¢do. Competéncia
da Justica do Trabalho para execucdo de titulos executivos extrajudiciais, cheques e nota
promissoria. IN 39/16 do TST. Principios processuais constitucionais e constitucionais
processuais. Principios do processo civil. Principios do processo do trabalho. Fontes do processo

do trabalho.

Conteudo Programatico 1: Jurisdicdo e competéncia.

Conteudo Programatico 2: A peticdo inicial e instrugdo trabalhista.

Conteudo Programatico 3: Tutelas provisérias.

Conteudo Programatico 4: Sentenca Trabalhista. Precedentes Obrigatdrios. Reclamagao.
Bibliografia Basica:

CASSAR, Vélia Bomfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a Reforma Trabalhista. Sdo Paulo:
Método, 2017.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Manual de Processo do Trabalho. Sao Paulo: Gen, 2016.
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LEITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 132

ed. 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2016.
Demais referéncias:

MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. Salvador: Juspodium, 2016.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2016.

DIDIER, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Il.
Salvador: Podvim, 2, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Processo do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2015.
NETO, José Affonso Dellagrave.Novo CPC e o Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015.
SILVA, Bruno Freire e. O Novo CPC e o Processo do Trabalho I: parte geral. Sdo Paulo: LTr, 2015

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Tomo | — Processo

de Conhecimento. Sdo Paulo: LTr, 2009.

. Comentadrios ao Novo Cédigo de Processo Civil sob a perspectiva do Processo

do Trabalho. Sdo Paulo, LTr, 2015.

12. Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

O aluno encontrarad todo o contelddo do curso e assistird as aulas gravadas no ambiente
virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as especificacGes abaixo sejam obedecidas,
possibilitando, assim, uma recepcdo de maior qualidade dos videos.

Hardware:
Processador Intel Core 2 Duo ou superior.

2Gb de Memédria RAM.

21



Placa de video com resolucdao 1024x768, qualidade de cor 32 bit e compativel com

Microsoft DirectShow.
Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.

Software:

Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre atualizado).
Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.

Adobe Flash Player (atualizado).

Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

Rede:

Conexdo com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.
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