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CARO(A) ESTUDANTE,

Seja bem-vindo(a)!

Iniciando a sua trajetéria académica, é importante que vocé receba as
informagdes acerca da organizagédo do seu curso, bem como dos espagos pelos quais
sua jornada se concretizara.

No intuito de orienta-lo, apresentamos neste Guia de Percurso informagdes
objetivas sobre o funcionamento do seu curso e suas especificidades.

Desejamos a vocé uma 6tima leitura e um excelente periodo de estudos. Vocé
percebera que o tempo passa muito rapido e € muito bom saber que vocé escolheu
preenché-lo de forma muito sabia para a sua vida!

Coordenagédo do Curso
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1 APRESENTAGAO DO CURSO

O Curso é ofertado no formato a distancia, com conteudo didatico digital,
atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com o suporte dos

mediadores e dos docentes das disciplinas. Este curso possui um dia semanal

de presencialidade. Consulte o polo de apoio para receber mais informagdes

sobre o modelo de oferta do seu Curso.

Embora vocé tenha autonomia para decidir quando e onde estudar,
recomendamos que crie um cronograma de estudos para melhor uso do seu
tempo. Vocé contara com o suporte dos mediadores e dos docentes das
disciplinas, viabilizadas por meio do AVA.

O Curso cumpre integralmente ao que é estabelecido na Legislagcado
Nacional vigente, em relacdo as competéncias e aos conteudos obrigatorios
estabelecidos para o perfil profissional e quanto ao uso de recursos tecnoldgicos

como viabilizador do processo didatico-pedagogico.

OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do curso estao previstos, considerando o perfil profissional do
egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional e as caracteristicas locais e
regionais. Nesse contexto caracterizasse o perfil profissional a ser formado pela IES com
a expressao das principais competéncias a serem desenvolvidas pelo aluno, durante sua
formagao académica, a luz das disposi¢des do Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia.

A estrutura curricular foi concebida para atender as necessidades locais,
regionais e nacionais, permitindo a integragao social na comunidade externa por meio
de acoes desenvolvidas no decorrer do curso.

O contexto educacional em que o curso foi constituido contempla as demandas
nacionais, de modo efetivo, considerando as questdes de natureza social, econdmica e
educacional.

Os objetivos do CST em Segurangca no Trabalho foram concebidos e
implementados buscando uma coeréncia, em uma analise sistémica e global, com os
seguintes aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional. Nesse contexto, ao se definir a estrutura curricular do CST em Seguranga

no Trabalho, foi determinado o perfil profissional em consonancia com os ideais de sua
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mantenedora, das orientagdes estabelecidas no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST), no Projeto Politico Institucional (PPI) e no Plano de
Desenvolvimento institucional (PDI), direcionaram o principal objetivo do tecnélogo em
segurancga no trabalho a ser formado pela IES, os quais estdo alinhados a luz dos
agentes regulatérios.

Assim, o curso tem como obijetivo principal, formar um tecnélogo em seguranga
no trabalho com visao estratégica empresarial, perfil técnico e empreendedor, conduta
ética, moral e humanista, ciosos da qualidade e seguranca requeridas pelo setor,
capazes de atuar de modo flexivel e racional as novas situacdes e demandas da
sociedade, primando pelo uso racional dos recursos a sua disposi¢ao, implantando e
gerenciando sistemas de seguranca laboral, fiscalizando e avaliando condi¢des de
trabalho, coordenando equipes multidisciplinares, realizando pericia e emitindo laudos
técnicos na area de seguranga no trabalho.

Como objetivo especifico do curso:

I.  Desenvolver projetos e atividades para aproxima-lo da comunidade regional na

qual ele ira se inserir profissionalmente;

. Desenvolver e gerenciar sistemas de seguranga laboral em empresas e

industrias;
Ill.  Habilitar para fiscalizagao de condicbes do ambiente de trabalho;
IV. Habilitar para avaliagdes de condigcdes do ambiente de trabalho;

V. Qualificar coordenacgao de equipes multidisciplinares

O setor de seguranga no trabalho esta intimamente ligado com a industria e
consequentemente com o crescimento do pais. Segundo a Agéncia Brasil, a produgéo
industrial fechou o ano de 2021 com alta de 3,9%. Assim, o0 ano de 2021 foi positivo para
o setor, principalmente para os resultados de Santa Catarina (10,3%), Minas Gerais
(9,8%) e Parana (9%), os primeiros em crescimento absoluto, além de Sao Paulo (5,2%),
a maior influéncia na expansao apresentada em 2021, muito devido ao tamanho e ao
peso do parque industrial paulista.

Outro setor bastante relacionado com os campos de atuagao do egresso do curso
em seguranga no trabalho é o setor da construgao civil. A construgao civil sempre foi um
dos grandes motores da economia brasileira. Segundo dados do IBGE, o Produto Interno
Bruto (PIB) da construgéo cresceu 9,7% em 2021, sendo este o0 melhor desempenho do
setor desde 2010.
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Neste sentido, a gestao, operacdo, ampliagdo e modernizagcéo da cadeia de valor
da industria e da construgao civil demandam profissionais qualificados relacionados a
seguranga no trabalho que promovam o desenvolvimento do segmento e, em ultima
analise, do pais. A capacitacao neste setor agrega competitividade para a industria como
um todo, como possibilidade de atuacdo nas suas mais variadas especialidades.

O Curso CST em Segurancga no Trabalho proposto pela IES reune elementos que
asseguram, na formulagéo curricular, o atendimento as exigéncias atuais relativas a
complexidade do ambiente profissional, tendo em vista a formacao do profissional com
habilitagdo técnica e cientifica, postura ética e comprometimento com a sociedade. A
politica do curso prima pela qualidade do ensino, com o comprometimento de oportunizar
uma formacao integral do aluno, através do ensino, pesquisa e extensdao, como

elementos indissociaveis do processo de formacao.

PERFIL DO EGRESSO

Para a concepgéao do perfil do egresso, a proposta de organizagao curricular foi
articulada em observancia as competéncias e habilidades que vocé precisa desenvolver,
respeitando-se as aprendizagens, os conhecimentos e as construgdes adquiridas
anteriormente.

O curso, por meio do modelo académico, preocupa-se com uma formacao do
profissional-cidadao competente e capacitado a ingressar e manter-se no mercado de
trabalho, desenvolvendo-se com eficiéncia e eficacia na area que escolheu atuar. Para
a formagao desse egresso, a proposta de organizagao curricular foi realizada em fungéao
das competéncias que os alunos precisam desenvolver, respeitando-se as
aprendizagens, os conhecimentos e as construgbes adquiridas anteriormente. Nessa
proposta, a elaboragao do curriculo teve como referéncia o que a IES busca para seu
egresso, definindo as areas de atuagbes profissionalizantes, a composi¢cdo das
competéncias a serem desenvolvidas e, consequentemente, o conjunto de componentes
curriculares que contribuem para se estabelecer as conexdes necessarias para o futuro
profissional.

Assim, a IES busca que o egresso do curso seja um profissional que, de acordo
com as determinacdes legais do CST em Segurancga no Trabalho prevista no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e na Resolugado CNE/CP n°® 1, de 5 de
janeiro de 2021, tenha como valores e pressupostos essenciais um perfil generalista,

critico, reflexivo, propositivo, humanistico e dindmico, para atuar no contexto
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socioecondmico do pais, sendo um profissional e um cidadao comprometido com os
interesses e desafios da sociedade contemporanea e capaz de acompanhar a evolugao
cientifica e tecnoldgica da sua area de atuacdo, mantendo adequado padrédo de ética

profissional, conduta moral e respeito ao ser humano, estando apto a:
I.  Implantar, gerenciar e controlar os sistemas de seguranga laboral;
Il. Fiscalizar e avaliar condi¢des de trabalho;
lll. Coordenar equipes multidisciplinares em atividades preventivas;

IV. Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de
formacéo.

Dessa maneira, compreende-se que os conteudos previstos desenvolvem o
conhecimento cientifico, académico e profissional no aluno, contudo no processo de
ensino-aprendizagem do aluno também sao desenvolvidas as competéncias esperadas
para o egresso.

Vale destacar que, as disciplinas e competéncias a serem trabalhadas no curso
estdo de acordo com as determinagdes legais e demandas do mercado de trabalho para
o curso. Uma das estratégias utilizadas para retroalimentar essa caracteristica é obtida
através do portal de empregabilidade, que por meio das pesquisas de empregabilidade
permite conhecer a evolugdo do desempenho do egresso em suas carreiras.

O perfil apresentado ainda tem como cerne aquilo que o egresso necessitara
conhecer para ser capaz de desenvolver suas atividades nas diversas areas da sua
profissdo, articulando-as com suas realidades locais e regionais. Destaca-se que as
competéncias que serdo desenvolvidas ao longo do curso estdo no Anexo do
documento.

Dessa forma, espera-se que 0 egresso esteja apto para atuar nas seguintes

areas profissionais:
I. Seguranga no ambiente e condigbes de trabalho;
Il.  Saude ocupacional e prevengao de doengas do trabalho

[ll. Consultoria na area de segurancga do trabalho.
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2 ORGANIZAGAO DO CURSO

ATIVIDADES DISPONIVEIS NO AVA

O desenvolvimento das disciplinas ocorre conforme o Calendario Académico,
observando a linha do tempo, disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
que voceé ira acessar com seu login e sua senha exclusivos.

O material didatico é fundamental para a realizagcado das atividades programadas
além de ser componente obrigatdrio das provas. Sempre que necessitar de orientagdes
para a realizagao das atividades propostas, vocé podera entrar em contato com o seu
mediador.

Vocé também pode consultar o detalhamento destas atividades no Manual

Académico disponivel no AVA.

SISTEMA DE AVALIAGAO

No sistema de Avaliacédo, cada disciplina possui um nivel que determina quais
atividades valem pontos e a quantidade total de pontos disponiveis.

Para entender cada uma dessas atividades, quanto vale e os critérios de
avaliagdo, veja os detalhes no Manual da Avaliagdo disponivel no AVA.

Acesse sempre a linha do tempo, disponivel em seu AVA, para organizar a sua

rotina de estudo e se preparar para todas as atividades previstas no curso.

ARTICULAGAO TEORIA E PRATICA

A estruturacao curricular do curso prevé a articulacéo entre a teoria e a pratica,
com o objetivo de possibilitar a aplicabilidade dos conceitos tedricos das disciplinas, por
meio de vivéncia de situagdes inerentes ao campo profissional, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para sua atuagédo nas

areas da futura profissao.

ATIVIDADES PRATICAS

No intuito de cumprir os objetivos de ensino-aprendizagem relacionados as
disciplinas com carga horaria pratica, serao desenvolvidas por meio de um conjunto de

atividades de aprendizagem e aprimoramento profissional, que poderao ocorrer dentro
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e fora das instalacdes do seu polo. Os locais e recursos destinados ao desenvolvimento
dos conteudos praticos estao disponibilizados em: bibliotecas, laboratérios, clinicas,
nucleos profissionalizantes especificos e em objetos de aprendizagem digitais, que
contextualizam o conteudo e desenvolvem as competéncias estabelecidas para o
componente curricular. Os objetos de aprendizagem s&o recursos didaticos pedagogicos
que compreendem os simuladores educacionais, os softwares e as estratégias
audiovisuais que proporcionam uma énfase no uso de Tecnologias Digitais da
Informacgao e da Comunicacgao (TDICs), permitindo a vocé uma experiéncia académica

focada na realidade do mercado de trabalho.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

As atividades extensionistas s&o componentes obrigatérios, conforme
estabelecido pela Legislacao.

Tém como finalidade articular os conteudos tedricos em aplicagdes praticas, por
meio de acbes voltadas a sociedade, tendo como premissa, o atendimento das
necessidades locorregionais, de forma integrada e multidisciplinar, envolvendo a
comunidade académica.

A realizacao das atividades de extens&o universitaria tem como um dos pilares a
convivéncia realistica fundada no intercambio de conhecimentos e beneficios entre
sociedade e comunidade académica, permitindo que sejam realizadas ac¢bes que
articulem também ensino e iniciagao cientifica, quando possivel, e o auxilio pratico e
efetivo junto ao publico assistido.

Vocé tera a oportunidade de desenvolver projetos com agdes comunitarias a
partir de um problema local, vinculado a um dos Programas de Extens&o Institucional, a
saber: atendimento a comunidade; acdo e difusdo cultural, inovagdo e
empreendedorismo, e sustentabilidade.

As acdes extensionistas serdo realizadas presencialmente, baseadas nas
especificidades regionais escolhidas por vocé. As orientagdes de funcionamento da
extensao estarao disponiveis no AVA e terdo suporte de mediadores e professores. Vocé
tera a oportunidade de colocar a “mao na massa” e compartilhar conhecimentos e

competéncias que vocé ja desenvolveu no seu curso!
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ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

No seu percurso académico, vocé podera realizar o Estagio Curricular Nao
Obrigatério, que tem como objetivo desenvolver atividades extracurriculares que
proporcionem o inter-relacionamento dos conhecimentos teéricos e praticos adquiridos
durante o curso.

Esse estagio pode ser realizado no setor privado, em entidades e 6rgaos de
administragcao publica, instituicdes de ensino e/ou pesquisa em geral, por meio de um
termo de compromisso, desde que traga vivéncia efetiva de situacdes reais de trabalho

e ofereca 0 acompanhamento e orientagao de um profissional qualificado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS - ACO

As Atividades Complementares Obrigatérias (ACO) sdo componentes
curriculares obrigatérios, que permitem diversificar e enriquecer sua formacao
académica e se efetivam por meio de experiéncias ou vivéncias do aluno, durante o
periodo de integralizacdo do curso, contemplando atividades que promovam a formagao
geral, como também a especifica, ampliando suas chances de sucesso no mercado de
trabalho. Alguns exemplos de modalidades de ACO s&o: estagio curricular nao
obrigatério, visitas técnicas, monitoria académica, programa de iniciagao cientifica,
participacdo em cursos, palestras, conferéncias e outros eventos académicos,
relacionados ao curso. Recomendamos que vocé se organize e va realizando as

atividades, aos poucos, em cada semestre.
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3 APOIO AOS ESTUDOS

Para que vocé organize seus estudos, é necessario que tenha disciplina,

responsabilidade e administre seu tempo com eficiéncia no cumprimento das atividades

propostas.

Para apoia-lo, disponibilizamos no AVA os manuais abaixo:

Manual da Avaliagao: descreve o modelo de avaliagéo, as atividades previstas
por tipo de disciplina, como obter pontuacao e os critérios de aprovacgao.
Manual Académico: detalha o sistema académico, as atividades a serem
realizadas, o sistema de avaliagcdo, procedimentos académicos, atendimento ao
estudante e outros servigos de apoio. E o documento que deve nortear sua vida
académica, pois contém todas as informacdes necessarias do ingresso no curso
a formatura.

Guia de Orientacdo de Extensdo: orienta a realizagdo das atividades
extensionistas, detalhando o objetivo, as a¢des, operacionalizagdo dos projetos,
entrega e critérios de avaliagdo. Consulte também em seu AVA:

Biblioteca Virtual: disponibiliza diversos materiais que vao desde os livros
didaticos, periddicos cientificos, revistas, livros de literatura disponiveis nas
diversas bases de dados nacionais e internacionais.

Avaliagao Institucional: anualmente, o aluno é convidado a participar da
avaliacdo institucional, mediante questionarios que sao disponibilizados em seu
AVA. O académico avalia a instituicao, o curso, os docentes, os mediadores, o
material didatico, a tecnologia adotada, entre outros aspectos. Os resultados
possibilitam ac¢des corretivas e qualitativas dos processos, envolvendo todos os
setores da Institui¢ao.

Esperamos que vocé tenha conhecido alguns dos aspectos importantes de seu

curso. Fique atento e lembre-se de sempre acessar o AVA para contatar seu mediador.

Estamos a sua disposicao.

Coordenagao do Curso.
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4 MATRIZ CURRICULAR E EMENTARIO

MATRIZ CURRICULAR
ETAPA DISCIPLINA TOTAL
1 EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO 60
1 GESTAO DE PESSOAS 60
1 GESTAO DE PROJETOS 60
1 SAUDE OCUPACIONAL E MEDICINA DO TRABALHO 60
1 SISTEMAS INTEGRADOS DE MANUFATURA 60
1 SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA 60
2 ERGONOMIA INDUSTRIAL* 60
2 INTRODUCAO A TECNOLOGIA EM SEGURANCA NO TRABALHO 60
5 LEGIISLACAO E NORMAS TECNICAS EM SEGURANCA NO TRABALHO E €0
PRATICA TRABALHISTA
2 LEGISLACAO EMPRESARIAL APLICADA 60
2 MODELOS DE GESTAO 60
2 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 60
3 COMUNICAGAO INTEGRADA ORGANIZACIONAL 60
3 GESTAO DA INOVACAO 60
3 LAUDO TECNICO E CONDIGCOES DO TRABALHO 60
3 NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS 60
3 PERICIA TRABALHISTA, AUDITORIA E AVALIACAO DE RISCO 60
3 TOXICOLOGIA E SEGURANCA 60
4 ACOES EDUCATIVAS EM SEGURANCA NO TRABALHO 60
4 GESTAO E SANEAMENTO AMBIENTAL 60
4 HIGIENE DO TRABALHO E BIOSSEGURANCA 60
4 HIGIENE DO TRABALHO E SEGURANCA INDUSTRIAL* 60
4 PROJETO DE EXTENSAO | - SEGURANCA NO TRABALHO 160
5 AUDITORIA E SEGURANCA DO TRABALHO 60
5 LEGISLACAO AMBIENTAL 60
- PROGRAMAS DE PREVEN(;/?\q, PROTECAO EM MAQUINAS E -
EQUIPAMENTOS E PREVENCAO E COMBATE A SINISTRO*
5 PROJETO DE EXTENSAO Il - SEGURANCA NO TRABALHO 160
5 PSICOLOGIA E QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHO 60
5 SUPORTE BASICO DE VIDA E PRIMEIROS SOCORROS* 60
6 ANALISE DE RISCO E GERENCIAMENTO DE RISCO 60
6 CONSULTORIA EM SEGURANCA 60
6 GESTAO EM SEGURANCA NO TRABALHO E TECNICAS DE MEDICAO* 60
6 PRATICA E PRODUCAO DE TEXTOS* 60
6 PROJETO DE EXTENSAO Il - SEGURANCA NO TRABALHO 160
13




6 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 60

- ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100
- CARGA HORARIA TOTAL 2500
*disciplina com carga horaria pratica
EMENTARIO
1° SEMESTRE

EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO:

Fundamentos E Aspectos Iniciais Da Inovagéo E Processos De Inovagédo. Panorama Do
Empreendedorismo E Oportunidade Empreendedora. Perspectiva Lean, Plano De
Negécios E Metodologias De Gestédo. Topicos Avancados Em Inovagao E Estratégia.

GESTAO DE PESSOAS:

Introducdo A Gestdo De Pessoas: Comegando A Entender De Pessoas. Pesquisa De
Clima Organizacional (Pco). Plano De Recrutamento E Selecdo. Programa De
Integracao.

GESTAO DE PROJETOS:

Conceitos Gerais Sobre Gestao De Projetos. Gerenciamento De Escopo, Tempo, Custo
E Riscos Em Projetos. Gerenciamento De Qualidade, Recursos Humanos E
Comunicagao Em Projetos. Metodologias De Gestdo De Projetos.

SAUDE OCUPACIONAL E MEDICINA DO TRABALHO:

Histéria Do Desenvolvimento Da Medicina No Trabalho. No¢des De Biologia Aplicada A
Saude E Seguranga Do Trabalhador E A Seguranga No Local De Trabalho. Nogdes
Sobre Os Principais Aspectos Epidemiolégicos Das Doengas Do Trabalho. Organizagéao
Da Saude E Seguranga No Mundo Do Trabalho.

SISTEMAS INTEGRADOS DE MANUFATURA:

Eliminagdo De Desperdicios E Perdas Que Influenciam Na Performance. Fundamentos
Gerais De Manufatura. Sistema Integrado De Manufatura - Aspectos Iniciais E
Estruturais. Sistema Integrado De Manufatura - Manufatura Auxiliada Por Computador

SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA:

Cidadania E Direitos Humanos. Dilemas Eticos Da Sociedade Brasileira. Etica E Politica.
Pluralidade E Diversidade No Século XXI.

2° SEMESTRE
ERGONOMIA INDUSTRIAL:

Historico e objetivos da ergonomia. Aplicagdes ergondmicas no ambiente laboral. Estudo
de tempos e movimentos dos trabalhadores. Sistemas homem-maquina. Levantamento
e transporte de pesos, posturas do trabalhador. Doengas causadas por excessos
repetitivos. Antropometria. Biomecéanica. Fatores ambientais na ergonomia. Analises
ergondmicas do trabalho.

14

Publico



Publico

INTRODUGAO A TECNOLOGIA EM SEGURANGA NO TRABALHO:

Condigbes Inseguras Nos Ambientes Laborais. Estudo Dos Acidentes Do Trabalho E
Suas Implicagdes E Servicos De Seguranca No Trabalho. Histérico Saude X Trabalho.
Introdugdo Ao Estudo Das Normas Regulamentadoras Da Portaria 3.214 E Suas
Atualizacoes.

LEGISLAGAO E NORMAS TECNICAS EM SEGURANGA NO TRABALHO E PRATICA
TRABALHISTA:

Da Comunicacao De Acidente De Trabalho [Cat], Recolhimento Da Gfip Aos Preceitos
Constitucionais De Protecao Do Trabalhador. Do Fator Acidentario De Prevencéao [Fap]
E Do Perfil Profissiografico Previdenciario [Ppp]. Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario [Ntep]. Nocdes Sobre Legislacao Previdenciaria. Constituicdo Federal.
Legislacao Previdenciaria.

LEGISLAGAO EMPRESARIAL APLICADA:

Direito E Legislagdo Do Consumidor. Direito E Legislacdo Empresarial. Direito E
Legislagado Trabalhista. Direito E Legislagao Tributaria.

MODELOS DE GESTAO:

Coordenacao E Controle: Processos, Tecnologias E Ferramentas De Gestdo E
Tendéncias. Modelos De Gestao E Processos Gerenciais: A Evolugao Da Administragao
E A Atuacao Do Gestor. Organizagao: Processo, Tecnologias E Ferramentas De Gestao
E Tendéncias. Planejamento: Processo, Tecnologias E Ferramentas De Gestdo E
Tendéncias.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:
Conceitos Basicos De Matematica. Conjuntos. Dedugao. Introdugao A Légica.

3° SEMESTRE
COMUNICAGAO INTEGRADA ORGANIZACIONAL:

Comunicagao Administrativa, Interna E Institucional. Comunicacdo Integrada
Empresarial; Comunicacao Mercadolégica; Comunicagao Nas Organizagoes.

GESTAO DA INOVAGAO:

Fundamentos E Aspectos Iniciais Da Inovagao. Inovacédo E Estratégia. Processos De
Inovacédo. Tépicos Avancados Em Inovacao.

LAUDO TECNICO E CONDIGOES DO TRABALHO:

Agentes Nocivos A Satide No Ambiente De Trabalho E Limites De Tolerancia. Atividades
Ou Operagoes Insalubres. Elaboracdo E Apresentagcao De Laudos Técnicos. Materiais
Perigosos E De Risco Acentuado No Ambiente De Trabalho.

NEGOCIAGAO E GESTAO DE CONFLITOS:

Fundamentos Da Negociagdo. O Ambiente Da Negociacéo E A Gestéo Dos Conflitos. O
Conflito Na Negociagao. O Negociador, A Etica E O Planejamento Da Negociacao.
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PERICIA TRABALHISTA, AUDITORIA E AVALIAGAO DE RISCO:

Auditorias E Estratégias De Inspecdo. Classificacdo De Risco E Cumprimento As
Normas. Formulagdo De Quesitos E Exposi¢do Ao Risco. Treinamento E Epis.

TOXICOLOGIA E SEGURANCA:

Avaliagdo Da Exposicdo. Epidemiologia. Nog¢des De Toxicologia. Preservagédo Da
Saude.

4° SEMESTRE
ACOES EDUCATIVAS EM SEGURANGA NO TRABALHO:

Avaliacédo Das A¢des Educativas Em Seguranga Do Trabalho E Projecdes De Melhorias.
Introducdo As Acdes Educativas Em Seguranga Do Trabalho. Orientacdes Das Ac¢des
Educativas Em Saude E Seguranga Do Trabalho Baseadas Em Legislagdes E Normas
Técnicas. Planejamento, Acao E Avaliacdo: Estratégias Educativas Aplicadas

GESTAO E SANEAMENTO AMBIENTAL:

Introdugéo Ao Saneamento. Qualidade Da Agua Para Abastecimento Publico. Residuos
Sdlidos. Tratamento De Aguas Residuarias.

HIGIENE DO TRABALHO E BIOSSEGURANCA:

Controle De Vetores E Agbdes De Prevengdo. Historico E Aplicagdes Da Higiene Do
Trabalho E Biosseguranca. Qualidade E Niveis De Biosseguranga. Risco Ocupacional
De Transmissdo De Microrganismos, Desinfeccao E Esterilizagao.

HIGIENE DO TRABALHO E SEGURANCA INDUSTRIAL:

Controle De Vetores E Ag¢des De Prevencgdo. Historico E Aplicagbes Da Higiene Do
Trabalho E Biosseguranca. Qualidade E Niveis De Biosseguranga. Risco Ocupacional
De Transmissao De Microrganismos, Desinfecgéo E Esterilizagao.

PROJETO DE EXTENSAO | - SEGURANGA NO TRABALHO:

Programa De Contexto A Comunidade. A Finalidade Da Extensdo No Programa De
Contexto A Comunidade E DedicarSe A Area Educacional E O Transferir Do Saber,
Desenvolvendo E Capacitando A Comunidade Local E Agregando Conhecimentos Por
Meio De Projetos E Atividades Pedagdgicas Extensionistas. Nesse Programa E Possivel
A Ministracdo De Palestras, Aulas De Monitoria, Cursos, Aulas De Atendimento Pré-
Hospitalar, Primeiros Socorros, Seguranga Contra Incéndios, Projetos Coletivos
Multidisciplinar E Trabalhos Voluntarios. Os Locais Que Poderao Contemplar Esse
Projeto Extensionista Podem Ser: Parcerias Com A Prefeitura; Associagdes De Bairros,
Escolas, Empresas Publicas E Privadas, Instituigbes Religiosas, Ongs E Por Meio De
Redes De Internet

5° SEMESTRE
AUDITORIA E SEGURANCA DO TRABALHO:

Fundamentos Sobre Auditoria. Procedimentos De Seguranga No Setor Industrial. Riscos
Em Ambientes Industriais. Sinalizacdo E Medidas De Protecgao.

16



Publico

LEGISLACAO AMBIENTAL:

Conceito Geral Do Direito Ambiental. Legislacao Ambiental Aplicada. Licenciamento
Ambiental. Politica Nacional Do Meio Ambiente.

PROGRAMAS DE PREVENGAO, PROTEGAO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E
PREVENCAO E COMBATE A SINISTRO:

Equipamentos E Métodos De Combate A Incéndio. Legislagdo, Normas E Programas De
Protecdo Contra Incéndios. Seguranga Do Trabalho Na Construcédo Civil E
Equipamentos De Protecdo. Seguranca Em Transporte, Movimentacdo E
Armazenagem.

PROJETO DE EXTENSAO Il - SEGURANGA NO TRABALHO:

Programa De Contexto A Comunidade. A Finalidade Da Extensdo No Programa De
Contexto A Comunidade E dedicar-se A Area Educacional E O Transferir Do Saber,
Desenvolvendo E Capacitando A Comunidade Local E Agregando Conhecimentos Por
Meio De Projetos E Atividades Pedagdgicas Extensionistas. Nesse Programa E Possivel
A Ministracdo De Palestras, Aulas De Monitoria, Cursos, Aulas De Higiene, Saude E
Seguranga No Trabalho E Gerenciamento De Riscos No Trabalho, Projetos Coletivos
Multidisciplinar E Trabalhos Voluntarios. Os Locais Que Poderao Contemplar Esse
Projeto Extensionista Podem Ser: Parcerias Com A Prefeitura; Associacbes De Bairros,
Escolas, Empresas Publicas E Privadas, Instituicdes Religiosas, Ongs E Por Meio De
Redes De Internet.

PSICOLOGIA E QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHO:

Comunicacéao E Lideranca. Grupos E Equipes De Trabalho. O Profissional Nos Novos
Tempos E As Exigéncias Do Mercado. Qualidade De Vida No Trabalho.

SUPORTE BASICO DE VIDA E PRIMEIROS SOCORROS:

Atendimentos Em Casos De Emergéncias Clinicas. Atendimentos Nas Emergéncias De
Trauma Com Abordagem Do AB-C-D- E Do Trauma. Primeiros Socorros E Nogbes
Basicas De Anatomia E Fisiologia Humana. Procedimentos Gerais E Suporte Basico De
Vida.

6° SEMESTRE
ANALISE E GERENCIAMENTO DE RISCO:

Gerenciamento De Riscos Em Grandes Eventos. Gerenciamento De Riscos Para
Seguranga De Autoridades/Vip. Introdugcdo Ao Gerenciamento E Planejamento De
Riscos. Levantamento De Riscos E Ferramentas Para Gerenciamento De Risco.

CONSULTORIA EM SEGURANCA:

O Consultor De Seguranga E Sua Carreira. O Projeto De Consultoria Em Seguranga. Os
Fundamentos Da Consultoria. Viabilidade, Preco E Contrato De Consultoria Em
Seguranga.

GESTAO EM SEGURANCA NO TRABALHO E TECNICAS DE MEDIGAO:

Avaliagao De Riscos: Equipamentos De Medigao, Técnicas, E Controle De Limites De
Tolerancia. Certificagdo E Integragdo De Sistemas. Procedimento Operacional Padréo
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(Pop), Analise E Minimizagao De Riscos. Programa De Prevengéo De Riscos Ambientais
E Comissao Interna De Prevencgao De Acidentes.

PRATICA E PRODUGAO DE TEXTOS:

Avaliacdo Da Produgdo Textual. Comunicacdo E Uso Da Lingua: Conceitos E
Problematizacdes. Géneros Discursivos: Praticas De Comunicagido. Lingua Como
Instrumento De Agao No Mundo.

PROJETO DE EXTENSAO Il - SEGURANGA NO TRABALHO:

Programa De Inovacédo E Empreendedorismo. A Finalidade Da Extensdo No Programa
De Inovacdo E Empreendedorismo No Curso De Seguranga No Trabalho Estd Na
Articulacado De Multiplas Competéncias Desenvolvidas Durante O Curso, Criando
Solugdes De Produtos E Servicos Em Que Que Atenda As Necessidades Do Outro, De
Forma Empaética, Eficaz E Sustentavel, Trazendo A Tecnhologia E O Conhecimento Da
Formacdo Em Gestor Para A Sociedade, Beneficiando A Comunidade Local Com O
Conhecimento Adquirido. Os Locais Que Poderdao Contemplar Esse Projeto
Extensionista Podem Ser: Parcerias Com A Prefeitura; Associagdes De Bairros, Escolas,
Parcerias Com Empresas Publicas E Privadas; Desenvolvendo Projetos E Prestando
Consultorias E Servigcos Técnicos Para A Sociedade.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL:
Alternativas Socioambientais. Contradicbes Do Desenvolvimento Sustentavel E A

Abordagem Ecoldgica E Social. Crises Ambiental E Social E O Desenvolvimento
Sustentavel. Politicas Socioambientais E A Gestao Corporativa.

Coordenacéo do Curso.
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