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1.Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Contemporaneo
Area de Avaliagcdo (CAPES): Ciéncias Sociais Aplicadas.

Grande Area (CAPES): Direito.

Area do Conhecimento (CAPES): Direito do trabalho

Classificacdo OCDE: Negécios, administracao e direito

2.Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 200 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o

periodo indicado para a sua integralizacao.

Limitacdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas

para o funcionamento de cursos de pos-graduacdao lato sensu.

O candidato deveré ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.




3. Publico-alvo

O curso destina-se a bacharéis em Direito que, diante das exigéncias do
mercado de trabalho, buscam aperfeicoamento e aprofundamento dos temas
de direito material e processual do trabalho, bem como advogados,
magistrados, procuradores do trabalho, defensores publicos, servidores
publicos e outros operadores do Direito atuantes na area seja contenciosa ou

preventiva.

4. Critérios de Selecéo

O ingresso na pés-graduacao sera realizado por meio de inscricdo no Portal
Pés, entrega da documentacado pessoal e do diploma da graduacéo

autenticado. Em seguida, analisados pela Instituicao.

5.Justificativa do Curso

Diante da constante atualizagéo legislativa, fruto do processo evolutivo da
globalizacéo e da ampliacdo dos Direitos Fundamentais dos Direitos
Humanos, o operador do direito necessita adequar seu perfil visando a
atualizacéo e ampliacdo de seus conhecimentos na area de atuacao como
forma de manter-se competitivo no mercado de trabalho.

Em razéo das transformagdes do mercado de trabalho e seus
desdobramentos, surge a real necessidade de adequacé&o das normas
trabalhistas. Neste contexto, espera-se que o0 aluno assuma uma postura
proativa, tenha viséo globalizada, juridica, seja criativo e inovador, bem como
apresente senso de responsabilidade social, ultrapassando os limites da
visdo dogmatica de cunho meramente positivista e investir em paradigmas e
acOes que promovam uma maior estabilidade para as partes envolvidas na

relacéo trabalho e emprego.




Assim, as grandes transformacgdes da contemporaneidade desafiam o
operador do Direito a enfrentar os problemas que gravitam o Direito do
Trabalho, a fim de que sejam encontradas solu¢des para os conflitos entre o
trabalho e o capital, abrangendo ndo somente as questdes do contencioso,
mas, principalmente, a discussao do preventivo. Dessa maneira, o debate

académico, com base na doutrina brasileira e estrangeira e na jurisprudéncia,

é fundamental para o desenvolvimento profissional dos juslaboralistas.

6. Objetivos do Curso

Capacitar os operadores do Direito e de areas correlatas, executivos e
empreendedores e pesquisadores de modo geral a conhecer e aplicar os
fundamentos do Direito do Trabalho a partir de um novo paradigma tedrico e
pratico. Propiciar ao aluno conhecimentos para atuar nas empresas, 6rgaos
publicos, sindicatos e comunidade de forma sistémica e pragmatica, sendo
capaz de extrair informacfes que sejam imprescindiveis para resolucao de

conflitos.
6.1. Objetivos Gerais

e Habilitar operadores do Direito, executivos e empreendedores e
pesquisadores de modo geral a conhecer e aplicar os fundamentos do
Direito e os conhecimentos acerca do Direito do Trabalho.

e Preparar o aluno para atuar nas empresas, 6rgaos publicos e sindicatos
para resolucao de conflitos.

e Habilitar o aluno a relacionar as diversas areas de conhecimento
juridico e ser capaz de equilibrar raciocinio légico e criatividade com a
perspicacia para encontrar solucdes apropriadas a empresa, 0rgaos
publicos e sociedade civil sob a sua consultoria ou direcao.

6.2. Objetivos Especificos

e Qualificar profissionais atuantes da area trabalhista.

e Estimular a producdo académica e o debate critico sobre Direito e
Processo do Trabalho e temas interdisciplinares.




e Capacitar o aluno a operar os conceitos de Direito do Trabalho, bem

como instrumentaliza-lo com as ferramentas do Direito Processual;

7.Competéncias e Habilidades do Curso

Competéncias

Desenvolver os conhecimentos técnicos recebidos na graduacao,
aprimoramento de questdes complexas relativas as questdes trabalhistas,
com vistas a aperfeicoar e preparar os operadores do Direito para atuar na
esfera trabalhista contenciosa e preventiva na resolugéo de conflitos.

Habilidades

e Capacidade de entender, prevenir e mediar conflitos;
e Utilizar de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuaséao e de
reflexo critica;

e Percepcao e leitura da realidade que circunda o jurista;

e I|dentificar variaveis, compreender fenbmenos, relacionar informacdes,
analisar situacdes-problema, sintetizar, julgar, correlacionar e

manipular sdo exemplos de habilidades.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dara no ambiente virtual,

onde o aluno cumprird 40 horas por disciplina.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteudo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades:




v’ Leitura de textos de fundamentacao teorica.
v Acesso as videoaulas.

v Aprofundamento dos seus conhecimentos, acessando elementos

extratextuais.
v Desafio Profissional, com resolugéo para autoestudo.

v' Realizacao de questdes de autoestudo, para verificacdo de seu

desempenho.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicacao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, terd um encontro presencial para

acolhida/ambientacéo; esse encontro tera como objetivos:

v Integrar o aluno ao curso de P6s-Graduagao.

v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagogica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; 0 envio de documentos; 0s servigos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacéo; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v Proporcionar um momento de Network aos pos-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno deveré realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ird compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média é a
Avaliacao Virtual (AV); essa atividade € obrigatéria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Curso.




Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitacédo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizara uma Avaliacao Virtual

- AV, e a nota obtida substituira a média do aluno.

Para a obtencédo do Certificado de Pds-graduacéo Lato Sensu —

especializagdo, o aluno devera cumprir todas as condi¢des seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as

disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacéo

O Certificado de conclusao de curso de Especializacdo sera acompanhado
por histérico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolucdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacéo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

Composicdo do Corpo Docente

O corpo docente do curso € constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacédo, conforme Resolucdo CNE/CES
n°l1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduagéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
pos-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico

em territorio nacional, ou revalidados, conforme legislacdo vigente. Os




demais docentes sao certificados em nivel de especializacdo, pés-graduacéo

lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatorio

O estégio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profissdo, proporcionando o desenvolvimento
da andlise critica e reflexiva para os problemas socioecondmicos do pais, de
acordo com a Resolucéo de Estagio curricular ndo obrigatorio vigente na

Instituicao.
Os principais objetivos da prética do estagio curricular ndo obrigatoério séo:

|. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade

socioecondmica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacao de experiéncias de ensino e aprendizagem visando
a educacéo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e

criativo; e

lll. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao

desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horaria € definida pela concedente de estagio, ndo podendo
ultrapassar a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, as quais podem ser realizadas em empresas publicas ou
privadas, instituicdo de pesquisa, 6rgdos governamentais e nao
governamentais, e as proprias unidades da Universidade, desde que
obedecam as condi¢cfes adequadas para que o estagiario possa aprofundar

0S seus conhecimentos tedricos e praticos adquiridos no curso.




Para este curso, a pratica do estagio curricular ndo obrigatério € permitida
durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em um mesmo campo de

estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estéagios curriculares ndo obrigatérios devem estar apoiados em Termo
de Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar
ndo somente os aspectos legais especificos, como também os aspectos

educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatorio € de responsabilidade
do coordenador de curso em conjunto com o professor orientador e também

do Departamento de Estagios.

10. Matriz Curricular

DISCIPLINAS CH CH CH
PRATICA | TEORICA TOTAL

Ambientac&o Oh Oh Oh

Direitos fundamentais e tutela do empregado Oh 40h 40h
Contrato de trabalho Oh 40h 40h
Temas especiais de contrato de trabalho Oh 40h 40h
Direito coletivo do trabalho Oh 40h 40h
Seguranca e saude do trabalho Oh 40h 40h
Direito processual do trabalho Oh 40h 40h
Atuacéo extrajudicial e judicial Oh 40h 40h
Recursos e execugédo no processo do trabalho Oh 40h 40h
Calculos trabalhistas Oh 40h 40h
Hermenéutica juridica Oh 40h 40h
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11.Carga Horaria

A carga horaria de 400h constitui o contetdo ministrado em 10 (dez)

disciplinas.

12.Conteudo programético
Disciplina: Ambientacéao

Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.
Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.
Competéncias e Habilidades:
o Compreender a modalidade de ensino a distancia.
« ldentificar uma relag&o entre tecnologia e educagéo no contexto
do EAD;
« Discutir elementos da legislacéo do ensino a distancia no Brasil;
« Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.

Conteudo Programaético 1: Introducdo ao Ensino a Distancia.
Conteudo Programético 2: Tecnologia e educacao.

Conteudo Programatico 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.
Conteudo Programaético 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.

Bibliografia basica:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢édo CNE/CP n. 7, de 18 de
dezembro de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais
consequéncias para uma ‘humanizacdo’ em contexto educativo. 2014. Boletim
informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%20passagem%20da%?2
O0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

MEYER, A. I. da S. (2022). Conceituando a Educacéo a Distancia. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéo, v. 8, n. 1, p. 590-
601, [s. I.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease.
pro.br/rease/article/view/3835. Acesso em: 6 dez. 2022.

VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educacao a
distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian
Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goias, 2022. Disponivel em:
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https://www.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso
em: 6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educacao
a distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates
contemporéaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio a educacéo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informagéo, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6
dez. 2022.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéo a distancia: uma visao integrada. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na pratica: planejamento,
métodos e ambientes de educacdo on-line. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

Disciplina: Direitos fundamentais e tutela do empregado

Ementa: Teoria Geral do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho.
Direito do Trabalho e Constituicdo. Principios Constitucionais e do Direito do
Trabalho. Interpretacéo e Aplicacao do Direito do Trabalho. Direito do Trabalho
na Gtica dos Direitos Humanos. Eficacia horizontal dos Direitos Fundamentais.
Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Direito a Igualdade. Direito a um
ambiente de trabalho saudavel. Protecéo contra trabalho escravo. Trabalho
decente. Mecanismos de combate ao trabalho escravo. Proibicdo do Trabalho

Infantil. Insercéo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

Competéncias e Habilidades:
e Desenvolver das nocdes basicas de direito do trabalho e suas fontes;
e Compreender a evolucéo e alteracfes legislativas;

e Habilitar o aluno para operacéo do direito do trabalho.

Conteudo Programaético 1: Teoria Geral do Direito do trabalho e a
Constituicao Federal
Conteudo Programaético 2: Interpretacéo e aplicacdo da norma trabalhista em

aspecto geral, CLT, Sumulas e Orienta¢gfes Jurisprudenciais.
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Conteudo Programatico 3: Protegdo contra ao trabalho escravo e trabalho
infantil
Conteudo Programatico 4: Insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado

de trabalho.

Bibliografia Basica:

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. Ed. Método. 2022.

DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sao Paulo:
LTR, 2018.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa, Direito do Trabalho, Seguridade Social e
Processo Civil. Editora Saraiva.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de Direito do Trabalho, 15. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2023.
MARTINS, Sergio Pinto, Direito do Trabalho, 35. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019

Bibliografia Complementar:

CASSAR, Volia Bomfim. BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a Reforma
Trabalhista. Editora Método.

CASSAR, Volia Bomfim. CLT Organizada. 112 edi¢éo. Editora Método. 2023.

CALVO, Adriana. Manual de Direito do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva,
20109.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2019.

PEREIRA, Emmanoel. Direitos Sociais Trabalhistas: responsabilidade,
flexibilizacao, sindicabilidade judicial e as relac6es negociadas. Séo Paulo:
Saraiva, 2018.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito Processual do Trabalho Esquematizado.

Sao Paulo: Saraiva, 2023.

Disciplina: Contrato de trabalho

Ementa: Relacdo de emprego e outras formas de trabalho. Requisitos para
caracterizacao do contrato individual do trabalho. Estrutura da relacéo

empregaticia. Novas formas de trabalho. Grupo econdmico e sucessao
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trabalhista. Responsabilidade dos sécios. Desconsideragdo da Pessoa
Juridica. Despersonificacdo do empregador. Terceiriza¢do e intermediacdo da
mao de obra. Flexibilizacdo. Contrato de trabalho. Contratos por prazo
determinado. Contrato de Experiéncia. Dumping social e combate as fraudes
trabalhistas. Efeitos do contrato de emprego. O direito a intimidade do
empregado. Duracédo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de prorrogacao e acordo de compensacédo de horas. Banco de horas.
Horas in itinere. Jornadas especiais de trabalho. Trabalho em regime de
revezamento. Intervalos. Intervalos intrajornada e interjornada. Repouso
semanal (DSR) e em feriados. Trabalhos aos domingos no comercio.

Remuneracao simples e dobrada do DSR e feriados. Férias.

Competéncias e Habilidades:

o Aprofundar conhecimento dos temas da contratag&do no direito do
trabalho;

o Desenvolver temas acerca da duracao e efeitos do contrato de trabalho;
o Apresentar a modalidade de contratac&o por terceirizacdo, bem como

desenvolver temas relacionados a grupo econdmico e sucessao no direito do

trabalho.

Conteudo Programético 1: Contrato de Trabalho - Relagcao e emprego e
outras formas de trabalho.

Conteudo Programatico 2: Duracéo do trabalho.

Conteudo Programético 3: Efeitos do contrato de trabalho.

Conteudo Programaético 4: Terceirizacdo, Grupo Econdmico e sucessao

trabalhista.

Bibliografia Basica:
CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. Ed. Método. 2022.

DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sao Paulo:
LTR, 2018.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de Direito do Trabalho, 15. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2023.

MARTINS, Sergio Pinto, Direito do Trabalho, 39. ed. Sao Paulo: Atlas, 2023.

14




Bibliografia Complementar:

CASSAR, Volia Bomfim. BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a Reforma
Trabalhista. Editora Método.

CASSAR, Volia Bomfim. CLT Organizada. 112 edicdo. Editora Método. 2023.

CARRION, Valentin, Comentéarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. 47.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.

CALVO, Adriana. Manual de Direito do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva,
20109.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2023.

PEREIRA, Emmanoel. Direitos Sociais Trabalhistas: responsabilidade,
flexibilizacéo, sindicabilidade judicial e as relagbes negociadas. S&do Paulo:
Saraiva, 2018.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho Esquematizado. 6. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2019.

Disciplina: Temas especiais de contrato de trabalho

Ementa: Remuneracao e salario. Gorjetas. Classificacdo do salario. Protecéo ao
salério. Equiparacdo salarial. Adicionais de insalubridade e periculosidade. A
Alteracdo do contrato de emprego: unilateral e bilateral; adicional de
transferéncia. Suspensao e interrup¢éo do contrato de trabalho: conceitos e

caracteristicas; hipoteses de suspensdo e interrupcéo; despedida injusta no
curso da suspensao. Alteracdo do contrato de trabalho: extingdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregado; rescisdo indireta; pedido de demissao;
dispensa por justa causa e sem justa causa. Aviso prévio e reintegracdo ao
emprego. Praticas Abusivas do Poder Diretivo e Assédio Moral. Trabalho da
mulher e do menor: politica antidiscriminatoria; protecdo a maternidade;
principais proibi¢des ao trabalho do menor; espécies de contrato permitidas ao

menor.

Competéncias e Habilidades:
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e Aprofundar conhecimento dos temas especiais que evolvem a
contratacao no direito do trabalho.

e Desenvolver temas especiais referentes a alteracao e extingdo do
contrato de trabalho.

e Apresentar os efeitos do contrato de trabalho.

Conteudo Programatico 1: Remuneracéo e salério. Equiparagéo Salarial e
Adicionais. Suspenséo e interrupc¢do do contrato de trabalho.

Conteudo Programaético 2: Alteracao do contrato de emprego.

Conteudo Programatico 3: Extin¢do do contrato de trabalho. Aviso Prévio e
Reintegragéo ao Emprego.

Conteudo Programatico 4:Trabalho da Mulher e do Menor. Danos materiais,

pessoais e morais.

Bibliografia Basica:

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. Ed. Método. 2022.

DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sao Paulo:
LTR, 2018.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de Direito do Trabalho, 11. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2019.

MARTINS, Sergio Pinto, Direito do Trabalho, 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019

Bibliografia Complementar:

CASSAR, Volia Bomfim. BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a Reforma
Trabalhista. Editora Método.

CASSAR, Volia Bomfim. CLT Organizada. 112 edi¢cédo. Editora Método. 2023.
CARRION, Valentin, Comentarios a Consolidacédo das Leis do Trabalho. 47.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023.

CALVO, Adriana. Manual de Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20109.
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sado Paulo: Saraiva,
2023.
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PEREIRA, Emmanoel. Direitos Sociais Trabalhistas: responsabilidade,
flexibilizacado, sindicabilidade judicial e as relacdes negociadas. Sédo Paulo:
Saraiva, 2018.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho Esquematizado. 6. ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2019.

Disciplina: Direito coletivo do trabalho

Ementa: Direito coletivo do trabalho. Breve Histérico. Denominacao.
Autonomia. Defini¢do. Principios de Direito Coletivo do Trabalho. Organizacéo
Sindical (estrutura, categoria, prerrogativas). Sindicato (classificacao,
enguadramento, 6rgaos, dirigente e contribuicdo sindical). Entidades Sindicais
de Grau Superior: Federagédo e Confederacdo. Centrais Sindicais. Unicidade
Sindical, Unicidade Sindical e Pluralismo Sindical. Principio da Liberdade
Sindical (Convencao 87 da Organizacao Internacional do Trabalho e a
Constituicdo Federal de 1988). Conflitos Coletivos de Trabalho. Classificacéo e
Subdivisdo. Formas de Solucao (Autodefesa ou Autotutela). Autocomposicao e
Heterocomposicao. Negociacdo Coletiva de Trabalho (natureza, funcéo juridica
e procedimento). Comissdes de Conciliacdo Prévia: procedimento. Formas
Extrajudiciais de Solucdo dos Conflitos Coletivos de Trabalho (Conciliacéo,
Mediacao e Arbitragem). Termo de Ajuste de Conduta. Acordo e Convencao
Coletiva de Trabalho. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidio
Individual e Dissidio Coletivo. Dissidio Coletivo (procedimento, classificacéo,
legitimidade e instauracdo). Dissidio Coletivo de Greve. Condutas
Antissindicais. Direito de Greve. Greve (conceito, classificacao, limites,
procedimento, greve em atividades essenciais e abuso no Direito de Greve).

Lockout.

Competéncias e Habilidades:
e Aprimorar os conhecimentos e no¢des de norma coletiva, principios de
direito coletivo e sua evolugdo historia dos direitos sindicais;

e Habilitar o aluno na operacao do direito sindical e seus varios 0rgéo.
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Conteudo Programatico 1: Jurisdicdo e Competéncia.

Conteudo Programatico 2: Negociacéo Coletiva — convencao e acordo
coletivo.

Conteudo Programaético 3: Flexibilizacao trabalhista por instrumento coletivo,
limitagc&o.

Conteudo Programatico 4: Negociacao coletiva do trabalho: natureza e
funcdo. Comissdes de Conciliagdes Prévias. Procedimentos da Negociacao

Coletiva.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Amador Paes. Curso Pratico de Processo do Trabalho. 25. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2019.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 17.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

MARTINS FILHO, Ilves Gandra. Manual Esquematico de Direito e Processo do
Trabalho. (Série IDP). 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 41. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2019.

PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito Processual do Trabalho Esquematizado.

Sao Paulo: Saraiva, 2019..

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, Antonio Carlos. Negociacdo coletiva de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20109.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos Santos. Processo Coletivo do Trabalho. Editora
Gen. 22 edigao. 2018.

Disciplina: Seguranca e saude do trabalho
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Ementa: Meio ambiente do trabalho. Noc¢des de seguranca e saude do

trabalhador no meio ambiente de trabalho. Acidente de trabalho: estabilidade,
contrato a termo, reintegracdo. Responsabilidade do empregador em caso de
acidente de trabalho. Adicional de Insalubridade, Periculosidade. Dano moral,

assédio moral e sexual. Dano coletivo.

Competéncias e Habilidades:
e Aprofundar conhecimento dos temas especiais que 0 meio ambiente
laboral;
e Desenvolver temas referentes a saude do trabalhador;
e Aprimorar conceitos de acidentes de trabalho, dano moral e assédio

moral e sexual.

Contetdo Programético 1: Meio ambiente do trabalho. No¢des de seguranca
e saude do trabalhador no meio ambiente de trabalho.

Conteudo Programatico 2: Acidente de trabalho: estabilidade, contrato a
termo, reintegragéo.

Conteudo Programéatico 3: Responsabilidade do empregador em caso de
acidente de trabalho. Adicional de insalubridade e periculosidade.

Conteudo Programético 4: Dano moral, dano coletivo, assédio moral e

sexual. Indenizagao.

Bibliografia Basica:
BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho:

guia pratico e didatico. 2. ed. S&o Paulo: Erica/Saraiva, 2018.

SILVA, Agenor; REZENDE, Mardele; TAVEIRA, Paulo. Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

SANTOS JR, Joubert Rodrigues; BENATTI, André Luis. Gestao e indicadores
em Seguranca do Trabalho: uma abordagem pratica. Sado Paulo: Saraiva, 2019.

SARAIVA JUR. Seguranca e Medicina do Trabalho. 23. ed. Sao Paulo: Saraiva,
20109.
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CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método: 2020.

Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do Trabalho. Doencas Ocupacionais e Nexo
Epidemioldgico. 6. ed. Salvador: JusPODIVM, 2019.

GODINHO, Mauricio Delgado. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr,
2018.

MELO, Raimundo Simdo de. Direito Ambiental do Trabalho e a Salde do
Trabalhador. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019.

Bibliografia Complementar:

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. Ed. Método. 2022.

DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sdo Paulo:
LTR, 2018.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de Direito do Trabalho, 15. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2023.

MARTINS, Sergio Pinto, Direito do Trabalho, 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Disciplina: Direito processual do trabalho

Ementa: Principios do Direito Processual do Trabalho. Peticdo Inicial e
Instrucédo trabalhista. Conceitos gerais. Jurisdicdo e competéncia. Conceito e
classificagdo. Competéncia da Justica do Trabalho e a Emenda Constitucional
45. Competéncia para trabalhadores sem vinculo de emprego. Competéncia
trabalhista na fase de conhecimento e na execucéo. Tutelas provisorias.

Sentenca Trabalhista. Precedentes Obrigatorios. Reclamacéo.

Competéncias e Habilidades:
e Aprofundar conhecimento dos temas referentes ao direito processual do
trabalho.

o Habilitar os alunos na operacionalizac&o do direito do trabalho.
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Conteudo Programaético 1: Principios do Direito Processual do Trabalho.
Peticdo Inicial e Instrucéo trabalhista. Conceitos gerais..

Conteudo Programaético 2: Jurisdicdo e competéncia. Conceito e
classificagdo. Competéncia da Justica do Trabalho e a Emenda Constitucional
45. Competéncia para trabalhadores sem vinculo de emprego. Competéncia
trabalhista na fase de conhecimento e na execucéo.

Conteudo Programético 3: Tutelas provisorias.

Conteudo Programético 4: Sentenca Trabalhista. Precedentes Obrigatérios.

Reclamacao.

Bibliografia Béasica:

ALMEIDA, Amador Paes. Curso pratico de processo do trabalho. 25. ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2019.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 21.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023.

MARTINS FILHO, Ives Gandra. Manual esquematico de direito e processo do
trabalho. (Série IDP). 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

Bibliografia Complementar:

DIDIER, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de Direito
Processual Civil. Vol. Il. Salvador: Podvim, 2, 2022.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 45. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2023.

PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019.

ROMAR, Carla Teresa Matrtins. Direito Processual do Trabalho Esquematizado.

Sao Paulo: Saraiva, 2019.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
20109.
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NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Processo do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

Disciplina: Atuacao extrajudicial e judicial

Ementa: Possibilidades de atuacgéo judicial e extrajudicial. Audiéncia
trabalhista. A oralidade numa perspectiva constitucional: a retomada do tema.
A lealdade processual. A forma de inquiricdo. A ata de audiéncia. Forma de
impugnacao dos atos realizados em audiéncia e da propria ata. O processo
invisivel. A conciliagdo como meio de resolucéo conflitual. Postura na
sustentacao oral nos tribunais. Atuacao do preposto nos processos

trabalhistas. Influéncias do codigo de processo civil na pratica trabalhista.

Competéncias e Habilidades:
e Aprimorar conhecimentos sobre a atuacao do operador do direito;

e Desenvolver habilidades na resolugéo de conflitos por meio extrajudicial;

Conteudo Programatico 1: Atuacdo do Advogado na Justica do Trabalho
Conteudo Programatico 2: Audiéncia Trabalhista. A oralidade numa
perspectiva constitucional. A lealdade processual. A forma de inquiricdo das
partes e testemunhas. A ata de audiéncia. Impugnacao. O processo invisivel.
Conteudo Programético 3: Negociacdo, mediacao e arbitragem. Meios de
solucéo extrajudicial.

Conteudo Programatico 4: Acordo judicial e extrajudicial em jurisdicéo

voluntaria.

Bibliografia Béasica:

AGUIAR, Antonio Carlos. Negociacdo coletiva de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

ALMEIDA, Amador Paes. Curso pratico de processo do trabalho. 25. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2019.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 21.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023.

MARTINS FILHO, Ives Gandra. Manual esquematico de direito e processo do
trabalho. (Série IDP). 27. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2019.
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MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 45. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2023.

Bibliografia Complementar:

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de arbitragem e
mediacao. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

HINZ, Henrigue Macedo. Audiéncia trabalhista na pratica. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2019.

PEREIRA, Leone. Pratica juridica trabalhista. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina; MAZZOLA, Marcelo. Manual de Mediacao
e Arbitragem. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito Processual do Trabalho Esquematizado.
Séo Paulo: Saraiva, 2023.

Disciplina: Recursos e execu¢do no processo do trabalho

Ementa: O sistema recursal trabalhista. Principios recursais. Pressupostos
recursais e sua visao trabalhista. Dos recursos em espécie: o recurso ordinario,
0os embargos de declaracéo, os agravos: de peticdo, de instrumento e
regimental. Precedentes obrigatérios. IRDR e RR e IAC. A reviséo de algada,
recurso so existente no processo do trabalho. Meios atipicos de impugnacéao: a
reclamacao correcional e o pedido de providéncia. A liquidacdo de sentenca.
Especificidades da liquidacéo trabalhista. A liquidacdo por célculo e o
arbitramento: peculiaridades do processo do trabalho. A execucéo trabalhista.
O sistema principiolégico executorio trabalhista. Peculiaridades da execucgéo
trabalhista. As obrigacdes de pagar quantia certa e de fazer: melhor
compreendendo a aplicacao das penas cominatérias na execucao trabalhista.
A expropriagdo executoria trabalhista em oposi¢cao ao novel sistema
expropriatério civel. Algumas questdes controvertidas. Influéncias do CPC no

processo de execucao trabalhista.

Competéncias e Habilidades:
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o Aprofundar conhecimento dos temas referentes ao direito processual do
trabalho.

o Habilitar os alunos na operacionalizacéo do direito do trabalho.

Conteudo Programatico 1: Teoria geral dos recursos trabalhistas e tipos de
recursos.

Conteudo Programatico 2: Recursos no Processo do Trabalho. Correcional.
Reclamacao. Agravo Interno.

Conteudo Programético 3: Execucéo trabalhista e o cumprimento de
sentenca do CPC.

Conteudo Programaético 4: Execucdao de titulo executivo extrajudicial e

reflexos no Processo do Trabalho.

Bibliografia Béasica:

ALMEIDA, Amador Paes. Curso pratico de processo do trabalho. 26. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2020.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 21.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.

MARTINS FILHO, Ives Gandra. Manual esquematico de direito e processo do
trabalho. (Série IDP). 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

Bibliografia Complementar:

DIDIER, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de Direito
Processual Civil. Vol. Il. Salvador: Podvim, 2, 2022.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 41. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2019.

PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2022.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito Processual do Trabalho Esquematizado.

Sao Paulo: Saraiva, 2023.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2016.
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NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Processo do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

Disciplina: Célculos trabalhistas

Ementa: Calculos de Folha de Pagamento. Rescisdo Trabalhista. Verbas
rescisorias. Jornada de trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Seguro-Desemprego. Peculiaridades

do trabalho doméstico.

Competéncias e Habilidades:
e Apresentar conhecimento de matematica basica, Célculos de Folha de
Pagamento;
e Desenvolver conhecimentos acerca da resciséo trabalhista, verbas
rescisorias, jornada de trabalho, fundo de garantia do tempo de servico
(FGTS) e seguro-desemprego.

Conteudo Programético 1: Calculo de folha de pagamento.

Conteudo Programatico 2: Rescisdo de contrato de Trabalho.

Conteudo Programatico 3: Fundo de garantia do tempo de servico.
Conteudo Programatico 4: Obrigacdes decorrentes do término do contrato de

trabalho.

Bibliografia Béasica:

CARRION, Valentin. CLT: Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho:
Legislagdo Complementar/Jurisprudéncia. 47. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023.
Rev. e atual. por Eduardo Carrion.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2023.

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios as Sumulas do TST. 16. ed. Sdo Paulo:
Atlas S.a., 2016.
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MARTINS, Sergio Pinto. Manual do Direito do Trabalho. 39. ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2023.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SANTOS, José Aparecido, Curso de Calculos de Liquidacédo Trabalhista - Dos
Conceitos a Elaboracéo das Contas. 52. ed. S&o Paulo: Jurud. 2018.

Bibliografia Complementar:

CORTEZ, Juliano Cortez, Pratica trabalhista - Calculos. 18. ed. Sdo Paulo: LTR.
2015.

SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; BRANCO, Ana Maria
Saad C. Consolidacéo das Leis Trabalhistas Comentada. 52. ed. Séo Paulo: LTr,
2021.

SOUZA JUNIOR, Antbnio Humberto de. O novo direito do trabalho doméstico:

De acordo com a Lei Complementar n. 150/2015. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

Dalvi, Fernando. Célculos Trabalhistas Aplicados na Prética. Sdo Paulo:
Habermann, 2014.

OLIVA, Claudio Cesar Grizi. Célculo de Liquidacao de sentenca no Processo de
Execucéo Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2013.

ROCHA, Gisele Mariano da. Célculos Trabalhistas: para rotinas, liquidacéo de
sentenca e atualizacdo de débitos judiciais. Sdo Paulo: Livraria do Advogado,
2016.

Disciplina: Hermenéutica juridica

Ementa: Aplicagdo, Interpretacdo e Integragdo do Direito. Hermenéutica
Constitucional. Hermenéutica filoséfica: origem, Escolas e conceito de
Hermenéutica.

Competéncias e Habilidades:
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e Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de
argumentacdo juridicos com objetivo de propor solugbes e decidir
questdes no ambito do Direito;

e Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a
necesséria capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

e Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas.

Conteudo Programético 1: Aplicacdo, Interpretacdo e Integracdo do Direito.
Teorias da Interpretacdo. Metodologia na Interpretacdo do Direito. Espécies de
interpretacdo do Direito: interpretacdo sociologista; culturalista; raciovitalista,
topico-retorica; neocontratualista; funcionalista; substancialista; discursivo-
procedimental; neoconstitucionalista; pela teoria critica do Direito; publica
auténtica; judicial; administrativa; privada ou doutrinal; légica; valorativa;
declarativa; extensiva; restritiva; literal; historica; sistematica; sociolégica e
teleoldgica. Interpretacdo do Direito e a principiologia juridica. Interpretacdo do
Direito: restricdo; extensao; analogia. Interpretacao do Direito e a Jurisprudéncia.
Integracdo do Direito e as lacunas juridicas. Antinomias do ordenamento juridico.

Clausulas gerais e conceitos juridicos indeterminados.

Contetdo Programatico 2: Hermenéutica Constitucional. Backlash e a
Hermenéutica Juridica. Casos dificeis (hard cases). Derrotabilidade das regras

(defeasibility). Principiologia da Hermenéutica Juridica.

Contedudo Programatico 3: Hermenéutica Filosofica: origem, Escolas e
conceito de Hermenéutica. A origem da Hermenéutica. A Hermenéutica de
Friedrich Schleiermacher. A Hermenéutica de Wilhelm Dilthey. A Hermenéutica
de Martin Heidegger. A Hermenéutica de Hans-Georg Gadamer. A
Hermenéutica de Michel Foucault. A Hermenéutica de Paul Ricoeur. A

Hermenéutica de Jirgen Habermas.
Bibliografia Basica:

SOARES, R. M. F. Hermenéutica e interpretacdo juridica. 4. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2019.
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LENZA, P. Direito constitucional esquematizado. 25. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2021.

MARTINS, F. Curso de direito constitucional. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
Bibliografia Complementar:

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica e interpretacao juridica.
4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Parte I, Cap. 5 “Pds-positivismo e a
interpretacéo do direito principioldgico” (inteiro) e Cap. 6 "A principiologia
como norte hermenéutico” (inteiro).

REALE, Miguel. Licbes preliminares do Direito. 27. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. Cap. XXIl "Integracdo e aplicacao do direito", itens 1 e 2

(inteiros).

13.Infraestrutura Fisica e Pedagogica

O aluno encontrara todo o contetido do curso e assistira as aulas gravadas
no ambiente virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as
especificacdes abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma

recepcao de maior qualidade dos videos.
Hardware:

e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.

e 2Gb de Memoéria RAM.

e Placa de video com resolucéo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e
compativel com Microsoft DirectShow.

e Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.
Software:

e Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre
atualizado).
e Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.

e Adobe Flash Player (atualizado).
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¢ Plugin de videos SilverLigth (atualizado)
Rede:

e Conexao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.
e Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condi¢bes de seguranca de rede de sua

empresa e se certificar que o site ndo estara bloqueado.

Adicionalmente, é prevista a utilizagdo da biblioteca virtual para consultas
bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.
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