PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacéo Lato Sensu
Analise de Dados
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Analise de dados

Area de Avaliacdo (CAPES): CIENCIA DA COMPUTACAO

Grande Area (CAPES): 10000003 CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Area do Conhecimento (CAPES): 10300007 CIENCIA DA COMPUTACAO

Classificacdo OCDE: Computacdo e Tecnologias da Informacédo e

Comunicacéo (TIC)

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o

periodo indicado para a sua integralizagéo.

Limitagdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas
para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.




3. Publico-alvo

Profissionais de negdcio, tecndlogos em gestdo de marketing, comercial ou
financeira, administradores, economistas, engenheiros, analistas de sistemas

e demais profissionais de tecnologia.

4. Critérios de Seleg¢ao

O ingresso na pés-graduacao sera realizado por meio de inscricdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados

pela area competente.

5. Justificativa do Curso

Diversos segmentos de mercado — como marketing, financas, seguros, varejo,
agronegocio, tecnologia, etc. — tém requisitado novas competéncias dos
profissionais que envolvam o desenvolvimento de solu¢des inovadoras e
centradas na experiéncia dos clientes. Entre essas novas competéncias, estao
aquelas relacionadas a analise de dados e ao uso das novas tecnologias.
Embora muitos cursos de graduacéo trabalhem com matematica, estatistica e
computacdo, as empresas nao tém conseguido recrutar profissionais que
conhecam essas trés areas e ainda compreendam os fundamentos do negécio
com o qual a empresa atua. A formagdo dos profissionais deve ser
complementada além do que ja foi cursada em nivel de graduacdo para
abranger novos conhecimentos além da area de formacéo, especialmente se
ela ndo tiver sido na area técnica. Dessa forma, o curso de Analise de Dados
vem suprir a auséncia de profissionais interdisciplinares que sejam capazes
de trabalhar com as ferramentas estatisticas e as novas tecnologias de Big
Data. O profissional certificado neste curso fica habilitado a compreender as

necessidades dos negocios, desenhar solu¢des analiticas e construir produtos




de dados usando metodologias e técnicas modernas para captura, analise e

modelagem de dados.

6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

e Capacitar profissionais no uso de técnicas estatisticas, ferramentas
para andlise de dados e recursos computacionais com foco na

resolucéo de problemas de negdcio.

6.2. Objetivos Especificos
e [Fornecer uma visao estratégica dos dados nas organizacoes;
e Estudar técnicas e ferramentas de estatistica e analise de dados;

e Aplicar conceitos de andlise de dados na formulagdo e solucdo de

problemas de negdcio;

e Utilizar ferramentas computacionais para analisar grandes volumes de

dados;

o Oferecer formacgéo especifica na &rea de ciéncia e analise de dados de

maneira interdisciplinar.

7. Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

Participar e conduzir pesquisas e andlises de dados, promovendo o bom uso

de ferramentas e tecnologias estatisticas com foco na adocao, extracao,




integracao, gestdo, modelagem e apresentacéo de dados e informacdes

gerenciais.

Habilidades

e Identificar problemas de negdcio capazes de serem resolvidos pelo uso

eficiente de dados e tecnologias;

e Conduzir pesquisas e analise de dados utilizando conceitos e técnicas

da estatistica;
e Analisar e manipular dados estruturados e nao estruturados;

e Promover o uso de tecnologias de dados nas organizacfes, buscando
pela eficiéncia dos recursos e a maximizacdo das experiéncias dos

clientes;
e Gerenciar dados e aplicacdes baseadas em dados;

e Auxiliar no processo de tomada de decisdes nas empresas e outras

entidades.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dara no ambiente virtual,

onde o aluno cumprird 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos

pedagdgicos disponibilizados, como:

v materiais de leitura;

(\

videoaulas;
slides;

podcasts;

D N NN

indicacdes de leituras extras como artigos e capitulos de livros.

Como parte do modelo académico, também contabilizamos:




v/ ainteracdo com os tutores para esclarecimentos de duvidas

pedagdgicas (via Forum);
v arealizagdo da avaliagao disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno é Unico e tem seu proprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, 0 conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a tematica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteudo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéo tedrica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicagéo.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, tera um encontro presencial para

acolhida/ambientacao; esse encontro terd como objetivos:

v" Integrar o aluno ao curso de P6s-Graduagao.

v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagogica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; 0 envio de documentos; 0s servicos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacéo; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v Proporcionar um momento de Network aos pos-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno




O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ira compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua media é a
Avaliacao Virtual (AV); essa atividade € obrigatoria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Ccurso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacdo — PDR, mediante a solicitacéo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizar4 uma Avaliacéo Virtual

- AV, e a nota obtida substituird a média do aluno.

Para a obtencéo do Certificado de Pds-graduacao Lato Sensu —

especializacdo, o aluno devera cumprir todas as condi¢cdes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as
disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacéo

O Certificado de concluséo de curso de Especializacao ser4d acompanhado
por historico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CES
n°l1, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacao Superior do Conselho

Nacional de Educacgéo.

Composicao do Corpo Docente




O corpo docente do curso é constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacao, conforme Resolu¢cdo CNE/CES
n°l1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
pos-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territério nacional, ou revalidados, conforme legislacdo vigente. Os
demais docentes séo certificados em nivel de especializacao, pos-graduacéo

lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatodrio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos tedricos e préaticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profisséo, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioecondmicos do pais, de acordo
com a Resolucdo de Estagio curricular ndo obrigat6rio vigente na Instituicao.

O estagio curricular ndo obrigatério do curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu
segue as diretrizes estabelecidas pela Lei N° 11.788/2008.

Os principais objetivos da pratica do estagio curricular ndo obrigatorio séo:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioeconémica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

Il. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria é definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgados governamentais e ndo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condi¢cbes adequadas para que o
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de Pos-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatorio é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estéagios curriculares nao obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar n&o




somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatorio € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de

Estagios.

10. Matriz Curricular
DISCIPLINAS CH, CH, ok

PRATICA | TEORICA | TOTAL

Ambientacao Oh Oh Oh
Banco de dados relacional e big data Oh 40 h 40 h
Bl: a inteligéncia de negocios Oh 40 h 40 h
Linguagem SQL para Data Analytics Oh 40 h 40 h
Analise de dados Oh 40 h 40 h
Técnicas estatisticas: teoria e pratica (R
orograming) Oh 40 h 40 h
Analise e modelagem preditiva Oh 40 h 40 h
Data Discovery, Olap e visualizacao de dados Oh 40 h 40 h
Integracao e fluxo de dados (ETL) Oh 40 h 40 h
Governancga de dados Oh 40 h | 40h

11. Carga Horaria

A carga horaria de 360h constitui o conteuddo ministrado em 9 (nove)

disciplinas.
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1. Conteudo programatico
Disciplina: Ambientacao

Ementa: Historico da Educacdo a Distancia. Legislacdo da Educacdo a
Distancia no Brasil. Potencialidades da Educacéo a Distancia. Flexibilidade de
Acesso. Tecnologias para apoio a pesquisa. Aprendizagem colaborativa.
Caracteristicas do aluno na EAD. Boa convivéncia virtual: netiquetas.

Competéncias e Habilidades:

e |dentificar as caracteristicas do aluno da modalidade de educacédo a

distancia;
e Utilizar ferramentas tecnoldgicas de apoio a pesquisa;
e Comunicar-se com clareza e assertividade oralmente e por escrito;

e Gerenciar tempo e atividades de estudo.

Conteudo Programaético 1: Histdrico da Educacao a Distancia.

Conteudo Programético 2: Legislacdo da Educacéo a Distancia no Brasil.
Conteudo Programético 3: Potencialidades da Educac¢édo a Distancia.
Conteudo Programatico 4: Flexibilidade de Acesso.

Conteudo Programatico 5: Tecnologias para apoio a pesquisa.
Conteudo Programético 6: Aprendizagem colaborativa.

Conteudo Programético 7: Caracteristicas do aluno na EAD.

Conteudo Programético 8: Boa convivéncia virtual: netiquetas.

Bibliografia basica:
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GOTTARDI, M. de L. A autonomia na aprendizagem em educacao a distancia:
competéncia a ser desenvolvida pelo aluno. Associacdo Brasileira de
Educacéo a Distancia, Sao Paulo, v. 14, n. 8, p. 110-123, dez, 2015.

MORAN, J. M. MASETTO, M. T. BEHRENS, M. A. Novas Tecnhologias e
Mediacdo Pedagdgica. 21. ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

PIVA, D. J. PUPO, R. GAMEZ, L. OLIVEIRA, S. EAD na Pratica: Planejamento,
métodos e ambientes de educacéo online. S&o Paulo: Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALVES, L. Educagdo a distancia: conceitos e histéria no Brasil e no
mundo. Associacgao Brasileira de Educacao A Distéancia, Sao Paulo, v. 10, n.
7, p.85-92, out. 2011.

MAIA, Carmen; MATTAR, Jodo. ABC da EaD: a educacéo a distancia hoje. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2007.

MOORE, Michael G., Educacéo a distancia: sistemas de aprendizagem on-line.

3. ed., Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

Disciplina: Banco de dados relacional e big data

Ementa: Estruturagdo do Banco de Dados Relacional, Modelos de Entidade e
Relacionamento, Conceitos de transacfes, Blocos de Cddigo; Principios da
Linguagem SQL e seus Comandos. Introducdo aos Sistemas de Gestdo de
Banco de Dados, bem como ao Big Data, repositorios de dados, Data Lake, e
armazenamento em nuvem.

Competéncias e Habilidades:

-Compreender a importancia do armazenamento de dados de forma adequada
no modelo relacional do banco de dados;

-Estudar possiveis aplicagdes do modelo relacional do banco de dados;
-Aprender os principios basicos da linguagem SQL,;

-Entender as razdes que calgcam a crescente utilizagéo do Big Data.

Conteudo Programatico 1. Banco de Dados e Big Data: Unido Necesséria.
Modelo Entidade Relacionamento; Estrutura de Banco de Dados Relacional,

12




Modelo Relacional; Bloqueio e Simultaneidade de Banco de Dados; Banco de
Dados Relacional do Futuro: relacional e autbnomo; introducéo ao Big Data; ao
Repositério de Dados; ao Data Lake e ao armazenamento em Nuvem.
Conteudo Programético 2: ACID e Beneficios do Banco de Dados Relacional.
Principios de Atomicidade; Consisténcia de Dados; Integridade e Durabilidade
do banco de dados Relacional; Conceito de transacdes; Cardinalidade entre as
transacbes (cardinalidades maximas e minimas); Beneficios dos Bancos de
Dados Relacionais; AplicagGes e Futuro do Banco de Dados Relacional.
Conteudo Programatico 3: A SQL e os Sistemas de Gestdo de Banco de
Dados. Compreenséao das caracteristicas basicas da Linguagem Estruturada de
Pesquisa (SQL); principais comandos embasados em DDL e DML, vantagens e
desvantagens do SQL; introducédo aos Sistemas de Gestao de Banco de Dados
no meio empresarial e a relagdo com a SQL.

Contetddo Programéatico 4: Big Data e bancos de dados nédo relacionais.
Compreendendo o conceito e aplicabilidade da Big Data; 5 “V” do Big Data;

ferramentas; Cenario atual; gerenciamento de dados com Hadoop e NoSQL.

Bibliografia:

COSTA, R. L. SQL: Guia Prético. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

DATE, C. J. SQL e Teoria Relacional: Como escrever codigos SQL precisos.
Traducdo: Rafael Zanolli. S&o Paulo: Novatec, 2015.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. Traducao:
Marilia G. Pinheiro. 4. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

FERRARI, F. C. Crie Banco de Dados em MySQL. Sao Paulo: Digerati Books,
2007.

GRAVES, Mark. Projeto de Banco de Dados com XML. Sao Paulo: Pearson,
2003.

HEUSER, C. A. Projeto de Bancos de Dados. Porto Alegre: Editora Bookman,
20009.

LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de informacdes gerenciais. Traducao:
Célia Taniwaki. 11. ed. S&o Paulo: Pearson, 2014.

MACHADO, F. N. R. Projeto e implementacédo de banco de dados. 4. ed. Sado
Paulo: Erica, 2020.
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TAURION, C. Big Data: velocidade, volume, variedade, veracidade, valor. 1.
Ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2013.

Disciplina: Bl: a inteligéncia de nego6cios

Ementa: O caminho da tecnologia para o crescimento exponencial. Aplicagao
nos negocios. Negocios inteligentes, negocios cognitivos, inteligéncia de
mercado. Tomadas de decisédo dentro das empresas. Amparo maior em analise
de dados. Assertividade. Inteligéncia de negocios: principais elementos, como
sao feitos, analisados e gerenciados.

Competéncias e Habilidades:

e Ser capaz de aplicar business inteligence para resolucdo de problemas
da area de negaocios;

e Ser capaz de articular mineragdo de dados a partir de inteligéncia
artificial;

e Dominar modelos preditivos e descritivos com intuito de embasar a
tomada de deciséo;

e Confeccionar apresentacédo de dados de forma didatica e atrativa.

Conteudo Programaético 1: Introducdo ao Bl e Data warehouse.
Conteudo Programatico 2: Analise de negdcios e visualizacao de dados.
Conteudo Programéatico 3: Mineracao de dados e Inteligéncia Atrtificial.

Conteudo Programatico 4: Business Performance Management (BPM).

Bibliografia Basica:

FACELI, K. el al. Inteligéncia Artificial: Uma abordagem de aprendizagem de
maquina. Rio de Janeiro, LTC, 2011.

TURBAN, E. et al. Business intelligence: um enfoque gerencial para a
inteligéncia do negocio. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MAROSTICA, E. (org.) Inteligéncia de mercado. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2014.

14




Bibliografia Complementar:

CHEN, Hsinchun; CHIANG, Roger HL; STOREY, Veda C. Business intelligence
and analytics: From big data to big impact. MIS quarterly, v. 36, n. 4, 2012.

LAURSEN, Gert HN; THORLUND, Jesper. Business analytics for managers:
Taking business intelligence beyond reporting. John Wiley & Sons, 2016.

NEGASH, Solomon. Business intelligence. The communications of the
Association for Information Systems, v. 13, n. 1, p. 54, 2004.

Disciplina: Linguagem SQL para Data Analytics.

Ementa: Estudo das linguagens de definicdo e manipulacdo de dados, com
énfase na linguagem SQL. Aplicacdes da analise de dados usando ferramentas

para a analise de negacios.
Competéncias e Habilidades:

e Adquirir conhecimentos tedricos e praticos relacionados ao processo de

planejamento, construcdo e manutencéo de banco de dados;

e Compreender a arquitetura de um sistema de banco de dados e seu

funcionamento para analise de dados;
e Criar e manipular bancos de dados usando linguagem SQL,;

e Utilizar tecnologia de gerenciamento de banco de dados para construir e

manipular dados.

Conteudo Programatico 1: Projeto de banco de dados. Modelos de bancos de
dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Normalizacdo de banco de dados.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Apresentacdo de um
SGDB para uso pratico (MySQL, SQL Server, Oracle ou Big Query). Tipos de
dados.

Conteudo Programéatico 2: Linguagem de definicdo de dados (DDL).
Comandos CREATE, ALTER e DROP para bancos de dados e tabelas.

15




Relacionamentos. Chaves primaria e estrangeira. Linguagem de manipulacao de

dados (DML). Insercéo, atualizacdo e remocéao de valores em bancos de dados.

Contetddo Programatico 3: Consultas em bancos de dados. Operadores
l6gicos e relacionais. Comando SELECT. Clausula WHERE. Comando NULL.
Clausula ORDER BY. Fung¢des numéricas. Funcbes de datas. Funcdes de
caracteres e textos. Funcgdes de agregacao.

Conteudo Programatico 4: Consultas avancadas. Clausula GROUP BY.

Funcdes de agregacao. Clausula HAVING. Subconsultas. Juncdes.
Bibliografia Basica:

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

CARDOSO, Gisele Cristina; CARDOSO, Virginia Mara. Linguagem SQL. Séo
Paulo: Saraiva Educacao SA, 2017.

DAMAS, Luis. SQL: Structured Query Language. Rio de Janeiro : LTC, 2014.
Bibliografia Complementar:
PRICE, Jason. Oracle Database 11G SQL. Porto Alegre: Bookman, 2009.

LEBLANC, Patrick. Microsoft SQL Server 2012: Série Passo a Passo. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de banco de dados: fundamentos e

aplicacoes. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

Disciplina: Analise de dados

Ementa: Apresentacdo do conceito de desenho de pesquisa como ponto de
partida para o ensino de métodos quantitativos. A disciplina passara por
nocodes basicas de analise de dados e estatistica, como a definicdo de
populacdo e amostra e construcao de hipoteses. Também sera feita uma

introducéo as inferéncias bivariadas e a distingdo entre associacdo e causacao.
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Competéncias e Habilidades:

e Ser consciente em relagdo a importancia de um desenho de pesquisa
robusto, assim como em relagdo as analises realizadas por meio dos
meétodos quantitativos;

e Ser capaz de realizar pesquisas empiricas com testes de hipGtese e
inferéncia bivariada;

e Saber a diferenca entre associacdo entre duas ou mais variaveis e a ideia

de causacao.

Conteudo Programético 1: Desenho de pesquisa: o que € um desenho de
pesquisa? E por que ele € importante? Noc¢des de andlise de dados: populacdo
e amostra; distribuicdes comuns; varidveis dependente, independente e de
controle; mensuracao de variaveis; confiabilidade e validade; erros de

mensuracao aleatoérios e sistematicos; estrutura dos dados.

Conteudo Programatico 2: Estatistica descritiva: medidas de tendéncia
central (média, moda e mediana); valores maximo e minimo; medidas de
disperséo (alcance, variancia e desvio padrao); Introducao aos testes de

hipétese: hipbétese nula e hipétese alternativa.

Conteudo Programético 3: Testes de hipotese bivariados: teste-t (para
amostras independentes e emparelhadas); correlacdo; por que inferéncia nao
significa causalidade? Metodologia: aulas expositivas, com apresentacoes
tedricas e praticas. As aulas apresentardo os métodos de maneira intuitiva, de
forma a tornar a estatistica mais amistosa aos que nao sao familiarizados com

0s temas.

Conteudo Programatico 4: As teorias serdo apresentadas de forma aberta as
intervencdes dos discentes. Em termos praticos, seréo utilizados dados reais

e/ou de simulacéo para analise em software livre.

Bibliografia Basica:

AGRESTI, Alan; FINLAY, Barbara. Métodos Estatisticos para as Ciéncias
Sociais. 4. Ed. Porto Alegre: Penso, 2012.
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DANCEY, Christine P.; REIDY, JOHN. Estatistica sem Matemaética para
Psicologia. 5. Ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

KELLSTEDT, Paul M.; WHITTEN, Guy D. Fundamentos da Pesquisa em
Ciéncia Politica. Sdo Paulo: Blucher. 2015.

TRIOLA, Mario. Introducéo a Estatistica. 12. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN.
2017.

WOOLDRIDGE, Jeffrey. Introducédo a Econometria. Uma abordagem
moderna. 3. Ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2017.

Bibliografia Complementar:

BOX-STEFFENSMEIER, Janet M.; BRADY, Henry E.; COLLIER, DAVID. The
Oxford Handbook of Political Methodology. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2010.

BRADY, Henry E.; COLLIER, Daviod (Editors). Rethinking Social Inquiry:
Diverse tools, shared standards. 2nd ed. Lanham, MD: Rowman & Littlefield.
2010.

HAIR, Joseph F. et al. Analise Multivariada de Dados. 6. Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

KING, Gary; KEOHANE, Robert O.; VERBA, Sidney. Designing Social
Inquiry: Scientific inference in qualitative research. Princeton, NJ: Princeton
University Press,1994.

LATTIN, James; CARROLL, Douglas J.; GREEN, Paul E. Andlise de Dados
Multivariados. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

POLLOCK, Philip. The Essentials of Political Analysis. 5th ed. Washington,
DC: CQ Press, 2015.

VAN EVERA, Stephen. Guide to Methods for Students of Political Science.
Ithaca, NY: Cornell University Press, 1997.

WHEELAN, Charles. Estatistica. O que €, para que serve, como funciona. Rio
de Janeiro: Zahar, 2016.
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Disciplina: Técnicas estatisticas: teoria e pratica (R

programming)

Ementa: A disciplina mostra os principais conceitos relacionados a estatistica

com o uso pratico da linguagem R Programming.
Competéncias e habilidades

-Utilizar estatistica em banco de dados.
-Compreender linguagem R.

-Verificar a utilizacdo de gréficos em analise de dados.

Contetdo Programatico 1: Estatistica e Linguagem R: Apresentacao, Historico

e principais conceitos.

Conteudo Programatico 2: Estatistica: Média, Media e Moda. Desvio Padréo e
conceitos de Amostra. Intervalos de confianca, hipéteses, Correlacéo,

Casualidade e Regressoes lineares.

Conteudo Programatico 3: R: Principais comandos e estrutura.
Conteudo Programatico 4: Analise de Dados com a linguagem R.
Conteudo Programético 5: Elaborando gréficos estatisticos com R.

Contetdo Programético 6: Juncdo de Bancos de dados e sumarizacdo

estatistica usando R.
Conteudo Programético 7: Modelos Preditivos com R.
Bibliografia béasica:

MARTINS, G. A. DOMINGUES, O. Estatistica Geral e Aplicada. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

LARSON, R. FARBER, B. Estatistica Aplicada. S&o Paulo: Pearson, 2017.
OLIVEIRA, F. E. M. Estatistica Geral e Aplicada. Sdo Paulo: LTC, 2017.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. Sdo Paulo, SP, Brasil: LTC, 2017.
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WHEELAN, C. Estatistica: O que é, para que serve, como funciona. 1ed. Rio
de Janeiro: Zahar, 2016.

MATLOFF, N. The Art of R Programming: A Tour of Statistical Software

Design. San Francisco: No Starch Press, 2011.

Disciplina: Analise e Modelagem Preditiva

Ementa: Engenharia de atributos. Técnicas de pré-processamento de dados.
Selecdo de atributos. Avaliacdo de modelos preditivos. Técnicas de
reamostragem. Otimizacao e selecao de modelos e hiperparametros. Overfitting

e underfitting. Problemas de classificagéo.
Competéncias e Habilidades:
e Descrever técnicas de analise e modelagem preditiva
e Discutir problemas preditivos e suas solucdes
e Revisar estratégias de classificacdo de dados
e Aplicar conceitos de andlise preditiva e classificacdo em Python

Conteudo Programatico 1: Introducéo a engenharia de atributos. Técnicas de
pré-processamento de dados. Técnicas para eliminacdo de atributos, integracdo
de dados, tratamento de dados desbalanceados, limpeza e transformacéo de

dados. Abordagens para selecao de atributos.

Contetddo Programatico 2: Avaliacdo de modelos preditivos. Métricas de
classificacdo (taxa de erro e acuracia). Matriz de confusdo. Medidas de
desempenho (recall, precisdo, especificidade, AUROC). Técnicas de
reamostragem (validagéao cruzada e holdout).

Conteudo Programaético 3: Processo de Inducdo de modelos. Generalizacéo e
regularizacdo. Otimizacdo de hiperparametros (random search e grid search).

Overfitting e underfitting.
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Conteudo Programético 4: Problemas de classificagéo utilizando conjuntos de
dados publicos. Aplicacbes tratando conjuntos de dados desbalanceados,

deteccao de outliers e anomalias usando linguagem Python (scikit-learn).
Bibliografia Béasica:
FACELI, Katti et al. Inteligéncia Artificial: Uma abordagem de aprendizado de

maquina. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

de CASTRO, Leandro Nunes; FERRARI, Daniel Gomes. Introducdo a
mineracdo de dados: conceitos basicos, algoritmos e aplicagbes. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

KUHN, Max; JOHNSON, Kjell. Applied predictive modeling. New York:
Springer, 2013.

Bibliografia Complementar:

BERGSTRA, James; BENGIO, Yoshua. Random search for hyper-parameter
optimization. The Journal of Machine Learning Research, v. 13, n. 1, p. 281-
305, 2012.

PROVOST, Foster; FAWCETT, Tom. Data Science para negocios. Traducéo
de Marina Boscatto. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

GRUS, Joel. Data Science do zero: Primeiras regras com o Python. Alta Books,
2019.

Disciplina: Data discovery, Olap e visualizagcao de dados

Ementa: Compreenséo da organizacao de dados, bem como sua visualizacao
e ferramentas de visualizagdo. Abordagem da ferramenta Olap e das
ferramentas R, Python e Qlick Sense. Estudo das ferramentas de visualizacao
Chart.js, Leaflet, Datawrapper, Dygraphs, Highcharts, Google Charts, Polymaps
e Weka.

Competéncias e habilidades
Compreender a visualizacdo de dados em Big Data.

Utilizar ferramentas de visualizacao.
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Executar descoberta de dados dentro de visualizagéo.
Conteudo Programaético 1: Os Principais métodos de Visualizacédo de Dados.

Conteudo Programaético 2: A Organizacéao Visual (Visualizacdo de dados e

Big Data analytics).
Conteudo Programético 3: O processo de Design de Dashboard Design.

Conteudo Programaético 4: Visualizacdo de Dados com R, Python e Qlick

Sense.

Conteudo Programatico 5: Visualizacdo de Dados utilizando ferramentas
Olap.

Conteudo Programético 6: Data Discovery.

Conteudo Programético 7: Outras ferramentas para visualizacao de Dados
(Chart.js, Leaflet, Datawrapper, Dygraphs, Highcharts, Google Charts,
Polymaps e Weka).

Bibliografia basica:

BARI, A. Working with Big Data: Scaling Data Discovery. Seattle,
Washington, EUA: Amazon Digital Services LLC, 2017.

THOMSEN, E. OLAP SOLUTIONS. New York, NY, EUA: John Wiley & Sons,
Inc, 2002.

GRUS, J. Data Science do Zero: Primeiras regras com o Python. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2016.

WRENBEK, R. Data Warehouses and OLAP: Concepts, Architectures and

Solutions. Treviso: Idea Group, 2006.

MALIK, S. Enterprise Dashboards: Design and Best Practices for IT. New
York, NY, EUA: John Wiley & Sons, Inc, 2005.

BLOKDYK, G. Visual Data Discovery Standard Requiriments. Australia:
Emereo Pty limited, 2018.

Disciplina: Integracao e fluxo de dados (ETL)
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Ementa: A disciplina de Integracao de Fluxo de Dados (ETL) mostra aos alunos
conceitos importantes, como 0 processo de extracdo, transforma e carga de
dados (ETL) para ambientes de Data Warehouse por meio de uma ferramenta
visual de integracdo o SSIS (Integration Services) garantindo o total controle
automatizado no processo de carregamento com 0 minimo de intervencéo

humana possivel.

Competéncias e habilidades

-Compreender a tecnologia ETL;

-Analisar e compreender as topologias da tecnologia ETL;
-Efetuar a obtencédo de dados dentro do ambiente.

Conteudo Programético 1: Introducéo: Conceitos de extracdo, Transformacao,

carga, arquitetura, componentes, fluxo e integracao de dados.

Conteudo Programético 2: Ferramenta de ETL (SSIS — Integration Services da
Microsoft): Componentes, design, operador, topologia, seguranca, agente e

repositério.

Conteddo Programatico 3: Criacdo de Topologias, esquemas fisicos,

esquemas logicos e contextos.

Conteudo Programatico 4: Conceitos de modelos SSIS e data stores: projetos,

ferramentas e linguagens principais utilizadas.

Contetdo Programético 5: Criagdo Basica de ETL's para os modelos
Bidimensionais desenhados na construcdo do DW (Data Warehouse) no tépico

anterior.

Conteudo Programético 6: Criagcao de ETL’s intermediarios para os modelos

Bidimensionais criados na Construcdo do DW (Data Warehouse) tépico anterior.

Conteudo Programético 7: Criagdo Avancada de ETL’s para os modelos
Bidimensionais criados na Constru¢cdo do DW (Data Warehouse) tépico anterior.

Integracéo e Controle do Fluxo de Dados nos modelos elaborados.

Bibliografia basica:
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KIMBALL, R.; CASERTA, J. The Data Warehouse ETL TOOLKIT. Indianépolis,
Indiana: Willey (Digital), 2009.

NOVAIS, R. C. N. The Data Warehouse Tookit. Sdo Paulo, SP, agosto de 2012.
Disponivel em: <http://www.fatecsp.br/dti/tcc/tcc00071.pdf>. Acesso em 25
de setembro de 2018.

MITCHELL, T.; MASSON, M.; LEONARD, A.; MOSS, J.; UFFORD, M. SQL
Server Integration Services Design Patterns. New York, NY, EUA: Appess,
2014.

Bibliografia complementar:

GONGCALVES, R. R. Integracdo de Dados na Pratica. Técnicas de ETL Para
Business Intelligence com Microsoft Integration Services 2012. Sdo Paulo:
Erica, 2012.

MAFRA, Felipe. Business Intelligence. Com o Sql Server 2012 — Guia
Pratico. Sdo Paulo: Instituto Alpha, 2017.

Disciplina: Governanca de dados

Ementa: Visdo geral da gestdo de dados, governanca de dados, gestao da
arquitetura de dados, desenvolvimento de dados, gestdo de dados mestre e

dados de referéncia.

Competéncias e Habilidades:
e Compreender o ciclo de vida do dado e o papel da governanca
e Elaborar projetos usando principios de governanca de dados
e Esquematizar arquitetura de dados

e Aplicar principios da gestédo de dados
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Conteudo Programético 1: Introducdo a governanca de dados. Dado como
ativo corporativo. Ciclo de vida do dado. Gestdo de dados. O profissional de

governanca de dados.

Conteudo Programaético 2: Visdo geral da gestédo de dados. Misséo, principios

e objetivos. Fungdes e atividades. Papéis e responsabilidades. Tecnologias.

Conteudo Programético 3: Conceito de governanca de dados. Conceitos e
atividades. Detalhes de atividades da governanca de dados. Desenvolvimento
de dados. Estilos de modelagem de dados. Design de dados. Implementacéo de

dados.

Contetdo Programatico 4: Arquitetura de dados. Gestdo da arquitetura de
dados. Conceitos e atividades. Principios gerais. Gestdo de dados mestre.
Conceitos de dado mestre e dado de referéncia. Integracéo de dados. Gestao
de mudancas.

Bibliografia Basica:

BRACKETT, Michael, EARLEY, Production Susan. The DAMA Guide to The
Data Management Body of Knowledge (DAMA-DMBOK Guide), 2009.

BARBIERI, Carlos. Governanca de Dados: Préticas, conceitos e novos
caminhos. Alta Books, 2020.

REGO, Bergson Lopes. Gestdo e governanca de dados: promovendo dados

como ativo de valor nas empresas. Brasport, 2013.

SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business Intelligence

e Andlise de Dados para Gestédo do Negocio. Porto Alegre: Bookman, 2019.
Bibliografia Complementar:

HASHEM, I. A. T.; YAQOOB, |.; ANUAR, N.B.; MOKHTAR, S.; GANI, A.; KHAN,
S.U. The rise of “big data” on cloud computing: review and open research
issues. Information Systems 47 (2015), 98 - 115.

LOSHIN, David. Master data management. Morgan Kaufmann, 2010.

BAKSHI, Kapil. Considerations for big data: Architecture and approach. In: 2012
IEEE aerospace conference. IEEE, 2012. p. 1-7.
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12.

Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

O aluno encontraré todo o contetdo do curso e assistira as aulas gravadas no
ambiente virtual. Para assistir as aulas € fundamental que as especificacfes
abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma recepcdo de maior

qualidade dos videos.

Hardware:

Software:

.
.
.

Rede:
.

Adicionalmente, é prevista a utilizagdo da biblioteca virtual para consultas

bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.

Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
2Gb de Memoaria RAM.

Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.

Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.

Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).
Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
Adobe Flash Player (atualizado).

Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

Conexdao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, &
necessario verificar as condicdes de seguranca de rede de sua empresa

e se certificar que o site ndo estara bloqueado.
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