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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Psicologia Social

Area de Avaliagcdo (CAPES): Interdisciplinar

Grande Area (CAPES): Multidisciplinar (90000005)

Area do Conhecimento (CAPES): Interdisciplinar (90100000)

Classificacdo OCDE: Ciéncias sociais, comunicacédo e informacéo

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o

periodo indicado para a sua integralizagéo.

Limitagdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas

para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

O curso é multiprofissional e atende todas as exigéncias legais do MEC, no
entanto, nao se propde a atender resolucdes especificas de um unico conselho
de classe. Para isso, € fundamental que cada interessado faca um estudo
comparativo entre a matriz proposta pela nossa instituicdo e as exigéncias do

seu orgao de classe.




3. Publico-alvo

O curso se destina para profissionais das areas de Psicologia, Saude,
Educacao, Servigco Social e aqueles que atuam em redes de atendimento

psicossociais e em organizacdes do Terceiro Setor.

4. Critérios de Selecao

O ingresso na poés-graduacéo sera realizado por meio de inscrigdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados

pela area competente.

5. Justificativa do Curso

O ser humano é considerado um ser social, por internalizar normas e valores
compartilhados na sociedade em geral e que depende de interacdo com 0s
outros para receber afeto, cuidados basicos, para poder aprender, ensinar,
exigir melhores condicdes de vida, expressar sentimentos, desejos e

vontades.

A Psicologia social € um campo da Psicologia, que se direciona ao estudo
sobre o comportamento humano em as influéncias socioculturais e que parte
do pressuposto de que o ser humano é social e coletivo, que se desenvolve
através das mediacBes existentes na familia, escola, comunidade e no

trabalho.

A &rea de Psicologia Social, se expandiu no Brasil a partir da década de 1970,
tem uma grande relacdo com a Sociologia e outras areas que estudam as
relacbes homem-sociedade. A formacéo em Psicologia Social habilita para o
desenvolvimento de atividades comunitarias, de projetos de aten¢éo social, na
atuacdao em Organizagcbes Nao Governamentais do Terceiro Setor e na

docéncia em Ensino Superior, dentre outros contextos.




O presente curso destina-se a psicologos e demais profissionais que atuam na
area de educacdo e atendimento social, como educadores, assistentes
sociais, terapeutas ocupacionais e aqueles que se interessam pelos estudos

sobre o comportamento humano no meio social.

6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

Aprofundar conhecimentos sobre conceitos tedricos e praticos da Psicologia
Social relacionados a construcdo social dos individuos e como a
interdependéncia entre meio - comportamento e percepcdes influenciam o

desenvolvimento global dos seres humanos.

6.2. Objetivos Especificos

e Planejar projetos sociais que envolvem a captacdo de recursos e 0 uso

de redes sociais;

e Compreender a atuacao psicélogo social nas organizacdes e nas redes

de atencao psicossociais

e Analisar os conceitos tedricos sobre a area de Psicologia Social e

Comunitaria;

e Compreender arelacao entre o conceito de Estado, as politicas publicas
e suas implicagbes com o desenvolvimento de projetos sociais e

comunitarios.

7. Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias




Compreender e a dinamica individuo — sociedade e a o desenvolvimento dos
seres humanos como seres sociais em diversos contextos, como a familia, a

escola e a comunidade.

Habilidades

e Aplicar os fundamentos da Psicologia Social para melhorar as relacbes
entre os individuos em grandes ou pequenos grupos em diversos

contextos, visando auxiliar a resolucéao de possiveis conflitos;

e Desenvolver, execucgédo e avaliar de projetos sociais e comunitarios em

diferentes contextos;

e Atuacdo em redes de atendimento psicossocial, como na atencgéo e

prevencao ao uso de alcool e drogas;

e Oferecer assessoria para redes publicas e/ou privadas de atencao

psicossocial e prevencéo ao uso de alcool e drogas.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dara no ambiente virtual,

onde o aluno cumprird 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sao compostas pelo estudo dos diversos insumos

pedagdgicos disponibilizados, como:

v' materiais de leitura;

v videoaulas;

v slides;

v/ podcasts;

v indicacles de leituras extras como artigos e capitulos de livros.
Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v' ainteracdo com os tutores para esclarecimentos de duvidas

pedagdgicas (via Forum);




v arealizagdo da avaliagdo disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno é Unico e tem seu préprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, 0 conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a tematica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteudo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéo teorica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicacéao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, terd um encontro presencial para

acolhida/ambientacéo; esse encontro tera como objetivos:

v Integrar o aluno ao curso de Pds-Graduacao.

v Dialogar e esclarecer as dividas sobre a proposta pedagégica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; o envio de documentos; 0s servicos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacao; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v" Proporcionar um momento de Network aos pés-graduandos.

Avaliacao do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ird compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.




A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média € a
Avaliacdo Virtual (AV); essa atividade € obrigatéria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Ccurso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitacédo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizar4 uma Avaliacéo Virtual

- AV, e a nota obtida substituira a média do aluno.

Para a obtencéo do Certificado de Pds-graduacao Lato Sensu —

especializagdo, o aluno devera cumprir todas as condi¢cfes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as

disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacéo

O Certificado de concluséo de curso de Especializacdo sera acompanhado
por histérico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolucdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo.

Composicdo do Corpo Docente

O corpo docente do curso é constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacgéo, conforme Resolugdo CNE/CES

n°1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por




cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
poés-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territério nacional, ou revalidados, conforme legislacdo vigente. Os
demais docentes sao certificados em nivel de especializacéo, pés-graduacéo

lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

1. Estagio Nao Obrigatorio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos tedricos e préaticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profissao, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo

com a Resolucédo de Estagio curricular ndo obrigatério vigente na Instituicao.
Os principais objetivos da prética do estagio curricular ndo obrigatoério séao:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade

socioeconbémica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de

competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

Il. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao

desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria é definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgdos governamentais e ndo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicfes adequadas para que O

estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos

adquiridos no curso.




Para o Curso de PoOs-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular nédo
obrigatério é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em

um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estagios curriculares nao obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar nédo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatorio € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de

Estagios.
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2. Matriz Curricular

CH CH CHTOTAL
DISCIPLINAS : .
PRATICA | TEORICA
Ambientacao Oh Oh Oh
Estado e Politicas Publicas Oh 40 h 40 h
Psicologia Social e Comunitaria Oh 40 h 40 h
Terceiro Setor, Voluntariado e
. . Oh 40 h 40 h
Responsabilidade Social
Desenvolvimento de projetos sociais:
planejamento, captacéo de recursos e Oh 40 h 40 h
redes sociais
Gestao de Projetos Sociais: Execucéo,
. , Oh 40 h 40 h
Monitoramento e Avaliacéo
O papel do psicologo nas organizacdes Oh 40 h 40 h
Redes de atencao psicossocial Oh 40 h 40 h
Atencéo psicossocial e uso de alcool e
Oh 40 h 40 h
drogas
Etica e responsabilidade profissional Oh 40 h 40 h

3. Carga Horaria

disciplinas.

A carga horaria de 360 h constitui o contetdo ministrado em 9 (nove)
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4. Conteudo programatico

Disciplina: Ambientacao

Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.
Competéncias e Habilidades:
e Compreender a modalidade de ensino a distancia.
¢ |dentificar uma relacéo entre tecnologia e educacéo no contexto do EAD;
e Discutir elementos da legislacdo do ensino a distancia no Brasil;
o Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.
Conteudo Programaético 1: Introducéo ao Ensino a Distancia.
Conteudo Programético 2: Tecnologia e educacao.
Conteudo Programatico 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.
Conteudo Programaético 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.
Bibliografia basica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolucdo CNE/CP n. 7, de 18 de dezembro
de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais
consequéncias para uma ‘humanizagao’ em contexto educativo. 2014. Boletim

informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
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em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%?20passagem%20da%?2
0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

MEYER, A. I. da S. Conceituando a Educacdo a Distancia. Revista Ibero-
Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéao, v. 8, n. 1, p. 590-601, [s.
l.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease. pro.br/rease/article/view/3835.
Acesso em: 6 dez. 2022.

VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educacéo a
distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian
Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goias, 2022. Disponivel em:
https://www.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso em:
6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educagéo a
distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates

contemporaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.
Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio & educacéo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informacado, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004. Disponivel
em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6 dez. 2022.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéao a distancia: uma visao integrada. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na prética: planejamento, métodos

e ambientes de educacéo on-line. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

Disciplina: Estado e Politicas Publicas
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Ementa: Conceitos de Estado e de politicas publicas nos diversos contextos
sécio politicos. Evolucéo das politicas publicas. Politicas publicas no contexto da

globalizac&o e do neoliberalismo.

Competéncias e habilidades: compreender conceitos fundamentais para o
entendimento do Estado e seu papel no mundo contemporéaneo, especialmente
no Brasil. A consolidacéo destes elementos sera o suporte para a reflexao critica

esperada nas demais disciplinas de seu curso.

Competéncias e Habilidades:

o Refletir criticamente sobre o conceito de Estado e sua
transformacao no decorrer do tempo;

« Identificar os impactos gerados em decorréncia da globalizacao;

e« Compreender o multiculturalismo, bem como o0s movimentos

multiculturais e suas organizacdes politicas.

Conteudo Programatico 1: Estado, Governo e as especificidades do Estado
Brasileiro. Tema base: Conceito de Estado moderno e seus desdobramentos
no mundo contemporaneo. Formacao do Estado Brasileiro desde suas origens

aos dias atuais.

Conteudo Programético 2: Globalizacdo: conceito e pratica ha acentuacao
das desigualdades sociais. Tema base: Fragmentacao étnica e cultural, efeitos
da globalizacéo e a intensificacdo das desigualdades entre paises pobres e

paises ricos.

Conteudo Programatico 3: Democracia, Estado-nacao e Globalizagdo. Tema
base: Relacéo existente entre Estado moderno e democracia. A necessidade

de uma nova democracia o0 mundo globalizado

Contetdo Programético 4: Multiculturalismo, Etica Igualitaria e Organizacdes

Politicas. Tema base: O multiculturalismo como uma politica de manutencgao
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dos Estados Democraticos. Movimentos Sociais como possibilidades de

alcance da equidade e da justica social.

Bibliografia:

BOURDIEU, Pierre. Contrafogos: taticas para enfrentar a invaséo neoliberal.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo:
Selo Negro, 2011.

GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. S&o Paulo: Editora
Unesp, 1991.

HOBSBAWM, Eric. Na¢Ges e Nacionalismo desde 1780. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1990.

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A formagéo e o sentido do Brasil. S&o

Paulo: Companhia das Letras, 1995.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo — do pensamento Unico a
consciéncia universal. Rio de Janeiro: Record, 2006.

SCHWARCZ, Lilia M.; STARLING, Heloisa M. Brasil: uma biografia. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2015.

Demais referéncias:
ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Editora Jandaira, 2019.

ANDERSON, P. Balanco do neoliberalismo. SADER, E. e GENTILI, P. (orgs.).
Pds-neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado democratico. Rio de

Janeiro, Paz e Terra, 1995.

BOBBIO, Norbert. Governo, Estado e Sociedade. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2017.

BOURDIEU, P. A miséria do mundo. Petrépolis: Vozes; 1996.
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CARVALHO, José Murilo de. A Construcédo da Ordem e o Teatro das Sombras.

Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.

GONZALEZ, Lélia; HASENBALG, Carlos. Lugar de Negro. Rio de Janeiro:
Zahar Editora, 2022.

HOOKS, bell. Olhares Negros: Raca e Representacdo. Sdo Paulo: Editora
Elefante, 2019.

REGO, Valquiria Ledo; PINZANI, Alessandro. Vozes do Bolsa Familia:

autonomia, dinheiro e cidadania. Sao Paulo: Editora Unesp, 2014.

Disciplina: Psicologia Social e Comunitaria
Ementa:

Psicologia Social e Comunitaria como area de estudos e atuac&o. Processos
coletivos e relacbes com grupos e instituicbes. Processos participativos e
promocdo de qualidade de vida da populacdo. Planejamento, execucédo e
avaliacdo de atividades e propostas sociais e comunitarias. Compromisso o

compromisso ético e profissional e praticas coletivas

Competéncias e Habilidades:

e Analisar influéncias e repercussdes psicossociais das condi¢cdes de vida
de individuos e grupos;

e Aplicar conhecimentos para a definicdo de objetivos e de as estratégias

de intervencédo psicossociais;

e Desenvolver trabalhos em equipe através do enfoque interdisciplinar e da

colaboracdo mutua,

e Desenvolver projetos visando a melhoria das condi¢des psicossociais de

grupos especificos;

e Melhorar as interagdes sociais no interior das diversas instituicbes como

no caso da saulde coletiva.
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Conteudo Programatico 1: Desenvolvimento da Psicologia Social e

Comunitaria no Brasil e na América Latina

Conteudo Programético 2: Comunidade: aspectos conceituais e éticos sobre a
construcdo do espacgo coletivo

Conteudo Programatico 3: A insercao, investigacao e intervencao do psicologo

na comunidade

Conteudo Programatico 4: A Psicologia Social e Comunitaria e saude coletiva
Bibliografia basica:

BAIMA, L. S. GUZZO, R. S. L. Formac¢éo em psicologia e pratica comunitaria:
problematizacéo da psicologia social comunitaria no Brasil. Rev. psicol.
polit. [online]. 2015, vol.15, n.32, pp. 33-47.

CODO, W; LANE, S. T. M (Orgs.). Psicologia social: o homem em

movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

GOIS, C.W.L. Psicologia Comunitaria. In: SILVA, M.F.S.; AQUINO, C.A.B.
(Orgs.). Psicologia Social: Desdobramentos e Aplicagdes. Sao Paulo:
Escritura Editora, 2004. (Colecao Ensaios Transversais).

SILVA, E. C. S.; BONFIM, Z. A. C. Os Caminhos da Psicologia Comunitaria na
América Latina. Psicologia & Sociedade, 25(1), 2013, pp. 251-253.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, A. V. S.; PARDO, M. B. L. Formacao e atuacao em psicologia
social comunitaria. Psicol. pesq., Juiz de Fora, v. 8, n. 2, p. 200-

210, dez. 2014. Disponivel em
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1982-
12472014000200009&Ing=pt&nrm=iso Acesso em 13 out. 2022.

FREITAS, M. F. Q. Insercdo na comunidade e andlise de necessidades:
reflexdes sobre a pratica do psicélogo. Psicologia: Reflexéo e Critica, Porto
Alegre, 11(1), 1998, pp. 175-189.

MYERS, D. G. Psicologia Social. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
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http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1982-12472014000200009&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1982-12472014000200009&lng=pt&nrm=iso

SAWAIA, B. (Org.). As artimanhas da Exclusao: analise psicossocial e ética da

desigualdade social. 6. ed. Petropolis, 2006.

Disciplina: Terceiro Setor, Voluntariado e

Responsabilidade Social

Ementa: Conceitos e origem das Organizagbes Nao Governamentais (ONGS).
Classificacdo e Crescimento das ONGs. Voluntariado e trabalho néo-
remunerado. Voluntariado e o interesse publico. Responsabilidade Social

Empresarial. Parcerias, perspectivas e tendéncias.

Conteudo Programatico 1: Politicas Neoliberais e Influéncias nas Politicas

Publicas Brasileiras.

Conteudo Programético 2: Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado — MARE.

Contetdo Programatico 3: Terceiro Setor: Suas Definicbes e Salvacédo das

Mazelas da P6s-Modernidade.

Conteudo Programatico 4: Terceiro Setor na Contradicdo Capital e Trabalho:

Tendéncias e Desafios.
Conteudo Programético 5: Historico do Voluntariado e da Filantropia no Brasil.

Conteudo Programatico 6: Voluntariado: Suas Definicbes, Caracteristicas e

Motivacdes do Voluntario.

Conteudo Programatico 7: Fundamento Teérico da Responsabilidade Social
Empresarial (RSE).

Conteudo Programatico 8: Instrumentos de Gestéo e Avaliacdo RSE.

Bibliografia:

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e
empresa sustentavel: da teoria a pratica. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
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CAVALCANTI, Marly (org). Gestéo social, estratégias e parcerias:
redescobrindo a esséncia da administracdo brasileira de comunidades para o

Terceiro Setor. Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2006.

MOUSSALLEM, Marcia. Associacao privada sem fins econémicos- Da

filantropia a Cidadania. Sédo Paulo: Pléiade, 2008.
Bibliografia complementar:

CORULLON, Monica Beatriz Galiano; FILHO, Barnabé Medeiros. Voluntariado
na Empresa: Gestao eficiente da participacdo cidada. Editora Fundacéo
Petropolis, 2002.

COSTA, C. et al (orgs.). Gestao da comunicacao: terceiro setor, organizagdes
nao governamentais, responsabilidade social e novas formas de cidadania.
Editora Atlas, 2007.

MEREGE, Luiz Carlos. Terceiro Setor: a arte de administrar sonhos. Sao
Paulo: Pléiade, 2010.

Disciplina: Desenvolvimento de projetos sociais:

planejamento, captacao de recursos e redes sociais

Ementa: Elaboracdo de Projetos Sociais, compreendendo suas etapas
diagnéstico, planejamento, implantacdo, coordenagdo, acompanhamento e
avaliacdo. Introducdo as politicas publicas e sociais, conhecer a origem das
politicas sociais e sua formulacdo no Brasil. Articulagcdo com a rede, identificando
0s atores que possam contribuir no desenvolvimento das intervencdes e acdes
propostas. Estudo dos processos de captacdo de recursos, assim como a

importancia da prestacao de contas nas instituicoes.

Competéncias e Habilidades

e Identificar demandas para a elaboracdo de um Projeto

o Estabelecer metas de forma objetiva e compreensiva

19




e Conhecer e elaborar métodos de avaliacdo e monitoracdo dos processos

e Compreender as formas de captacao de recursos para o projeto

Conteudo Programaético 1: Introducéo as Politicas Publicas e Sociais:
Conhecer o processo histérico das politicas sociais e sua formulacéo no Brasil,
assim como seus fundamentos e objetivos. A relagcéo entre Estado e
Sociedade. Analise da questdo social e suas representacdes. Analise do
contexto conjuntural para a elaboracéo de projetos condizentes com a

necessidade do territdrio e demanda do publico assistido.

Conteudo Programatico 2: Elaboracéo do Projeto: Apresentacéo da estrutura
do projeto. Identificacdo do objeto de intervencao e objetivos. Detalhamento

das atividades, priorizacdo, delegacéo de tarefas, prazos e orcamento.

Contetdo Programético 3: A importancia da Articulacdo de Rede:
Mapeamento dos servigos do territdrio, instituicdes publicas, privadas ou
comunitérias. Construcédo de Rede Socioassistencial e estabelecimento de
parcerias, visando legitimar as acdes realizadas no territorio, assim como

ampliar o campo de intervencdes sociais.

Conteudo Programético 4. Captacdo de Recursos, financiamento e
prestacdo de Contas: Compreender as formas de financiamento e recursos.
Prospeccao de patrocinadores e participacdo da sociedade civil. Formulacao

da prestacao de contas e indicadores para avaliacao do projeto.

Bibliografia basica

CARVALHO, M. M. de; RABECHINI JUNIOR, R. Fundamentos em gest&o de
projetos: construindo competéncias para gerenciar projetos. 52 Ed., S&o Paulo,
Atlas, 2019.

VALLON, M.H.R; ROSSO, J.E. Introducéo a Gestao de Projetos Sociais:
Ferramentas de Trabalho e Processo de Elaboracéo, Implantacdo e Avaliacéo,
ed. UFMG, 2017.
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BEHRING, E.R.; BOSCHET]I, I. Politica social: fundamentos e histéria. 92 ed.,
Sao Paulo: Cortez, 2016.

SANTOS, A. Captacao de recursos para Projetos Sociais, S&o Paulo:

Intersaberes, 2013

Bibliografia complementar

CEREZUELA, D.R. Planejamento e Avaliacdo de Projetos Culturais da Ideia a
acao. Edicdes SESC, Sao Paulo, 2015

BEHRING, E.R.; BOSCHETI, I. Assisténcia Social e trabalho no Capitalismo,
Séo Paulo: Cortez, 2018.

GOHN, M.G. Educacao nao formal e educador social [livro eletronico]: atuacéo

no desenvolvimento de projetos sociais, Sdo Paulo: Cortez, 2013

Disciplina: Gestdo de Projetos Sociais: Execucéo,

Monitoramento e Avaliacao

Ementa: A importancia do planejamento para a gestdo de projetos sociais,
reconhecendo suas etapas de implantacdo: execucdo, monitoramento e

avaliacao.

Competéncias e Habilidades:
e Compreender a relevancia das politicas sociais para o desenvolvimento
dos planos, programas e projetos sociais.
e Conhecer a préatica profissional na area social vinculado com o
planejamento social e gestdo social;
e Reconhecer as etapas de implantacdo de um projeto social: elaboragéo,

execugao, monitoramento e avaliagao.

Conteudo Programatico 1: Relevancia conjuntural das politicas sociais para a

gestado social de projetos sociais. O ponto de partida para a gestao de projetos
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sociais implica no reconhecimento dos principais aspectos constitutivos que
caracterizam o contexto no qual o projeto pretende intervir, bem como a
identificacdo das necessidades apresentadas pelos cidadaos e do territorio onde

serdo realizadas as intervengoes.

Conteudo Programatico 2: Planejamento Social na Gestao de Projetos Sociais.
Reconhecer que o planejamento € um processo permanente e metodico sobre
abordagem de questdes que se colocam no mundo. Pressupde caminhos a
serem percorridos, tais como: as providéncias necessérias, 0 acompanhamento

da execucdo das atividades, o controle, a avaliacédo e redefinicdo da acao

Conteudo Programatico 3: Elaboracdo de Projetos Sociais e suas etapas.
Conhecimento das etapas na elaboracdo de projetos sociais. A necessidade de
responder as seguintes questdes norteadoras “o que queremos? Qual o publico-
alvo? Como sera o andamento do projeto? Qual o orgamento?” O entendimento
desses quatro elementos devera ser apropriado pelo profissional que optar pela
gestao social de projetos sociais, afinal, a implementacdo de um projeto social
deve ser estratégica, buscando responder com seguranca, de maneira clara e
objetiva, os detalhes mais importantes, o “como” o projeto sera executado. Os
orgaos e demais parceiros envolvidos no projeto deverao ter o devido acumulo
de conhecimento de todo o projeto e deverdo acompanhar essa etapa de
implementacéo, pois ela é estratégica e fundamental para a execucdo bem-

sucedida.

Contetudo Programético 4: Monitoramento e Avaliacdo de Projetos Sociais.
Monitoramento € o acompanhamento continuo e cotidiano realizado pelos
gerentes sociais, coordenadores e/ou técnicos responsaveis pela execucédo dos
projetos sociais em relagcéo a seus objetivos e metas. Trata-se de funcéo inerente
a gestdo dos projetos sociais, provendo informacdes e aprimorando a
operacionalizacdo. Ja a Avaliacdo € definida como um procedimento que
possibilita a verificagcdo objetiva e sistemética do desenho, da execucéo e dos
resultados do projeto, objetivando avaliar a pertinéncia e o alcance das acdes
e/ou atividades implementadas em relacdo aos objetivos propostos. Verificacao

da eficacia, da efetividade, do impacto e da sustentabilidade das mudancas
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desejadas e alcangadas pelo projeto como propdsitos de processos avaliativos
utilizados em projetos sociais. A clareza sobre os objetivos e a légica do projeto
sao fundamentais na definicdo dos indicadores, bem como os dados que séo

produzidos com periodicidade, possibilitando a comparacgao entre eles.

Bibliografia basica:

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento social: intencionalidade e
instrumentacéo. 22 ed. Veras Editora, Sao Paulo, 2003.

LAURELL, Asa Cristina (org). Estado e Politicas sociais no Neoliberalismo. 22
ed. Cortez Editora, S&o Paulo, 1997.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e (org). Avaliacdo de Politicas e Programas

Sociais — teoria e prética. Veras Editora, Sao Paulo, 2001.

Bibliografia complementar:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia Pratico para Elaboracéo e
Gestéo de Projetos Sociais. Tomo Editorial, Porto Alegre, 2009.

FLEURY, Sonia. Rede de Politicas: novos desafios para a gestdo publica.
Administracdo em Dialogos, v. 07, p. 77-89, Sao Paulo, 2005. Disponivel em:
revistas.pucsp.br/index.php/rad/article/download/671/468

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem — relatérios, laudos e
pareceres. Veras Editora, Sdo Paulo, 2003.

Disciplina: O papel do psicélogo nas organizacdes

Ementa: O mundo do trabalho. Histdria da Psicologia Organizacional. O escopo
da Psicologia Organizacional. Principais campos da Psicologia Organizacional.
O contexto e o papel do Psicologo Organizacional. Niveis de atuacao. Atuacao
do Psicologo Organizacional e do trabalho no Brasil. Etica profissional na

psicologia organizacional.

Competéncias e Habilidades:

* Analisar o contexto do mundo do trabalho hoje;
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» Conhecer os fundamentos histéricos da atuacao do psicologo organizacional;

* Definir e compreender os principais campos e modelos de atuagéo do psicologo

organizacional;
* Atuar nos niveis técnico, tatico, estratégico e politicos nas organizacgoes;

» Conhecer o panorama da atuacao da psicologia organizacional e do trabalho

no Brasil;

« Compreender as implicacdes éticas das acdes do psicélogo nas organizacdes

e no mundo do trabalho hoje.

Contetddo Programético 1: O mundo do trabalho e as relacBes trabalho-

subjetividade-saude do trabalhador.

Contetddo Programético 2: A histéria da psicologia organizacional e do

trabalho.

Contetudo Programatico 3: As subareas da psicologia organizacional e do

trabalho.

Conteudo Programético 4. O escopo da psicologia organizacional no mundo
e no Brasil.

Conteudo Programético 5: Campos de atuacéo da psicologia organizacional.

Contetudo Programatico 6: Papéis e funcdes do psicélogo organizacional:

niveis de atuacéao

Conteudo Programatico 7: A ética na atuacdo do psic6logo organizacional.

Bibliografia:

BENDASSOLLI, Pedro F. Psicologia e trabalho: apropriacdes e significados. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de
empresas: psicologia do comportamento organizacional. S&do Paulo: Grupo GEN,
2005.
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CAMPOS, Dinael C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia

organizacional e recursos humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

FERNANDES, Almesinda M. de O. Psicologia e relagdes humanas no trabalho
(vol. 1). Goiania:AB Editora, 2006.

Goulart, Iris B. Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e temas
correlatos. 32 ed. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.

SCHULTZ, Duane P. Histéria da Psicologia Moderna. 92 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organiza¢fes. Sao Paulo: Saraiva 2005.

ZANELLI, José Carlos. O psicologo nas organizagdes de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio
Virgilio Bittencourt Psicologia, Organizac¢des e Trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal;, TOLFO, Suzana da Rosa (orgs).
Processos Psicossociais nas Organizacdes e no Trabalho. S&o Paulo: Casa do
Psicologo 2011.

Disciplina: Redes de atencé&o psicossocial

Ementa: Atencao primaria e atencdo basica em saude. Projeto Terapéutico
Singular. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe. Rede territorial de atencéo
psicossocial e a intersetoralidade.

Competéncias e Habilidades

e Conhecer os pressupostos da Rede de Atencdo a Saude e da Rede de

Atencéo Psicossocial.

e Compreender a importancia do Projeto Terapéutico Singular na atengao

primaria a Saude.
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¢ Reconhecer a importancia do trabalho interprofissional nos distintos

niveis de atencao.

e Responder as demandas de saude mental e psiquiatria emergentes do

contexto da atencao primaria a saude.

Conteudo Programatico 1: Rede territorial de atencéo psicossocial e

intersetoralidade.
Conteudo Programaético 2: Projeto Terapéutico Singular.

Conteudo Programatico 3: Situagdes de risco em saude mental (excluséo
social, violéncia, transtornos mentais persistentes, abuso de
benzodiazepinicos, problemas clinicos associados ao uso de drogas.

Contetdo Programético 4: Redes de protecao no territorio.

Bibliografia Béasica:

BRASIL. Ministério da Saude. Implementacao da lei 10.216 e a politica

nacional de saude mental: cenario atual e perspectivas. Brasilia, DF, 2009.

MAIA COSTA, FR et al. Desafios do apoio matricial como pratica educacional:
a saude mental na atencédo basica. Interface - Comunicac¢éo, Saude,
Educacéo, v. 19, n. 54, p. 491-502, 2015. Disponivel em:
<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=foh&AN=110797988&

lang=pt-br&site=ehost-live>. Acesso em: 28 out. 2019.

SILVA, L.M., OLSCHOWSKYU A. SILVA A.B. PAVANI F.M. WETZEL, C.
Acdes de Intersetorialidade em Saude Mental: Uma Revisao

Integrativa. Revista de Pesquisa: Cuidado e Fundamental. Vol. 11 Issue 3,
p763-777. 8p. 2019. DOI: 10.9789/2175-5361. 2019.v11i3.763-770.

Bibliografia Complementar:

BRASIL, Cadernos de Atencédo Basica: Saude Mental. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Saude na
escola / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de

Atencdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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BRASIL Saude mental e aten¢édo basica: o vinculo e o didlogo
necessarios. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Coordenacéo Geral de Saude Mental e Coordenacao Geral de Atencao Basica.
Brasilia, DF, 2003.

DE CASTRO SILVA, PM. et al. Saude mental na atencéo béasica: possibilidades
e fragilidades do acolhimento. Revista Cuidarte, v. 10, n. 1, p. 1-12, 2019.
Disponivel em:
<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=Ith&AN=136972519&l
ang=pt-br&site=ehost-live>. Acesso em: 28 out. 2019.

GOMES, G. V.; ONOCKO-CAMPOS, R.; FURTADO, J. P. Apoio matricial:
estratégia de interlocucdo na rede de salde de Campinas/SP. Campinas:
Unicamp, 2006. Disponivel em: <http://www.
pucsp.br/prosaude/downloads/bibliografia/Apoio_

Matricial _estrategia_interlocucao_rede_saude_ Campinas_SP.pdf.>. Acesso
em: 17/10/2019.

HARADA, M.J.C.S. PEDREIRA, M.L.G. VIANA, D.L. (orgs) Promocéo a saude:
fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Yendes 2012.

PAULON S, NEVES R, organizadores. Saude Mental na Atencédo Basica: a
territorializacéo do cuidado. Porto Alegre: Sulina; 2013.

SOARES, Daniely dos Anjos Muniz; MARTINS, Alberto Mesaque.
Intersetorialidade e interdisciplinariedade a atencéo primaria: conceito e sua
aplicabilidade no cuidado em saude mental. Revista Baiana de Saude
Publica, [S.1.], v. 41, n. 2, abr. 2018. ISSN 2318-2660. Disponivel em:
<http://rbsp.sesab.ba.gov.br/index.php/rbsp/article/view/2417>. Acesso em: 17
out. 2019. doi: https://doi.org/10.22278/2318-2660.2017.v41.n2.a2417.

Disciplina: Atencdo psicossocial e uso de alcool e

drogas

Ementa: Complexidade do cuidado e atencao psicossocial aos usuarios de

alcool e outras drogas.

Competéncias e Habilidades:
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e Identificar as demandas de assisténcia em saude relacionadas aos
usuarios de alcool e outras drogas.

e Reconhecer as principais politicas e diretrizes sobre a atencdo aos
usuarios de alcool e outras drogas.

e Formular estratégias de cuidado que promovam a reabilitacdo
psicossocial.

e Conhecer as comorbidades mais frequentes em usuarios de alcool e
outras drogas.

e Conhecer os Principais Ambiente de Tratamento especifico para usuarios

de Alcool e outras Drogas.

Conteudo Programatico 1: Atencdo Psicossocial na abordagem ao usuario de

alcool e outras drogas.
Contetdo Programatico 2: Perfil dos usuérios de Alcool e outras drogas.

Conteudo Programético 3: Politicas publicas na atencdo aos usuarios de

alcool e outras drogas.

Conteudo Programatico 4: Ambientes de Tratamento Especificos para

usuarios de Alcool e outras Drogas.

Bibliografia Béasica:

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental no SUS: Os Centros de Atencéo
Psicossocial. Saude Mental. Ministério da Saude: Brasilia; 2004. Disponivel em
<http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/sm_sus.pdf> Acessado em 16
out. 2019.

MALBERGIER, A. Abordagem clinica da dependéncia de drogas, alcool e
nicotina: manual para profissionais de saude mental. 1. ed. Barueri. Manole,
2018.

LARANJEIRAS, R. CORDEIRO, D. C. DIEHL, A. Dependéncia Quimica:

Prevencdo, tratamento, e politicas publicas. 22 ed. Artmed. 2018.
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TREVISAN, ER; CASTRO, S de S. Centros de Atencado Psicossocial - élcool e
drogas: perfil dos usuarios. Saude debate, Rio de Janeiro. v. 43, n. 121, p.
450-463, Apr. 2019. Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
11042019000200450&Ing=en&nrm=iso>. access on 27 Oct. 2019.

Bibliografia Complementar:

DE FATIMA MODESTO VARGAS, A.; MACEDO CAMPOS, M. A trajetéria das
politicas de saude mental e de alcool e outras drogas no século XX. Revista
Ciéncia & Saude Coletiva, [s. I.], v. 24, n. 3, p. 1041-1050, 2019. Disponivel
em:
<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=foh&AN=135422080&
lang=pt-bré&site=ehost-live>. Acesso em: 27 out. 2019.

MEYRIELLE, B; HIGOR, LF; LORRAYNE, B. Familia e atencdo psicossocial: o
cuidado a pessoa que faz uso abusivo de alcool e outras drogas. Cadernos
Brasileiros de Terapia Ocupacional, [s. |.], v. 25, n. 3, p. 617-625, 2017.
Disponivel em:
<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=foh&AN=125614490&

lang=pt-bré&site=ehost-live>. Acesso em: 27 out. 2019.

RIBEIRO M, LIMA L, FONSECA V. Neurobiologia da dependéncia de crack. In:
Ribeiro M, Laranjeira R. O tratamento do usuério de crack, 22 Ed. Porto
Alegre: Artmed; 2012: p.143- 60.

Disciplina: Etica e responsabilidade profissional

Ementa: Regulamentacéo da profissdo de Psicélogo: Entidades de classe,
Cddigo de ética profissional e normativas. A atuacao clinica normas e
regulamentacéo. Reflexdes éticas acerca da atuacdo do profissional em

Psicologia.

Competéncias e Habilidades:

e Conhecer o Cédigo de ética profissional

29




e Reconhecer os preceitos éticos para atuacao clinica, registro, contrato,
honorarios.

e Assumir responsabilidade pelo trabalho prestado atendendo as
normativas do conselho de classe.

e Manter o Sigilo profissional

Conteudo Programético 1: Entidade de classe e o cédigo de ética profissional
Conteudo Programatico 2: Normas para a atuagdo em psicologia clinica
Conteudo Programatico 3: Registros profissionais e a guarda de documentos

Conteudo Programaético 4: Reflexdes acerca da atuacao profissional — Sigilo.

Bibliografia Béasica:

Conselho Federal de Psicologia. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS
PSICOLOGOS. Brasilia, DF: Conselho Federal de Psicologia, 2005

Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo (org). Manual de Orientagbes —
Legislacdo e Recomendacgdes para o Exercicio Profissional do Psicélogo /
Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido - Sao Paulo - Sdo Paulo: CRP
SP: 2011.

Romero, Rita Aparecida. Etica na psicologia, 42ed. Petropolis: Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar:

Conselho Regional de Psicologia. Prontuario e registro documental dos
servigos de psicologia. Manual CRP orienta, 2016

FIGUEIREDO, L. C. Revisitando as psicologias: Da epistemologia a ética das
praticas e discursos psicoldgicos. 82. edicdo Petrdpolis: Vozes, 2015.

ZAIA, Priscila; OLIVEIRA, Karina da Silva; NAKANO, Tatiana de Cassia.
Anélise dos Processos Eticos Publicados no Jornal do Conselho Federal de
Psicologia. Psicol. cienc. prof., Brasilia, v. 38, n. 1, p. 8-21,

Mar. 2018. Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932018000100008&Ing=en&nrm=iso>. access

on 13 Nov. 2020. https://doi.org/10.1590/1982-3703003532016
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5. Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

O aluno encontraré todo o contetdo do curso e assistira as aulas gravadas no
ambiente virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as especificaces
abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma recepcdo de maior

gualidade dos videos.

Hardware:

Software:

.
.
.

Rede:
.

Adicionalmente, é prevista a utilizacdo da biblioteca virtual para consultas

bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.

Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
2Gb de Memoria RAM.

Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.

Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.

Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).
Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
Adobe Flash Player (atualizado).

Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

Conexdao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condi¢cdes de seguranca de rede de sua empresa

e se certificar que o site ndo estara bloqueado.

31







