PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacéo Lato Sensu
MBA em Engenharia ambiental
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: MBA em Engenharia ambiental

Area de Avaliagcdo (CAPES): Engenharia |

Grande Area (CAPES): Engenharias (30000009)

Area do Conhecimento (CAPES): Engenharia Sanitaria (30700000)

Classificacdo OCDE: Engenharia, Producédo e Construcao

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o
periodo indicado para a sua integralizacéo.

Limitacdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas
para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato deverd ser graduado com diploma devidamente registrado
segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

3. Publico-alvo

O curso é pensado para profissionais graduados nas mais diversas areas,
sejam empresarios, consultores e profissionais gestores e lideres
interessados no gerenciamento da area ambiental, planejamento,
sustentabilidade e direito ambiental.




4. Critérios de Selecao

O ingresso na pos-graduacao sera realizado por meio de inscricdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados
pela &rea competente.

5. Justificativa do Curso

O ~curso supre a demanda por profissionais capacitados para
acompanhamento e monitoramento dos recursos naturais e da qualidade
ambiental, principalmente, em tempos em que os principios ESG sdo adotados
no mundo inteiro. O curso traz conteudos dindmicos e abrangentes, de modo
gue o curso é adequado para profissionais de todas as areas que queiram se
atualizar quanto a gestdo ambiental.

6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

e O Curso de MBA em Engenharia Ambiental tem o objetivo de
desenvolver o individuo na gestdo ambiental com conteudos de
sustentabilidade, legislacdo, responsabilidade social e auditoria.

6.2. Objetivos Especificos
e Capacitar a planejar e gerir um programa de gestdo ambiental;
e Conhecer os principios da sustentabilidade e legislacdo ambiental;
e Analisar e avaliar os impactos ambientais;

e Capacitar a planejar e realizar auditoria ambiental,

Compreender o processo de desenvolvimento de carreira profissional.

7. Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

O MBA em Engenharia Ambiental trabalha um conjunto de competéncias
administrativas e técnicas com visdo global e integrada da area ambiental que
se destacam no mercado de trabalho, tais como: planejamento e controle




ambiental, sustentabilidade, responsabilidade social, legislacédo, analise de
impactos ambientais e auditoria.

Habilidades

Capacidade de definir objetivos e indicadores de desenvolvimento sustentavel.
Planejar e implementar estratégias de gestdo ambiental.

Capacidade de avaliar métodos de valoracdo ambiental.

Analisar, desenvolver e avaliar politicas de responsabilidade social e
ambiental.

Analisar leis e conduzir auditoria ambiental.

e I|dentificar e reformular objetivos de sucesso da sua carreira.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dard no ambiente virtual,

onde o aluno cumprird 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos
pedagdgicos disponibilizados, como:

v' materiais de leitura;

v’ videoaulas;

v slides;

v/ podcasts;
v indicacdes de leituras extras como artigos e capitulos de livros.

Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v ainteragdo com os tutores para esclarecimentos de dividas

pedagdgicas (via Forum);
v arealizacdo da avaliacdo disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno é Unico e tem seu préprio tempo para

aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o contetdo com mais agilidade,




outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, 0 conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a tematica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteudo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéo tedrica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicagao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, terd um encontro presencial para

acolhida/ambientacao; esse encontro terd como objetivos:

v Integrar o aluno ao curso de Pds-Graduacao.

v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagogica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; o envio de documentos; 0s servicos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacéo; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteldos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v" Proporcionar um momento de Network aos pés-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno deveré realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ird compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média € a

Avaliacao Virtual (AV); essa atividade € obrigatoria e estara disponivel no




Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Curso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas ter& direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitacéo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizar4 uma Avaliacéo Virtual

- AV, e a nota obtida substituird a média do aluno.

Para a obtencédo do Certificado de Pds-graduacéo Lato Sensu —

especializacdo, o aluno devera cumprir todas condi¢cfes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as

disciplinas;

v Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacao

O Certificado de concluséo de curso de Especializacao ser4 acompanhado
por historico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo.

Composicao do Corpo Docente

O corpo docente do curso é constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacgéo, conforme Resolugdo CNE/CES
n°1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pds-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de




pos-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territorio nacional, ou revalidados, conforme legislacao vigente. Os
demais docentes séo certificados em nivel de especializacao, pos-graduacao
lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatodrio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos teoricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profissdo, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo
com a Resolucédo de Estagio curricular ndo obrigatério vigente na Instituicao.

Os principais objetivos da prética do estagio curricular ndo obrigatério séo:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioeconémica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educagdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

II. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria € definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgdos governamentais e ndo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicbes adequadas para que o
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de Pés-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatério é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estagios curriculares ndo obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar nédo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatério € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de
Estagios.




10. Matriz Curricular

DISCIPLINAS SEATICA '(I'::ORICA 'CI':gTAL
Ambientagéo Oh Oh Oh
Sustentabilidade Oh 40 h 40 h
Sistemas de gestao ambiental Oh 40 h 40 h
e e onaon o
Métodos relacionados a valoragcao ambiental | 0 h 40 h 40 h
Legislacdo ambiental Oh 40 h 40 h
Sriztiz(;mda responsabilidade social e oh 40 h 40 h
Andlise e avaliacdo de impactos ambientais | O h 40 h 40 h
Auditoria ambiental Oh 40 h 40 h
Gestéo de Carreira Oh 40 h 40 h
11. Carga Horaria

A carga horaria de 360h constitui o conteddo ministrado em 9 (nhove)
disciplinas.

12. Conteudo programatico
Disciplina: Ambientacéao

Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislagdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender a modalidade de ensino a distancia.

¢ |dentificar uma relag&o entre tecnologia e educagéo no contexto do EAD;




e Discutir elementos da legislacéo do ensino a distancia no Brasil;

e Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.

Conteudo Programaético 1: Introducéo ao Ensino a Distancia.
Contetdo Programatico 2: Tecnologia e educacéo.
Conteudo Programaético 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Conteudo Programaético 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.

Bibliografia béasica:

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CP n. 7, de 18 de
dezembro de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais
consequéncias para uma ‘humanizacdo’ em contexto educativo. 2014. Boletim
informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%?20passagem%20da%?2
O0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

MEYER, A. I. da S. (2022). Conceituando a Educacéo a Distancia. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacdo, v. 8, n. 1, p. 590-
601, [s. I.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease.
pro.br/rease/article/view/3835. Acesso em: 6 dez. 2022.

VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educacao a

distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian
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Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goiés, 2022. Disponivel em:
https://www.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso
em: 6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educacao
a distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates
contemporéaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio a educacéo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informagéo, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6
dez. 2022.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéo a distancia: uma visao integrada. Sao

Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na prética: planejamento,
métodos e ambientes de educacgédo on-line. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

Disciplina: Sustentabilidade

Ementa: O objetivo da disciplina € néo so realizar o diagnéstico da atual
situacdo socioambiental global, mas também discutir possiveis alternativas
inovadoras para os efeitos deletérios da combinagédo entre crescimento
populacional, desenvolvimento socioeconémico e mudanca climatica. Para
tanto, o aluno assume protagonismo na formulacdo de mudancas criativas
rumo a sustentabilidade.

Competéncias e Habilidades:
e Diagnosticar a atual situagéo socioambiental do mundo;

e Desenvolver parametros relativos a sustentabilidade a partir do
instrumental apresentado no curso;

11




e Estruturar novos modelos de negaocios, considerando aspectos como:
consumo inteligente, reutilizacao e reaproveitamento;

e Formatar empreendimentos ecologicamente criativos, conscientes de
seus impactos sociais e ambientais;

¢ Repensar o desenvolvimento socioecondmico a luz da sustentabilidade.

Conteudo Programatico 1: O que é sustentabilidade, afinal? Sustentabilidade
no ambito da economia criativa.

Conteudo Programatico 2: Modelos de negdcios sustentaveis.

Conteudo Programético 3: Preservacao e novas tecnologias. Energias
renovaveis e outras inovagdes socioambientais.

Contetdo Programaético 4: Sustentabilidade e desenvolvimento
socioecondémico.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Fernando. Desenvolvimento sustentavel 2012-2050: Visao, rumos
e contradices. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MESSIAS, Fernanda B. O pentagrama da sustentabilidade na visédo da
economia criativa: um estudo da economia criativa na Australia, Reino Unido,
Argentina, Colémbia e Brasil. Dissertacdo de Mestrado em Desenvolvimento
Sustentavel — Universidade de Brasilia, Brasilia, 2017.

PINSKY, Vanessa, C.; DIAS, Joéo Luiz; KRUGLIANSKAS, Isak. Gestéo
estratégica da sustentabilidade e inovacdo. Rev. Adm. UFSM, v. 6, n. 3, p.
465-480, 2013.

Bibliografia Complementar:

DOWBOR et al. Energias Renovaveis no Brasil. S&o Paulo: Ed. Brasiliense,
2012.

ONU — ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Programa das Nagdes
Unidas para o Meio Ambiente. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel
e a erradicacao da pobreza: sintese para tomadores de decisdo. Brasilia:
Pnuma/ONU, 2011.

ZYLBERSZTAJN, David; LINS, Clarissa (orgs.). Sustentabilidade e Geracgéo
de Valor: a transi¢éo para o século XXI. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

Disciplina: Sistemas de Gestdo Ambiental

12



http://repositorio.unb.br/browse?type=author&value=Messias%2C+Fernanda+Bocorny
https://www.google.com.br/search?hl=pt-BR&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Zylbersztajn,david/lins,clarissa%22&source=gbs_metadata_r&cad=5

Ementa: Apresentacdo e histérico da certificacdo ambiental 1SO 14000.
Organizacgbes Sustentaveis. Apresentacdo dos principios da sustentabilidade e
da prevencédo dos danos ambientais. A Politica Nacional do Meio Ambiente. Os
impactos da certificacdo na Politica Nacional do Meio Ambiente. Gestao
Ambiental Municipal e a administracdo publica sustentavel. Apresentacdo dos
principios e critérios da certificagdo ambiental FSC (Forest Stewardship Council).

Competéncias e Habilidades:

e Compreender a Gestdo Ambiental como maneira estratégica de insercao
da sustentabilidade no ambito empresarial;

e I|dentificar os papeis do novo gestor, da nova organizacdo e do novo
consumidor no contexto do novo paradigma ambiental;

¢ Relacionar a Gestdo Ambiental com principios da legislacdo ambiental
brasileira;

e Aplicar ferramentas fundamentais para insercdo de um Sistema de
Gestao Ambiental em uma organizacao (publica ou privada).

Contetdo Programético 1: As organizacdes e o novo consumidor: novos
papéis.

Conteudo Programético 2: Gestdo Ambiental e a Norma ISO 14000.

Conteudo Programético 3: Gestao Ambiental na Politica Nacional do Meio
Ambiente.

Conteudo Programatico 4: Gestdo Ambiental e a Certificacdo FSC.
Bibliografia:

Barbieri, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

FSC - FOREST STEWARDSHIP COUNCIL. Tipos de Certificados FSC. 2020.
Disponivel em: https://br.fsc.org/pt-br/certificao/tipos-de-certificados. Acesso em:
20 set. 2020.

FSC - FOREST STEWARDSHIP COUNCIL. Os novos principios do FSC. 2020
on-line. Disponivel em: https://br.fsc.org/pt-br/polticas-e-padres/princpios-e-
critrios/os-novos-princpios-do-fsc. Acesso em: 20 set. 2020.

PEARSON, Education do Brasil. Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; BRUNA, Gilda Collet. Politica e gestdo ambiental.
In: Curso de gestdo ambiental [S.I: s.n.], 2015.

13




VALLE, Cyro Eyer do. Qualidade Ambiental: ISO 14000. S&o Paulo: Senac,
2017. 206 p.

SEIFFERT, M.E.B. Sistemas de Gestao Ambiental (SGA-ISO 14001). SP: Ed.
Atlas. 1. ed. 2011. 168p.

Bibliografia complementar:

FIESP. Federacao das Industrias do Estado de S&o Paulo. Gestdo Empresarial
Ambiental. Disponivel em: https://www.fiesp.com.br/temas-ambientais/ver-
todos/gestao-empresarial-ambiental/. Acesso em 20 ago. 2020.

FRANCO, M.A.R. Planejamento ambiental para a cidade sustentavel. Sdo
Paulo: Annablume, 2008. 258p.

HARRINGTON, H. J. Implementagéo da ISO 14000. S&o Paulo: Atlas. 2001.

ISO - International Organization for Standardization. 1SO 14063:2020
Environmental management — Environmental communication —
Guidelines and examples. Genebra: [SO, 2020. Disponivel em:
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:14063:ed-2:v1l.en. Acesso em: 31 ago.
2020.

PELLEGRINI, R.M. O Processo de Certificacdo pela NBR 1SO14.001 no
Ambito da Politica Nacional do Meio Ambiente. LAGA - Laboratério de Gestdo
Ambiental na Industria - CTC - ENS — UFSC. 2015.

ONU BRASIL. A ONU e o meio ambiente. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/acao/meio-ambiente/. Acesso em: 14 set. 2020.

Disciplina: Planejamento ambiental e indicadores de
desenvolvimento sustentavel

Ementa: Planejamento urbano-ambiental. Cidade e espaco urbano e rural. Tipos
de planejamento no brasil. Escalas, etapas e estrutura do planejamento
ambiental. Instrumentos do planejamento ambiental. Zoneamento urbano.
Tomada de deciséo. Gestéo publica. Cidades sustentaveis. Cidades Inteligentes.
Construcdo Sustentavel. Desenvolvimento sustentavel. Educagdo ambiental.
Indicadores ambientais. Indicadores de sustentabilidade.

Competéncias e Habilidades:
e Reconhecer o contexto e importancia do Planejamento urbano-ambiental
e |dentificar os desafios atuais do planejamento e as melhores solugdes.

e Adotar e propor novas formas de gerir o ordenamento urbano, em busca
de cidades sustentaveis.

14




e Aplicar indicadores ambientais e de desenvolvimento sustentavel nas
organizacoes.

Contetdo Programatico 1: Planejamento urbano-ambiental. Tipos de
Planejamento. Escalas, etapas e estrutura do Planejamento ambiental.
Instrumentos do planejamento. Diagndstico ambiental. Tomada de deciséo.,

Conteudo Programatico 2: Espaco urbano e rural. Ordenamento territorial.
Politicas publica. Estatuto da cidade. Zoneamento urbano. Plano Diretor.
Planejamento urbano integrado.

Contetudo Programatico 3: Cidades sustentaveis. Construcdo sustentavel.
Gestdo do uso e ocupacdo do solo. Eficiéncia energética. Eficiéncia hidrica.
Gestdo de residuos nas edificacbes. Areas verdes. Tecnologias limpas.
Arquitetura bioclimatica. Cidades inteligentes e certificagbes LEED.

Contetddo Programatico 4: Agenda 2030. Desenvolvimento sustentavel.
Indicadores de desenvolvimento sustentadvel. Dimensdes de andlise. PEIR.
Pegada Ecoldgica. GRI. indices de Sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

BALESTRI, E. L.; da SILVA, D. E. S. Planejamento ambiental e urbano.
Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2018. 184p. Ebook.

DOMINGOS, T. A. LIMA, R. M. S. R. Planejamento urbano e ambiental.
Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2014. p. 192. Ebook.

SCOPEL, V. G. Planejamento urbano. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Ebook.
Bibliografia Complementar:

GARBOSSA, R. A,; SILVA, R. S. O processo de producao do espago urbano:
impactos e desafios de uma nova urbanizacdo. 1. ed. Curitiba: InterSaberes,
2016. Ebook.

SANTOS, R. F. dos. Planejamento ambiental teoria e préatica. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2004.

SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século
XXI. 13. ed. Rio de Janeiro: Record, 2010.

SILVA, C. L.; SOUZA-LIMA, J. E. Politicas Publicas e indicadores para
desenvolvimento sustentavel. Sado Paulo: Saraiva, 2010. Ebook.

Disciplina: Métodos Relacionados a Valoracdo Ambiental
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Ementa: Compreensdo do crescimento e desenvolvimento econdmico e
sustentavel, bem como dos conceitos relacionados ao valor econdémico
ambiental e a valoracdo econdmica intertemporal. Estudo de meétodos de
valoracao, tanto diretos quanto indiretos, dando a sua devida importancia e
apresentando os principais indicadores para uma gestdo de recursos naturais
efetiva. Abordagem e andlise de indicadores ambientais e incentivos aplicados
as emissoes. Estudo das ferramentas analiticas para planejamento ambiental.

Competéncias e Habilidades:

« Entender o historico ambiental e as questdes ambientais correlatas
a valoragdo ambiental,

e Conhecer conceitos relativos a valoracdo ambiental e sua
importéancia nos diferentes contextos da atualidade;

o Compreender os diversos métodos de valoracdo ambiental e suas
aplicabilidades;

« Identificar oportunidades, fomentos de iniciativas e incentivos
econdmicos possibilitados pela valoracdo ambiental.

Conteudo Programatico 1: Economia e meio ambiente. Aspectos em valoracao
ambiental. A importancia da valoragdo econémica ambiental.

Conteudo Programatico 2: Estratégias relacionadas ao comando e controle.
Métodos de valoracdo econémica ambiental: Método de Valoracdo Contingente;
Método de Custo Viagem; Método Dose-resposta; Método de Custos evitados;
Método de Precos Hedbnicos; Método de Custo de Reposicéo.

Conteudo Programatico 3: Indicadores ambientais. Incentivos aplicados as
emissoes.

Conteddo Programético 4: Ferramentas analiticas para planejamento
ambiental.

Bibliografia:

CALLAN, S. J.; THOMAS, J. M. Economia ambiental: aplicacdes, politicas e
teoria. 6. ed. S&o Paulo: Cengage, 2017.

CASTRO, J. D. B.; NOGUEIRA, J. M. Valoracdo econbmica do meio
ambiente: teoria e pratica. Editora CRV. 12 edig¢éo, 2020.

MAY, P. (org.). Economia Ambiental (E-book). Editora Gen LTC. 32 Edigéo,
2021, 464 p.

Bibliografia complementar:
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ALVES, R. R. Sustentabilidade empresarial e mercado verde: A
transformacédo do mundo em que vivemos. Rio de Janeiro. Editora Vozes, 12
Edicao, 2019.

GAMARRA JUNIOR, J. S. Etica e valoracdo ambiental. Curitiba: Contentus,
2020. 124 p.

LIMA, J. L. A valoragdo econémica ambiental no Brasil. Revista Dialogos
Economia e Sociedade. - Desenvolvimento e Amazénia: Mdltiplas perspectivas.
Porto Velho, v. 2, n. 1, p. 147-163, jan/jun 2018.

Disciplina: Legislagdo Ambiental

Ementa: Protecdo constitucional do meio ambiente e sistema nacional do meio
ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Politica nacional de residuos
solidos. Politica nacional de recursos hidricos. Responsabilidade civil, penal e
administrativa em matéria ambiental. Espacos ambientalmente protegidos.

Competéncias e Habilidades:
e Compreender os conceitos e fundamentos do direito ambiental.
¢ Identificar a aplicabilidade dos institutos previstos na legislacdo ambiental.
e Conhecer os instrumentos de efetivacdo das politicas ambientais.
e Adotar normas e procedimentos legais no ambito publico e privado.

Conteudo Programaético 1: Protecao Constitucional do Meio Ambiente.
Competéncias Constitucionais em matéria ambiental. Sistema Nacional do
meio ambiente.

Conteudo Programaético 2: Politicas Nacionais. Politica Nacional de Residuos
Solidos. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Conteudo Programético 3:. Responsabilidade em matéria ambiental: civil,
penal e administrativa. Principio poluidor-pagador, da prevencao e precaucao.

Conteudo Programético 4: Espacos Ambientalmente Protegidos. Novo
Cadigo Florestal Brasileiro. Areas de Preservacdo Permanente. Reserva Legal.
Unidades de Conservacéao.

Bibliografia Basica:
MELO, F. Direito Ambiental. 22 ed. Sdo Paulo: Método. 2017.
MILARE, E. Direito do Ambiente. 112 ed. Sdo Paulo: RT, 2018.

SARLET, I. W.; FENSTERSEIFER, T.; PRIEUR, M. Direito Constitucional
Ecolégico. 62 ed. Sdo Paulo: RT, 2019.
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Bibliografia Complementar:
FARIAS, T. Direito Ambiental Brasileiro. Sao Paulo: RT, 2019.
GOMES, L. F. Lei de Crimes Ambientais. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

MACHADO, P. A. L. Direito Ambiental Brasileiro. 262 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2018.

Disciplina: Gestao da Responsabilidade Social e Ambiental

Ementa: Fundamentos e desafios do desenvolvimento sustentavel. Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel. Agenda 2030. O que é Responsabilidade Social
Empresarial. Fundamentos da responsabilidade social e ambiental. Etica e
cidadania empresarial. Instrumentos da Responsabilidade Social Empresarial.
NBR 16001. ISO 26000. Balanco Social, Indicadores e Governanca Corporativa.
Relatorios de Sustentabilidade e de Responsabilidade Socioambiental. Modelo
Global Reporting Initiative.

Competéncias e Habilidades:

e Identificar as caracteristicas e oportunidades do desenvolvimento
sustentavel;

e Utilizar ferramentas de responsabilidade social empresarial para a gestao
de empresas;

e Conhecer e aplicar os instrumentos da RSE, analisar relatérios de
responsabilidade socioambiental.

Conteudo Programético 1: Desenvolvimento Sustentavel

Conteudo Programético 2: Definicbes de Responsabilidade Social
Empresarial - RSE e ambiental.

Contedado Programatico 3: Instrumentos de RSE (NBR 16001, ISO 26000,
Balanco Social, Governanga Corporativa, Indicadores de RSE, Codigos de Etica
e Conduta).

Conteudo Programatico 4: Relatorios de Responsabilidade Socioambiental —
GRI e Relatorio Integrado.

Bibliografia:

BETIOL, L. et al. Compra Sustentavel: a forca do consumo publico e
empresarial para uma economia verde e inclusiva. Programa Gestao
Publica e Cidadania, FGV, 2012.
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https://edisciplinas.usp.br/mod/resource/view.php?id=2561242

DE JORNALISTAS, Rede Ethos. Conceitos Basicos e Indicadores de
Responsabilidade Social Empresarial. Sdo Paulo: Instituto Ethos, 2007.

ETHOS. Indicadores Ethos para negoécios sustentaveis e responsaveis. Sdo
Paulo: Instituto Ethos. 2014.

KOTLER, P.; HESSEKIEL, D.; LEE, N. Boas Ac¢des: Uma nova abordagem
empresarial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MACARTHUR, Ellen. Rumo a economia circular: O racional de negocio
para acelerar a transicéo. Ellen MacArthur Foundation, 2015.

VEIGA, J. E. A desgovernanca mundial da sustentabilidade, S&do Paulo:
Editora 34, 2013 .

VEIGA, J. E. . Para Entender o Desenvolvimento Sustentavel. 12. ed. Sédo
Paulo: Editora 34, 2015. v. 1. 231 p.

Bibliografia complementar:

ASHLEY, P. A. et al. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos
negocios : (des)construindo limites e possibilidades. S&o Paulo: Saraiva
Educacéao, 2019.

BENITES, L. L. L.; POLO, E. F. A sustentabilidade como ferramenta estratégica
empresarial: governanca corporativa e aplicacao do Triple Bottom Line na
Masisa. Revista de Administracdo da Universidade Federal de Santa Maria,
V. 6, p. 827-841, 2013.

COMUM, Nosso Futuro. Comissdao mundial sobre meio ambiente e
desenvolvimento. Rio de Janeiro: FGV, 1991.

HAMMES, V. S. et.al. Empresa, meio ambiente e responsabilidade
socioambiental. Brasilia: Embrapa, 2012. 443p.

Disciplina: Anélise e avaliagcdo de impactos ambientais

Ementa: Conceitos gerais. Impactos ambientais. Avaliacdo de impacto
ambiental (AIA). Classificacdo, qualificacdo e quantificacdo de impactos
ambientais. Instrumentos e metodologias de analise. Legislagdo nacional.
Medidas mitigadoras e potencializadoras. Licenciamento Ambiental. Licengas
ambientais. Estudo de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA). Novas préticas de licenciamento ambiental

Competéncias e Habilidades:

e Conhecer e refletir sobre os acidentes ambientais.
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¢ |dentificar os impactos ambientais e destacar a importancia do AlA.
e Selecionar e aplicar a metodologia mais propicia para um projeto de AlA.
e Compreender as vantagens socioambientais do licenciamento ambiental

Conteudo Programético 1: Degradacdo ambiental. Risco ambiental. Acidentes
ambientais. Aspecto ambiental. Impactos ambientais. Identificacao,
classificagao, categorizagéo e valoracao dos impactos ambientais.

Contetddo Programético 2: Avaliacdo de impacto ambiental. Legislacdo
nacional. AIA em tratados internacionais. Etapas do processo do AlA.
Diagnostico ambiental. Avaliacdo preliminar de perigos. Andlise de risco
ambientais

Contetudo Programatico 3: Instrumentos e metodologias de analises.
Participacdo publica. Tomada de decisdo. Causas e consequéncias dos
impactos ambientais. Medidas mitigadoras e compensatorias. Plano de
recuperacao de areas degradadas. Planos de monitoramento.

Conteddo Programético 4: Licenciamento ambiental. Empreendimentos e
orgaos fiscalizadores. Licencas ambientais, estudos e impacto ambiental. Estudo
de impacto ambiental (EIA) e Relatério de impacto ambiental — (RIMA).
Licenciamento ambiental simplificado (LAS) e Termo de compromisso ambiental
(TCA) — novas praticas de licenciamento ambiental.

Bibliografia Basica:

GARCIA, K. C. Avaliagdo de impactos ambientais. Curitiba: InterSaberes,
2014. Ebook.

SANCHES, L. H. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. 22 ed.
Séo Paulo: Oficina de Textos, 2013. Ebook.

STEIN, R. T.; LEAO, M. F.; MACHADO, V. S.; FINKLER, R.; SIQUEIRA, T. M.
Avaliacao de impactos ambientais. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Ebook.

Bibliografia Complementar:

CALDAS, R. M. Gerenciamento dos aspectos e impactos ambientais. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. Ebook.

PIRES, E. O.; TOZATO, H. C. Avaliagdo de impacto ambiental e
licenciamento: Gestdao Ambiental. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2010.

STEIN, R. T. Licenciamento ambiental. Porto Alegre: SAGAH, 2017. Ebook.
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Disciplina: Auditoria Ambiental

Ementa: Tipos de auditoria ambiental. Planejamento e aplicagcdo da auditoria
ambiental. Conducéo das atividades de auditoria ambiental. Instrumentos para
realizacdo da auditoria ambiental. Critérios de auditoria: NBR ISO 19011-2018.
Bases do processo de certificacdo do sistema de gestdo ambiental.

Competéncias e Habilidades:

e Utilizar as normas técnicas de auditoria ambiental como ferramenta de
gestao.

e |dentificar os aspectos e impactos mensurados na auditoria ambiental.
e Compreender os processos de auditoria e certificagdo ambiental.

e |dentificar as etapas da auditoria ambiental.

Conteudo Programético 1: Histérico das questbes ambientais e adocdo da
auditoria ambiental nas organizacoes.

Contetdo Programéatico 2: Normas aplicadas a auditoria ambiental.

Conteudo Programatico 3: Planejamento e conducdo da Auditoria ambiental
de primeira parte.

Conteudo Programatico 4: Certificacdo e o papel do auditor ambiental.
Bibliografia:

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 1SO 19011:2018 —
Diretrizes para auditoria de sistemas de gest&o. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

CAMPOS, L. M.; LERIPIO, A. Auditoria Ambiental - Uma Ferramenta de
Gestao. Sao Paulo: Atlas. 2009.

OLIVEIRA, C. M. de. Manual de Auditoria Ambiental. Ed: Celso Maran ebook.
20009.

PHILIPPI JR, A. ROMERO, M. A. BRUNA, G. C. Curso de Gestdo Ambiental.
Sao Paulo: Ed. Manole. 2. ed. 2014.

Bibliografia complementar:

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; GEROLAMO, Mateus Cecilio. Gestdo da
Qualidade ISO 9001:2015: requisitos e integracdo com a ISO 14001:2015. S&o
Paulo: Atlas, 2019. 204 p.

21




DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.

ABNT. Associagcdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR I1SO 9001:2015 -
Sistemas de gestédo da qualidade — Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14001-2015.
Sistema de Gestdo Ambiental — requisitos e orientacdes. Rio de Janeiro: ABNT,
2015.

VILELA JUNIOR, A. DEMAJOROVIC, J. Modelos e Ferramentas de Gestao
Ambiental. 1. ed. Sdo Paulo: Senac. 2006.

Disciplina: Gestao de Carreira

Ementa: Esta disciplina deve abordar os conhecimentos relacionados a Gestao
de Carreira e as dimensfes ligadas a evolu¢cdo do trabalho no mundo
contemporaneo. Mais especificamente trata dos seguintes temas: Area de
atuacao profissional. Papel do profissional no cenéario atual e as implicacdes
desse papel na formacéo profissional. Condi¢des atuais do mercado de trabalho
no Brasil e suas implicacbes. Estratégias de evolucdo de trabalho.
Autoconhecimento. A carreira e suas fases de desenvolvimento. Planejamento
de carreira e plano de acéo para busca dos objetivos pessoais e profissionais.

Competéncias e Habilidades:

e Capacitar o estudante na gestdo da sua prépria carreira profissional,
identificando objetivos de longo prazo (funcdo que almeja) na sua
trajetéria profissional, bem como as competéncias e comportamentos
necessarios, para o alcance dos seus objetivos de carreira;

e Mostrar a importancia de uma atitude protagonista para o sucesso na
carreira;

e Habilitar o leitor (aluno de qualquer area do conhecimento) ao
planejamento estratégico da sua carreira, visando obter as competéncias,
habilidades e as atitudes necessérias ao desenvolvimento da sua carreira.

Conteudo Programaético 1: Contexto. Dados do mercado de trabalho no Brasil.
Cultura Brasileira nas Organizacdes. Visdo Internacional e Grandes Tendéncias.
O futuro do trabalho. Carreira em T.

Conteudo Programatico 2: Identidade. Vocacédo, Paixdes, Comportamentos,
Talentos, Missao Profissional.

22




Conteudo Programatico 3: Desenvolvimento. Competéncias técnicas.
Competéncias Comportamentais. Skills que o mercado exige. Sugestdes
Praticas de dilemas comuns.

Conteudo Programatico 4: Mostrar o Trabalho. Empregabilidade e Networking.
Como crescer na carreira. Como utilizar a marca pessoal como recurso para
vender o seu trabalho. Como utilizar as redes para propagar o que vocé faz.

Bibliografia Basica:

DUTRA, Joel Souza (Org.). Gestdo de carreira na empresa contemporanea.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Administracéo de Carreira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MOGGI, Jair, BURKHARD, Daniel. Assuma a direcdo de sua carreira. Sao
Paulo: Negécios, 2003.

EPSTEIN, David. Porgue o0s generalistas vencem em um mundo de
especialistas. Sdo Paulo: Globo Livros, 2020.

VELOSO, Elza Fatima Rosa. Carreiras sem fronteiras e transicéo
profissional no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ASHER, Donald. How to Get Any Job, Second Edition: Career Launch and
Re-Launch for Everyone Under 30 (or How to Avoid Living in Your Parents'
Basement). Berkeley: Ten Speed Press, 2011.

BALASSIANO, Moisés; COSTA, Isabel de S& A. Gestao de carreiras: dilemas
e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BOLLES, Richard N. How to find your mission in life? Toronto: Ten Speed
Press, 2001.

BOCK, Laszlo. Um novo jeito de trabalhar. Rio de Janeiro: Sextante, 2015.

BUCKINGHAM, Marcus; CLINTON, Donald O. Descubra seus pontos fortes.
Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

BURNETT, Bill; EVANS, Dave. O Designh da sua vida. Sado Paulo: Rocco,
2017.

GALDINI, Danilca; MAGLIOCCA, Renata; ESTEVES, Sofia. Carreira: vocé
esta cuidando da sua? Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2011.

GUILLEBEAU, Chris. Nasci Para Isso - Como Encontrar O Trabalho Da Sua
Vida. Sédo Paulo: Companhia das letras, 2017.
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IBARRA, Herminia. Identidade de carreira: A experiéncia € a chave para
reinventa-la. Sdo Paulo: Gente, 20009.

MEYER, Erin. A Regra é Nao Ter Regras: A Netflix e a Cultura da
Reinvencao. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2020.

LEPERE, Nicole. How to do the work. New York, 2021.

TEPERMAN, Joseph. Anticarreira: O Futuro do Trabalho, o Fim do Emprego e
do Desemprego. Sao Paulo, 2019.

13.

Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

.
.
.

Rede:
.

O aluno encontraré todo o contetdo do curso e assistira as aulas gravadas no
ambiente virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as especificacdes
abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma recepgdo de maior
qualidade dos videos.

Hardware:

Software:

Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
2Gb de Memadria RAM.

Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e
compativel com Microsoft DirectShow.

Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.

Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre
atualizado).

Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
Adobe Flash Player (atualizado).

Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

Conexdao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condi¢cfes de seguranca de rede de sua empresa
e se certificar que o site ndo estara bloqueado.
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Adicionalmente, € prevista a utilizagcdo da biblioteca virtual para consultas
bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.
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