PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacéo Lato Sensu
Gerenciamento de Obras de Construcao Civil
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1.Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Gerenciamento de Obras de Construcao Civil
Area de Avaliacdo (CAPES): Engenharias |

Grande Area (CAPES): Engenharias (30000009)

Area do Conhecimento (CAPES): Engenharia civil (30100003)

Classificacdo OCDE: Engenharia, Producédo e Construcao

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o

periodo indicado para a sua integralizagéo.

Limitagdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas

para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

3.Publico-alvo

O publico-alvo do curso de Pés-graduacéo lato sensu em Gerenciamento de
obras de construcéo civil sdo profissionais como engenheiros civis, arquitetos,

gestores de projetos, técnicos em edificagcbes e empreendedores do setor,




além de egressos de engenharias correlatas, tecndlogos e demais areas afins

envolvidas na execucéo de obras de construcéo civil.

4. Critérios de Selecéo

O ingresso na pos-graduacgdo sera realizado por meio de inscricdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados

pela area competente.

5.Justificativa do Curso

O setor de construcdo civii € um dos pilares fundamentais para o
desenvolvimento econbmico e social de qualquer pais. No entanto, a
complexidade das obras e a necessidade de cumprir prazos, custos e padrées
de qualidade exigem profissionais altamente qualificados. O curso de pos-
graduacédo em Gerenciamento de Obras de Construgéo Civil surge como uma
resposta a essa demanda, oferecendo uma formacéao sélida e abrangente que
aborda desde o planejamento e controle de obras, passando pela
sustentabilidade, inspecdo predial, até a gestdo de equipes. Além disso, 0
curso também se justifica pela constante evolucao tecnolégica do setor, que
requer profissionais atualizados e capazes de incorporar novas ferramentas e
praticas em seu trabalho. Portanto, a pos-graduacédo é essencial para quem
deseja se destacar no mercado de trabalho e contribuir para a construcdo de

edificacBes mais seguras, eficientes e sustentaveis.

6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

e Capacitar profissionais para planejar, gerenciar e executar obras de

construgao civil de maneira eficiente e sustentavel, considerando as




melhores praticas e tecnologias do setor, bem como as normas e
legislagdes vigentes. O curso busca desenvolver habilidades técnicas e
gerenciais, preparando os profissionais para enfrentar os desafios do
setor e contribuir para o desenvolvimento de projetos de construgao

civil de alta qualidade.
6.2. Objetivos Especificos

e Desenvolver habilidades de empreendedorismo e gestao de projetos na
construcao civil, incluindo planejamento, orcamento e

acompanhamento de obras.

e Capacitar os alunos para utilizar eficientemente as ferramentas de
planejamento e controle de obras, garantindo a execucao eficaz dos

projetos.

e Proporcionar conhecimento sobre os principais sistemas prediais e
seus elementos e tecnologias, permitindo uma melhor compreensao e

gerenciamento destes sistemas em projetos de construcao.

e Capacitar os alunos para realizar inspec¢des prediais eficientes, com
conhecimento sobre legislagdo e normas de desempenho de
edificacdes, garantindo a seguranca e a conformidade das edificacdes.

7.Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

Atuar na execucdo de projetos de construcdo civil como o gerente da obra,
liderando a equipe técnica, responsavel por cumprir prazos, custos e qualidade
estabelecida desde o inicio da execuc¢ao da obra conforme contrato, projeto e
especificacdes técnicas. Fazer parte da equipe técnica de fiscalizacdo de
obras, distinguindo os elementos de maior importancia que devem ser
monitorados e controlados dentro de um canteiro de obras. Realizar a gestao

de obras considerando situacdes de ordem ambiental, social, de seguranca de




trabalho e legal, com a aplicacdo de ferramentas e procedimento
estabelecidos.

Habilidades

e Planejar, executar e controlar obras de construgao civil considerando

varidveis ambientais, sociais e legais.

e I|dentificar na fase de execuc¢éo desvios nos custos, prazos e qualidade

da obra estabelecidos na informacéao técnica dos projetos.
e Aplicar ferramentas de controle na gestéo de obras de construcao civil.

e Identificar e suprimir situacdes de risco para a seguranca e saude dos

funcionarios na execucao de projetos de engenheira.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dara no ambiente virtual,

onde o aluno cumprird 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos

pedagdgicos disponibilizados, como:

v' materiais de leitura;

v videoaulas;

v slides;

v/ podcasts;

v indicacles de leituras extras como artigos e capitulos de livros.
Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v/ ainteracdo com os tutores para esclarecimentos de duvidas

pedagdgicas (via Forum);
v arealizagdo da avaliagao disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno é Unico e tem seu préprio tempo para

aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,




outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, 0 conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a tematica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteudo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéo tedrica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicagao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, terd um encontro presencial para

acolhida/ambientacao; esse encontro terd como objetivos:

v Integrar o aluno ao curso de Pds-Graduacao.

v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagogica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; o envio de documentos; 0s servicos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacao; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v" Proporcionar um momento de Network aos pds-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ira compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média € a

Avaliacao Virtual (AV); essa atividade € obrigatéria e estara disponivel no




Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Curso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas ter& direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitacéo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizar4 uma Avaliacéo Virtual

- AV, e a nota obtida substituird a média do aluno.

Para a obtencédo do Certificado de Pds-graduacao Lato Sensu —

especializacdo, o aluno devera cumprir todas as condi¢cdes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as

disciplinas;

v Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacao

O Certificado de concluséo de curso de Especializacdo sera acompanhado
por historico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo.

Composicao do Corpo Docente

O corpo docente do curso é constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacgéo, conforme Resolugdo CNE/CES
n°1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de




pos-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territorio nacional, ou revalidados, conforme legislacéo vigente. Os
demais docentes séo certificados em nivel de especializacao, pos-graduacao
lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatodrio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos tedricos e préaticos adquiridos durante o curso e aplici-los na
solucéo de problemas reais da profissdo, proporcionando o desenvolvimento da
andlise critica e reflexiva para os problemas socioecondmicos do pais, de acordo
com a Resolucéo de Estagio curricular ndo obrigatorio vigente na Instituicao.

O estagio curricular ndo obrigatério do curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
segue as diretrizes estabelecidas pela Lei N° 11.788/2008.

Os principais objetivos da pratica do estagio curricular ndo obrigatorio sao:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioeconémica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

II. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria é definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgados governamentais e hdo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicbes adequadas para que o
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de Pés-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatério é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estéagios curriculares nao obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar ndo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatério € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de
Estagios.




10. Matriz Curricular

CH CH CH
DISCIPLINAS ; ,

PRATICA | TEORICA | TOTAL
Ambientacao Oh Oh Oh

Empreendedorismo e gestdo de projetos:
planejamento, orcamento e acompanhamento da | O h 40 h 40 h

obra

Ferramentas para o planejamento e controle de

Oh 40 h 40 h
obra
Principais sistemas prediais e seus elementos Oh 40 h 40 h
Tecnologias na construcéao civil Oh 40 h 40 h
Sustentabilidade na etapa da Construcdo e
. Oh 40 h 40 h
Demolicao
Inspecdao predial Oh 40 h 40 h
Legislacdo e normas de desempenho das
- Oh 40 h 40 h
edificacdes
Psicologia e seguranca na construcao civil Oh 40 h 40 h
Estratégias de gerenciamento de gente Oh 40 h 40 h

11.Carga Horaria

A carga horaria de 360h constitui o conteddo ministrado em 9 (nhove)

disciplinas.

12.Conteudo programatico

Disciplina: Ambientagé&o
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Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.
Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.
Competéncias e Habilidades:

« Compreender a modalidade de ensino a distancia.

« Identificar uma relacéo entre tecnologia e educacéo no contexto

do EAD;

« Discutir elementos da legislagao do ensino a distancia no Brasil;

« Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.
Conteudo Programaético 1: Introducéo ao Ensino a Distancia.
Conteudo Programético 2: Tecnologia e educacao.
Conteudo Programatico 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.
Conteudo Programatico 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.
Bibliografia basica:
BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CP n. 7, de 18 de
dezembro de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.
GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais
consequéncias para uma ‘humanizagcao’ em contexto educativo. 2014. Boletim
informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%20passagem%20da%?2
0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.
MEYER, A. I. da S. (2022). Conceituando a Educacéo a Distancia. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéo, v. 8, n. 1, p. 590-
601, [s. I.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease.
pro.br/rease/article/view/3835. Acesso em: 6 dez. 2022.
VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educacao a
distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian

Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goias, 2022. Disponivel em:

11




https://www.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso
em: 6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educacao
a distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates
contemporéaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.
Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio a educacéo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informagéo, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6
dez. 2022.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéo a distancia: uma visao integrada. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na pratica: planejamento,

métodos e ambientes de educacgédo on-line. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

Disciplina: Empreendedorismo e gestdo de projetos:

planejamento, orcamento e acompanhamento da obra.

Ementa: Especificar e quantificar os materiais necessarios para a execucao da
obra. Planejar e organizar as fases da obra em um cronograma de execucao

para viabilidade de implementacédo entre diversas equipes.
Competéncias e Habilidades:
e Especificar os materiais para a obra.
e Quantificar os materiais necessarios para a obra.
¢ Realizar o orcamento dos materiais e servicos necessarios para a obra.
e Realizar cronograma de obra.
e Realizar o acompanhamento dos servigos.

e Gerenciar equipes multidisciplinares de projeto e execucao.

12




e Entender os conceitos de empreendedorismo para aplicagdo nos

processos de projeto e nas solu¢des projetuais.
Conteudo Programético 1: Especificacdo e quantificagcdo de materiais.
Conteudo Programético 2: Orcamento de materiais e servigos.
Conteudo Programético 3: Planejamento e acompanhamento de obras.
Conteudo Programético 4: Empreendedorismo.
Bibliografia Basica:

AZEREDO, Hélio Alves De. O edificio e seu acabamento. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2011. 178 p.

MATTOS, Aldo Dérea. Planejamento e controle de obras. Sdo Paulo: Pini
2011. 420 p.

SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas: da

implantacdo ao acabamento. S&o Paulo: Erica, 2014. 168 p.
Bibliografia Complementar:

MANUAL de montagem de sistemas Drywall: paredes, forros e

revestimentos. S&o Paulo: Pini, 2004. 51 p.

SACOMANO, José Benedito (Org.). Administracdo de producdo na
construcdo civil: o gerenciamento de obras baseado em critérios

competitivos. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 2004. 203 p.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 11.ed. verif. atual. Sao Paulo: Pini
SINDUSCON, 2011. 786 p.

Disciplina: Ferramentas para o planejamento e controle

de obra.

Ementa: Utilizar ferramentas para o planejamento e controle de custos e prazos

na execucao das obras da construcéo civil. Utilizacdo dos métodos PERT e CPM

13




para planejar e controlar os tempos de execucao. Distinguir as atividades criticas
em uma obra de construcdo. Aplicacado da Curva ABC para controle dos custos
totais da obra. Utilizacdo da curva S para controlar o avanco real do programado

e o valor agregado no tempo.
Competéncias e Habilidades:

e I|dentificar atrasos nas obras segundo o planejamento inicial e colocar

possiveis solu¢des para cumprir 0s prazos estabelecidos.

e Utilizar as ferramentas de planejamento de custo para identificar os
insumos mais significativos nas obras e dar um seguimento particular, na

procura de reducéo de custos e controle de orgamento.

e Estabelecer a situacdo real da obra segundo parametros como custos,

prazos e valor agregado.

Contetdo Programatico 1: Estrutura Analitica de Projeto (EAP) e planejamento

de atividades na construcéao civil.
Conteudo Programatico 2: Aplicacdo do método PERT e CPM.
Contetdo Programéatico 3: Curva ABC de insumos de construcao.

Conteudo Programatico 4: Utilizacdo de softwares para o planejamento e

controle de obra.
Bibliografia Béasica:

JACK, Hugh. Projeto, Planejamento e Gestado de Produtos - Uma abordagem

para engenharia. 1.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 524 p.

MATTOS, Aldo Doérea. Planejamento e controle de obras. S&o Paulo: Pini
2011. 420 p.

PINHEIRO, Antbnio Carlos da Fonseca Braganca, CRIVELARO, Marcos.
Planejamento e Custos de Obras 1. ed. — Sdo Paulo: Erica, 2014. 136 p.

Bibliografia Complementar:

14




BATISTA, Amanda Cremilda Lima. Analise de risco de cumprimento de prazo
de construcdo comercial. 2018. 159 f. Dissertacdo (Mestrado) - Universidade
Federal do Para, Instituto de Tecnologia, Programa de PéOs-Graduacdo em
Engenharia Civil, Belém, 2018. Disponivel em:
<http://repositorio.ufpa.br/jspui/handle/2011/10181>.

CHATFIELD, Carl. Microsoft Project 2016 passo a passo. Porto Alegre:
Bookman, 2017.

CAMPOS, P. J. T., NAVARRO, F. A. R., BARBOSA, M. C. Determinagdo da
classificagdo ABC dos servicos de uma edificacéo residencial de alto padrao. In
182 Conferéncia Internacional da LARES. Sao Paulo, 2018. Disponivel em:
https://lares.architexturez.net/doc/oai-lares-id-lares-2018-paper-28-navarro-

barbosa-trindade.

TEIXEIRANETTO, J.; QUELHAS, O. L. G.; FRANCA, S.; MEIRINO, M. J. Estudo
comparativo entre as praticas empresariais e a teoria de gerenciamento por Valor
Agregado: o caso da construcéo civil. Ambiente Construido, Porto Alegre, v.
15, n. 3, p. 145-160, jul./set. 2015.

LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacao e controle de projetos e obras.
LTC. 1996.

Disciplina: Principais sistemas prediais e seus

elementos

Ementa:

Identificar os principais sistemas prediais hidrossanitarios e seus componentes
mais destacados. Sistema de esgoto. Sistema pluvial. Sistema de incéndio.
Sistema de agua fria e agua quente. Funcionamento basico e no¢des de projeto.
Desempenho de edificacbes. Problemas cotidianos com esse tipo de sistemas.

Sustentabilidade em sistemas prediais.

Competéncias e Habilidades:

15




e Reconhecer as principais caracteristicas e necessidades dos sistemas

predais de uma edificagao.

e Fazer parte da equipe técnica encarregada da execucdo dos principais

sistemas prediais hidrossanitarios.
e Acompanhar a execucao fiscalizando a execuc¢éo dos sistemas prediais.

e Compreender o conceito de desempenho dentro dos sistemas de uma
edificagéo.

e Aplicar solucdes sustentaveis aos diversos sistemas prediais.
Conteudo Programatico 1: Principais sistemas prediais hidrossanitarios.
Contetdo Programético 2: Funcdes e nocbes de projeto.

Conteudo Programatico 3: Desempenho dos sistemas prediais

hidrossanitarios.
Contetdo Programético 4: Sustentabilidade nas edificacdes.
Bibliografia Béasica:

ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15575-1: edifica¢fes
habitacionais: desempenho. Parte 1: requisitos gerais. Rio de Janeiro:
ABNT, 2013a.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15575-6: edificacfes
habitacionais: desempenho. Parte 6: requisitos para o0s sistemas
hidrossanitarios. Rio de Janeiro: ABNT, 2013b.

CARVALHO JUNIOR, Roberto d. Patologias em sistemas prediais hidraulico-
sanitarios. Sao Paulo: Blucher, 2013.

VEROL, Aline Pires. Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios: projetos

praticos e sustentaveis. 1.ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Fernanda Delmutte D. Instala¢cdes prediais. Porto Alegre: SAGAH,
2018.
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IBAPE/SP — Instituto Brasileiro de Avaliagfes e Pericias de Engenharia de Sao
Paulo. Inspecao Predial: “a saude dos edificios”. 2.ed. Sdo Paulo: Ibape,
2015. Disponivel em: <https://lwww.ibape-
sp.org.br/adm/upload/uploads/1541781803-Cartilha-

Inspecao_Predial_a_Saude_dos_Edificios.pdf>

MACINTYRE, Archibald Joseph, Instalagdes hidraulicas: prediais e
industriais. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

SILVA, R. C. da; FREITAS, L. de S. Diretrizes para a fase de projetos de
edificacdes publicas sob o foco da sustentabilidade ambiental: estudo de caso
de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) de acordo com o sistema
de certificacdo LEED. Interag6es (Campo Grande), Campo Grande, v. 17, n. 4,
p. 767-780, dez. 2016.

Disciplina: Tecnologias na construcéo civil.

Ementa: Reconhecer as diferentes técnicas ou metodologias construtivas
empregadas na construcdo de obras civis. Industrializacdo da engenharia civil
com processos repetitivos e em linha. Aplicacdo de filosofia enxuta no setor da
construgéo civil (Lean Construction). Controle de processos e atividades usando

o BIM (Building Information Modeling).
Competéncias e Habilidades:

¢ Reconhecer as melhores técnicas construtivas segundo as necessidades

do projeto.

e Aplicar filosofias modernas sobre a gestao de projetos e a administracéo

do canteiro de obras.

e Acompanhar o andamento da obra e antecipar situacdes com a utilizacéo

de modelos virtuais.
Conteudo Programatico 1: Evolucdo das técnicas construtivas

Conteudo Programético 2: Industrializacdo da construcéo.
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Conteudo Programatico 3: Construcdo enxuta.
Conteudo Programaético 4: Utilizacado do BIM para a gestéo de obras.
Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Eduardo Lavocat Galvao de; PICCHI, Flavio Augusto. Relac&o entre
construgéo enxuta e sustentabilidade. Ambient. constr., Porto Alegre, v. 18, n.
1, p. 91-109, Mar. 2018

AMORIM, Sergio Roberto Leusin. Gerenciamento e Coordenacéao de Projetos
BIM: um guia de ferramentas e boas praticas para o sucesso de

empreendimentos. 1. ed. [Reimpr.] Rio de Janeiro: LTC, 2020.

CUNHA, Alessandra Martins.; ABITANTE, André Luis; LUCIO, Caroline
Schneider; ESPARTEL, Lélis.; STEIN, Ronei Tiago; SIMIONATO, Vinicius.
Construcao Civil. Porto Alegre: SAGAH, 2017. 352 p.

Bibliografia Complementar:

EASTMAN, Chuck; TEICHOLZ, Paul; SACKS, Rafael; LISTON, Kathleen.
Manual de BIM: um guia de modelagem da informacé&o da construcao para
arquitetos, engenheiros, gerentes, construtores e incorporadores. Porto
Alegre: Bookman, 2014.

PAGLIARONI, M. A. P. Andlise da gestao do processo de personalizacao de
imoéveis considerando os principios da constru¢cdo enxuta. 2013. 231 f.
Dissertacao (Mestrado em Estruturas e Construcao Civil) — Universidade Federal
de Sao Carlos, Sdo Carlos,2013.

PEURIFOY, Robert L.; SCHEXNAYDER, Clifford J.; SHAPIRA, Aviad,
SCHMITT, Robert. Planejamento, equipamentos e métodos para a
construcdao civil. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

Disciplina: Sustentabilidade na etapa da construcéo e

demolicéo
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Ementa: Fundamentacdo sobre ciclo de vida de edificagdes. Compreensao
sobre os impactos ambientais da construcdo civil. Identificacdo de principios
para a sustentabilidade nas etapas de construcdo e demolicdo, incluindo a
escolha de materiais. Entendimento dos processos pelos quais os edificios
passam até o processo de demoli¢ao.
Competéncias e Habilidades:
e Entender a nocao de ciclos de vida de edificacdes e sua relacdo com a
sustentabilidade na construcéo civil.
e Estudar os principais materiais de constru¢cdo e processos construtivos
sustentaveis.
e Estudar processos de descarte e demolicdo de materiais e residuos de
construcéo civil.
e Identificar os impactos da construgdo civil relacionados aos residuos
solidos.
Conteudo Programaético 1: Ciclo de vida de edificios.
Conteudo Programético 2: Construcéo civil e impactos ambientais negativos.
Contetdo Programético 3: Materiais e construcao sustentavel.
Conteudo Programatico 4: Demolicdo sustentavel de edificacbes.
Bibliografia Béasica:
ABITANTE, A. L. Materiais de construcéao. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
DIAS, R. Sustentabilidade: origem e fundamentos; educacdo e governanca
global; modelo e desenvolvimento. S&o Paulo: Atlas, 2015.
FANTINATTI, P.; FERRAO, A., ZUFFO, A. (Coord.). Indicadores de
sustentabilidade em engenharia: como desenvolver. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.
ROSA, A. H.; FRACETO, L. F.; MOSCHINI-CARLOQOS, V. (Orgs). Meio ambiente
e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.
Bibliografia Complementar:
LEITE, C.; AWAD, J. di C. M. Cidade sustentaveis, cidades inteligentes:
desenvolvimento sustentavel num planeta urbano. Porto Alegre: Bookman, 2012.
PINHEIRO, A. C. da F. B. Qualidade na construcéao civil. 1. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2014.
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PINHEIRO, A. L. da F. B.; PINHEIRO, A. C.da F.; CRIVELARO, M. Tecnologias
sustentaveis: impactos ambientais urbanos, medidas de prevencao e controle.
1 ed. S&o Paulo: Erica, 2014.

QUALHARINI, E. L. Canteiro de obras. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

Disciplina: Inspecéao predial

Ementa: Metodologia da inspec¢éo predial. Elementos estruturais aparentes e
ocultos da edificacdo. Sistemas de vedacdo. Revestimentos e fachadas.
Impermeabilizacdo. Sistemas hidraulicos, estruturais e elétricos.
Competéncias e Habilidades:
e Inspecionar e desenvolver relatorios com relacdo aos elementos de uma
edificacao;
e Desenvolver o conhecimento das estruturas e elementos de uma
edificacao;
e Entender e compreender o0s elementos das edificacbes e seus
componentes.
Contetddo Programatico 1: Metodologia da inspecdo predial, técnicas e
planejamento da inspegao.
Conteudo Programatico 2: Elementos estruturais da edificacdo, aparentes e
ocultos das edificacdes e sistemas de vedacao.
Contetudo Programético 3: Revestimentos e fachadas das edificacdes e
sistemas de impermeabilizagéo.
Conteudo Programatico 4: Sistemas hidraulicos, estruturais e elétricos das
edificacoes.
Bibliografia Basica:
ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6118:2014 Verséao
Corrigida:2014 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento.
ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6122:2019 — Projeto e
execucgao de fundacgoes.
ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14931:2004 -

Execucéo de estruturas de concreto — Procedimento.
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ALLEN, Edward; IANO, Joseph. Fundamentos da Engenharia de Edificagdes:
Materiais e Métodos. 52 ed. Porto Alegre. Editora Bookman, 2013. [Minha
Biblioteca].

BOURSCHEID, José Antonio. Introducdo a Tecnologia das Edificagfes. 12
ed. Rio de Janeiro, Editora LTC, 2018. [Minha Biblioteca].

CORREA, Priscila Marques. Estruturas em Concreto Armado. 12 ed. Porto
Alegre. Editora SAGAH. 2018. [Minha Biblioteca].

SALGADO, Julio César Pereira. Técnicas e praticas construtivas para
edificacdo. 42 ed. S&o Paulo. Editora Erica, 2018. [Minha Biblioteca].

Bibliografia Complementar:

KEELER, Marian; BURKE, Bill. Fundamentos de Projeto de EdificacOes
Sustentaveis. Porto Alegre. Editora Bookman, 2010. [Minha Biblioteca].
ONOUYE, Barry; KANE, Kevin. Estatica e Resisténcia dos Materiais para
Arquitetura e Construcédo de Edificacdes, 42 ed. Rio de Janeiro. Editora LTC,
2018. [Minha Bibliotecal].

PFEIL, Walter; PFEIL, Michéle. Estruturas de Aco - Dimensionamento Prético
de Acordo com a NBR 8800:2008. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora LTC, 2014.
[Minha Biblioteca].

PFEIL, Walter; PFEIL, Michéle. Estruturas de Madeira. 62 ed. Rio de Janeiro.
Editora LTC, 2017. [Minha Biblioteca)].

Disciplina: Legislacao e normas de desempenho das

edificacOes

Ementa: Edificacbes habitacionais e seu desempenho. Esquadrias para
Edificacdes. Tintas para construcao civil. Desempenho térmico de edificacdes.
Manutencdo de edificacbes e requisitos para o0 sistema de gestdo de
manutencdo. Reforma em edificacdes, sistema de gestdo de reformas e seus
requisitos.
Competéncias e Habilidades:

e Investigar as condi¢Oes de habitacéo e desempenho das edificacoes;

e I|dentificar as condicbes de desempenho de esquadrias para edificacoes;
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e Compreender e desenvolver conhecimento técnico relacionados ao uso
de tintas para construcéo civil e suas caracteristicas de desempenho;

e Analisar e avaliar o desempenho térmico de edificacoes;

e Elaborar, avaliar e gerir planos de gestdo da manutencao em edificagdes;

e Elaborar, realizar, gerir e analisar planos de reformas nas edificagfes.
Conteudo Programatico 1: Condi¢cbes habitacionais na construgéo Civil.
Conteudo Programético 2: Desempenho de esquadrias para edificacfes e uso
de tintas na construcao civil.
Conteudo Programéatico 3: Desempenho térmico das edificacdes.
Conteudo Programatico 4: Planos de gestdo da manutencéo e reformas em
edificagdes.
Bibliografia Basica:
ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5674:2012 -
Manutencdo de edificagbes — Requisitos para o sistema de gestdo de

manutencgao.

ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10821-4:2017 -
Esquadrias para edificacbes, Parte 4. Esquadrias externas - Requisitos

adicionais de desempenho.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10821-5:2017 -
Esquadrias para edificacbes, Parte 5. Esquadrias externas - Instalacdo e

manutencgao.

ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14945:2017 — Tintas
para construcdo civil — Método comparativo do grau de craqueamento para

avaliacao do desempenho de tintas para edificacbes ndo industriais.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15220-2:2005 Versao
Corrigida:2008 — Desempenho térmico de edificacdes, Parte 2: Método de
calculo da transmitancia térmica, da capacidade térmica, do atraso térmico e do

fator solar de elementos e componentes de edificagdes.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15220-4:2005 -
Desempenho térmico de edificacbes, Parte 4: Medicéo da resisténcia térmica e

da condutividade térmica pelo principio da placa quente protegida.
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ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15220-5:2005 -
Desempenho térmico de edificacbes, Parte 5: Medicdo da resisténcia térmica e

da condutividade térmica pelo método fluximétrico.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15575-2:2013 -
Edificagdes habitacionais — Desempenho, Parte 2: Requisitos para os sistemas

estruturais.

ABNT. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15575-3:2013 -
Edificacdes habitacionais — Desempenho, Parte 4: Requisitos para o0s sistemas

de vedac®es verticais internas e externas — SVVIE.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 16280:2015 — Reforma

em edificacbes — Sistema de gestao de reformas — Requisitos.

Bibliografia Complementar:
COSTELLA, Marcelo Fabiano. Norma de desempenho de edificagOes:

modelo de aplicagédo em construtoras. 12 ed. Curitiba: Editora Appris. 2018.

MAHLMANN, Fabiana Galves. Conforto ambiental. 12 ed. Porto Alegre: Editora
SAGAH. 2018. [Minha Biblioteca].

SALGADO, Julio César Pereira. Técnicas e praticas construtivas para
edificacdo. 42 ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2018. [Minha Bibliotecal].

Disciplina: Psicologia e seguranca na construcao civil

Ementa: Nocdes de psicologia e psicologia aplicada ao trabalho para
engenheiros de seguranca do trabalho, com objetivo de acompanhamento e
orientacdo aos trabalhadores e aos gestores sobre sua atuacdo, clima
organizacional. Planejamento da selecdo de trabalhadores e de realizacao de
treinamentos. Estudo da natureza dos riscos na construgao civil proporcionado
uma analise dos impactos dos acidentes para a sociedade e no custo final de
uma obra. Evolucdo histérica dos acidentes e incidentes. Apresentacdo de
metodologia para elaboracéo de programa de prevencao de acidentes, e aborda

23




os conceitos de elaboracdo do PCMAT, e estudo do comportamento dos

profissionais no canteiro de obra.
Competéncias e Habilidades:

e Promover ac¢des que visem a saude e a qualidade de vida do trabalhador;
listar os aspectos que compdem 0s processos laborais e que interferem
na qualidade de vida. Colaborar com outros programas da organizacao

gue visem promover e preservar da saude do conjunto de trabalhadores;

e Pesquisar os desvios de conduta no ambiente de trabalho. Efetuar
anotacdes em sistemas de auditoria comportamental. Promover o
desenvolvimento de comportamentos adequados e eficientes a sua vida
laboral. Proporcionar atuacdes de aprendizagem de psicologia
ocupacional. Possibilite a construcdo e o aprofundamento de novos

saberes;

e Elaborar Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na

Industria da Construcao;

e Desenvolver acbes de protecdo coletivas, administrativas e individuais
com objetivo de prevencao de acidentes.

e Controlar e gerenciar as documentacdes relacionadas a seguranca e

saude ocupacional relacionadas com a construcao civil;
e Verificar e reconhecer os riscos potenciais em um canteiro de obras;

e Reconhecer e dimensionar as necessidades das areas de vivéncia.

Monitorar os indicadores de seguranca na construcao civil,

Conteudo Programético 1: Noc¢Bes basicas de Psicologia e psicologia aplicada
a Seguranca do Trabalho e o ambiente de trabalho sob o olhar da psicologia.
Caracteristicas da personalidade e aspectos comportamentais dos
trabalhadores e o ambiente de trabalho sob o olhar da psicologia. Orientacbes
de como se comportar em casos de acidentes leves, graves ou fatais. Seguranca
integrada e as relagbes humanas entre os trabalhadores e o papel das

ComissOes de Seguranca do Trabalho perante o trabalhador e o empregador.
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Conteudo Programético 2: O papel do engenheiro de seguranca do trabalho
na educacdo prevencionista: a importancia do planejamento e realizacdo de
treinamentos aos trabalhadores. A atuacdo do engenheiro de seguranca do
trabalho na relacdo -capital-trabalho; na andlise de acidentes, acbes e
orientacdes para a prevencdo de futuras ocorréncias semelhantes. Aspectos
psicolégicos da selecao de trabalhadores de acordo com o perfil da empresa.
Técnicas de selecdo de pessoas e suas caracteristicas. Aspectos
comportamentais associados ao uso de equipamentos de protecéo individual. A
acdo sindical. Técnicas de comunicacdo. Elaboracdo de relatérios técnicos.

Desenvolvimento organizacional. Relagcdes humanas. Dinamica de grupo;

Contetdo Programatico 3: Riscos na construcao civil. Legislacdo e normas
relativas a seguranca na construgcdo civil. Comunicacdo Prévia.
Dimensionamento das areas de vivéncia. Treinamentos obrigatorios. Protecdes
contra queda e desmoronamentos. Gestao de documentacdes. Movimentacéo e

transporte de materiais e pessoas.

Conteudo Programaético 4: Elaboracao e implementagcdo do PCMAT. Diferenca
entre PCMAT x PPRA. Especificacao de protecdes coletivas. Especificacdo de
protecdes individuais. Seguranca em instalacdes elétricas provisérias. Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Gestao de

terceiros na obra.
Bibliografia béasica:

ALBERTINI, Paulo; de FREITAS, Laura Villares (org.) Fundamentos de
psicologia - Jung e Reich: articulando conceitos e préaticas. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2009.
BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho -
guia pratico e didatico. Sdo Paulo: Erica, 2012.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e Saude no Trabalho: NRs 1 a 37. 6ed.
Séao Paulo: Método, 2019.

CAMPOS, D. C. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia

organizacional e recursos humanos. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
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CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes:
uma abordagem holistica: seguranca integrada a missao organizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas.
2ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Psicologia do trabalho: psicossomética,

valores e praticas organizacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

SANTOS JUNIOR. Joubert Rodrigues. NR-10 — Seguranca em eletricidade —

uma visao pratica. 2ed. Sao Paulo: érica, 2018

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (org). Novas medidas do comportamento
organizacional: ferramentas de diagndéstico e de gestao. Porto Alegre: ArtMed,
2014.

Bibliografia complementar:

AGOSTINHO, Minicucci. Técnicas do trabalho de grupo. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologia facil. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

FERREIRA, Patricia Itala. Clima organizacional e qualidade de vida no
trabalho. Série MBA. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 10 — Seguranca em
instalacbes e servicos em eletricidade. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-10.pdf>.
Acesso em: 12 nov. 20109.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 18 — Condi¢fes e meio
ambiente de trabalho na indlstria da construcdo. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-18.pdf>.
Acesso em: 12 nov. 2019.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 35 — Trabalho em altura.
Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-35.pdf>.
Acesso em: 12 nov. 2019.
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Disciplina: Estratégias de gerenciamento de gente

Ementa: Esta disciplina propde a abordagem de conhecimentos e metodologias
para 0 gerenciamento estratégico de gente levando em consideracdo a
prospeccao e projecdo de objetivos, metas e acdes da area sempre com o foco
no alinhamento estratégico da empresa. Os tOpicos perpassam pelos
subsistemas de Gestdo de Gente e amplificam a visédo estratégica, de papéis e

de responsabilidades do profissional deste campo de atuacao.

Competéncias e Habilidades:

e Pensamento estratégico e sistémico sobre a interrelacdo das areas da
Gestéo de Gente;

¢ Planejamento estratégico e tatico das subareas da Gestdo de Gente;

e Saber estrategicamente escolher e manejar técnicas e algumas
tecnologias da Gestédo de Gente;

e Aprender a posicionar-se em relacdo a Alta Gestdo para sugerir,
implantar, informar e defender préaticas e estratégias de Gerenciamento
de Gente.

Conteudo Programatico 1: O pensamento estratégico e sua relagdo com as
subareas da Gestao de Gente.

Conteudo Programatico 2: Formulando e estabelecendo estratégias, metas e
acOes na area de Gente.

Conteudo Programético 3: Técnicas e tecnologias para a gestao de processos
estratégicos.

Contetdo Programatico 4: Modelos e praticas para a humanizagcdo no
gerenciamento estratégico de gente.

Bibliografia basica:

DUTRA, Joel Souza; DUTRA; Tatiana Almendra; DUTRA, Gabriela Almendra.
Gestédo de pessoas: realidade atual e desafios futuros. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
FREITAS, Alberto; PERES, Angelo. Estratégia, cultura e gestao de recursos
humanos: alinhando a cultura a estratégia através do modelo O.A.R.S. 1. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

PEQUENO, Alvaro. Administracdo de Recursos Humanos. 2. ed. S&o Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2018.
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PEREIRA, Maria Celia Bastos. RH essencial. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educacéao, 2020.

Bibliografia complementar:

CHIAVENATO, ldalberto. Administragao de recursos humanos: fundamentos

basicos. 8. ed. rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2016.
MARQUES, José Carlos. Recursos humanos. Sdo Paulo, SP: Cengage, 2016

MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do operacional

ao estratégico. 15.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestédo de Treinamento de pessoas. 1. ed. Sdo
Paulo: Saraiva Educacao, 2018.

13.Infraestrutura Fisica e Pedagogica

O aluno encontrara todo o conteudo do curso e assistira as aulas gravadas no
ambiente virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as especificacbes
abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma recepgdo de maior

gualidade dos videos.

Hardware:
e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
e 2Gb de Memoéria RAM.

e Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.
e Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.
Software:

e Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).

e Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
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¢ Adobe Flash Player (atualizado).
e Plugin de videos SilverLigth (atualizado)
Rede:
e Conexao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

e Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condicdes de seguranca de rede de sua empresa

e se certificar que o site ndo estara bloqueado.

Adicionalmente, é prevista a utilizagdo da biblioteca virtual para consultas
bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.
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