PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacéo Lato Sensu
Docéncia em Saude
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Docéncia em Saude

Area de Avaliagdo (CAPES): Educacgéo

Grande Area (CAPES): Ciéncias humanas (7.00.00.00-0)
Area do Conhecimento (CAPES): Educac&o (7.08.00.00-6)

Classificacdo OCDE: Educacao

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o

periodo indicado para a sua integralizagéo.

Limitagdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas

para o funcionamento de cursos de pds-graduacéo lato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

O curso é multiprofissional e atende todas as exigéncias legais do MEC, no
entanto, ndo se propde a atender resolugcdes especificas de um Unico
conselho de classe. Para isso, é fundamental que cada interessado faga um
estudo comparativo entre a matriz proposta pela nossa instituicao e as

exigéncias do seu 6rgédo de classe.




3. Publico-alvo

Profissionais com nivel superior na area de saude e que tenham interesse em

atuar com docéncia na area.

4. Critérios de Selecao

O ingresso na pés-graduacao sera realizado por meio de inscricdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados

pela area competente.

5. Justificativa do Curso

O presente curso possibilita a formagdo de profissionais que realizem o
exercicio da docéncia de forma competente e com habilidades necessérias
para uma atuacdo de qualidade, em espacos educacionais formais e ndo

formais, 0s quais visam a preparacao de profissionais da area de saude.

Diante de uma formacdo docente de nivel universitario, cada vez mais
relegada a um plano secundario, ha grande relevancia no oferecimento de um
curso de preparacdo de professores que contemplem temas como o
planejamento de processos educacionais, as metodologias do ensino superior,
0 ensino e aprendizagem através de metodologias ativas e problematizadoras,

e a elaboracao de curriculos inovadores.

O desenvolvimento de uma postura critica e reflexiva estd alinhada a uma
formacédo e atuacao docente que se torna cada vez mais relevante para o
desenvolvimento e execucdo de propostas educacionais nas modalidade
hibrido e a distancia, através de processos inovadores que utilizem as

tecnologias educacionais e as metodologias ativas.




Aléem disso, cada vez mais torna-se necessario que os docentes sejam
capazes de analisar, executar e avaliar propostas educacionais que levem a
melhoria da qualidade da de formacéo de profissionais da area de Saude, que

€ um dos principais objetivos do curso.

6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

e Capacitar profissionais para o exercicio da docéncia na area de Saude,
em instituicbes de ensino superior, em nivel de graduacdo e pos-

graduacdo, ensino técnico e outras modalidades de ensino.
6.2. Objetivos Especificos

e Desenvolver competéncias e habilidades para o planejamento,
execucao e avaliacdo de atividades didatico-metodologicas relativas ao
conteudo curricular em cursos da area de Saude.

e Ser capaz de analisar a evolucéo didatico-metodoldgica do ensino
brasileiro e as propostas para o0 processo de ensino-aprendizagem no
Ensino Superior e afins;

e Ser capaz de analisar limites e possibilidades das propostas para a
formacdo e atuacédo docente em Saude, levando em consideracdo os
contextos educacionais concretos em que ocorrem as praticas
pedagdgicas e as atividades dos alunos ;

e Ser capaz de planejar, utilizar e avaliar os recursos tecnoldgicos e
metodologias ativas no ensino presencial, a distancia e hibrido;

e Contribuir para o processo de transformacdo da sala-de-aula e da
escola como espaco de producdo de conhecimento e de

desenvolvimento pessoal e profissional do docente e do discente;

e Ser capaz de elaborar propostas, de forma contextualizada, para o
enfrentamento de desafios educacionais, de implementacdo de
inovacdes curriculares e metodologicas, do desenvolvimento da

educacéo inclusiva e de respeito a diversidade;




Refletir criticamente sobre a processo de producdo do conhecimento
escolar e de buscar alternativas para a a melhoria da qualidade de
ensino;

Produzir conhecimento cientifico na area da formacdo e atuacao

docente em Saude.

7. Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

Planejar, executar e avaliar atividades didatico-metodoldgicas em

cursos da area de Saude;

Planejar, utilizar e avaliar os recursos tecnoldgicos e metodologias
ativas na diversas modalidades de ensino (presencial, a distancia e
hibrido);

Elaborar propostas para a implementagéo de inovagdes curriculares e
metodoldgicas na area de Saude;

Atuar a favor do desenvolvimento da educacao inclusiva de respeito a
diversidade;
Produzir pesquisas cientificas na area da formacéo e atuacao docente

em Saude.

Habilidades

Analisar propostas para o ensino-aprendizagem em cursos de

formacédo na area de Saude;
Analisar propostas de formacéo e atuacdo docente em Saude;

Contribuir para o desenvolvimento de espacos escolares que produzam
conhecimento cientifico e desenvolvimento pessoal e profissional dos

envolvidos;




e Buscar alternativas que levam a melhoria da qualidade de ensino em

cursos de formacédo da area de Saude.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dard no ambiente virtual,

onde o aluno cumprira 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos

pedagdgicos disponibilizados, como:

v' materiais de leitura;

v videoaulas;

v’ slides;

v' podcasts;

v indicacdes de leituras extras como artigos e capitulos de livros.
Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v ainteragdo com os tutores para esclarecimentos de dividas

pedagdgicas (via Forum);
v' arealizacdo da avaliacdo disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno € Unico e tem seu préprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, o0 conhecimento prévio

qgue o aluno tem em relacdo a teméatica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteudo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.




Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéo tedrica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicacao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, tera um encontro presencial para

acolhida/ambientacéo; esse encontro terd como objetivos:

v" Integrar o aluno ao curso de P4s-Graduagao.

v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagogica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; 0 envio de documentos; 0s servigos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacao; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v Proporcionar um momento de Network aos pés-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ird compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média é a
Avaliacdo Virtual (AV); essa atividade é obrigatoria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Ccurso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).

As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).




O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacdo — PDR, mediante a solicitacédo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizara uma Avaliacao Virtual

- AV, e a nota obtida substituira a média do aluno.

Para a obtencédo do Certificado de P6s-graduacéo Lato Sensu —
especializagéo, o aluno devera cumprir todas condi¢des seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as

disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacéo

O Certificado de conclusao de curso de Especializacdo sera acompanhado
por histérico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolucdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacgéo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

Composicdo do Corpo Docente

O corpo docente do curso € constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacédo, conforme Resolucdo CNE/CES
n°1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
poés-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territério nacional, ou revalidados, conforme legislacao vigente. Os
demais docentes séo certificados em nivel de especializacdo, pos-graduacao

lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatorio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os




conhecimentos teoricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profissdo, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo
com a Resolucéo de Estagio curricular ndo obrigatoério vigente na Instituicao.

Os principais objetivos da prética do estagio curricular ndo obrigatoério séo:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioeconémica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

II. incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria é definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgados governamentais e ndo governamentais, e as préprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicbes adequadas para que o
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de PoOs-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatorio é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estéagios curriculares nao obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar ndo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatério € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de
Estagios.
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10. Matriz Curricular

DISCIPLINAS CH, CH, ch
PRATICA | TEORICA | TOTAL

Ambientacao Oh Oh Oh

Educacao permanente em saude Oh 40 h 40 h
Andragogia Oh 40 h 40 h
Curriculo e Planejamento no Ensino Superior Oh 40 h 40 h
Avaliacado da aprendizagem no Ensino Superior Oh 40 h 40 h
Tecnologia e inovacédo do trabalho em saude Oh 40 h 40 h

Sistemas  adaptativos, ensino  hibrido e

: . Oh 40 h 40 h

metodologias ativas
Simulacao realistica e ensino em saude Oh 40 h 40 h
Educacdo a distancia: fundamentos, politicas e

. Oh 40 h 40 h
legislagbes
Gestéo de Carreira Oh 40 h 40 h

11. Carga Horaria

A carga horaria de 360h constitui o conteddo ministrado em 9 (nhove)

disciplinas.
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12. Conteudo programatico

Disciplina: Ambientacao

Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislagdo do Ensino a Distancia no Brasil.
Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.

Competéncias e Habilidades:

e Compreender a modalidade de ensino a distancia.
¢ |dentificar uma relacéo entre tecnologia e educagcédo no contexto do EAD;
e Discutir elementos da legislagéo do ensino a distancia no Brasil;

e Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.

Contetdo Programaético 1: Introducdo ao Ensino a Distancia.
Conteudo Programético 2: Tecnologia e educacao.
Conteudo Programético 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Conteudo Programatico 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.

Bibliografia béasica:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolugédo CNE/CP n. 7, de 18 de
dezembro de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais
consequéncias para uma ‘humanizagao’ em contexto educativo. 2014. Boletim

informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
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em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%?20passagem%20da%?2
0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

MEYER, A. I. da S. (2022). Conceituando a Educacédo a Distancia. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao, v. 8, n. 1, p. 590-
601, [s. I.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease.

pro.br/rease/article/view/3835. Acesso em: 6 dez. 2022.

VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educacédo a
distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian
Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goiéas, 2022. Disponivel em:
https://www.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso
em: 6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educacao
a distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates

contemporaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio a educacédo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informacéo, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6
dez. 2022.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéo a distancia: uma visao integrada. Sao

Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na pratica: planejamento,
métodos e ambientes de educacgéo on-line. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.
Disciplina: Educacédo Permanente em Saude
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Ementa: as propostas pedagogicas utilizadas na educacao permanente em
saude. Os sujeitos do processo de educacao permanente, polos de Educacéo
Permanente em Saude, desenvolvimento de planos de acédo das equipes em
Saude Publica. As diretrizes da Educagdo Permanente em Saulde, a
organizagéo e processo de trabalho dos Polos de Educagao Permanente em
Saude, diferenca entre educacao permanente em salude e educacao
continuada. O financiamento da Educacédo Permanente em Saude, processo
continuado em Educacdo Permanente em Saude e a avaliacdo dos processos

em educacdo permanente em saude.

Competéncias e habilidades:

Aplicar as propostas pedagdgicas utilizadas na educacao permanente

em saude.

e |dentificar os sujeitos do processo de educacao permanente. Os Polos
de Educacdo Permanente em Saude.

e Compreender os conceitos e diferenciar a educacao permanente em
saude e a educacao continuada.

¢ Implementar avaliacdo dos processos em educagao permanente em

saude.

Conteudo Programéatico 1: Propostas pedagdgicas utilizadas na educacéao
permanente em saude. Educacdo em saulde e educacao permanente em

saude.

Conteudo Programatico 2: Sujeitos do processo de educacdo permanente.
Os Polos de Educacao Permanente em Saude. Desenvolvimento de planos de

acao das equipes em Saude Publica.

Conteudo Programatico 3: Diretrizes da Educacédo Permanente em Saude.
Organizacgao e processo de trabalho dos Polos de Educacéo Permanente em

Saude. Diferenciando educagédo permanente em salde e educacao continuada.

Conteudo Programatico 4: Financiamento da Educagéo Permanente em
Saude. Processo continuado em Educagédo Permanente em Saude. Avaliacao

dos processos em educacgdo permanente em saude.
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Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 1.996, de 20 de
agosto de 2007. Dispde sobre as diretrizes para a implementacéo da Politica
Nacional de Educacédo Permanente em Saude. — Brasilia: Editora do Ministério
da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude.

Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude, 2009.

FALKENBERG, Mirian Benites; MENDES, Eliane Pedrozo de Moraes 1 Elza
Maria de Souza . Educacdo em saude e educacéo na saude: conceitos e
implicacdes para a saude coletiva. Ciéncia & Saude Coletiva, 19(3):847-852,
2014.

GIGANTE, Renata Lucia; CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Politica de
formacéo e educacdo permanente em saude no brasil: bases legais e
referéncias tedricas. Trab. Educ. Saude, Rio de Janeiro, v. 14 n. 3, p. 747-
763,set./dez. 2016.

Bibliografia complementar:

LIMA, Sayonara Arruda Vieira; ALBUQUERQUE, Paulette Cavalcanti;
WENCESLAU, Leandro David. Educacao permanente em saude segundo os
profissionais da gestédo de Recife, Pernambuco. Trab. Educ. Saude, Rio de
Janeiro, v. 12 n. 2, p. 425-441, maio/ago. 2014.

SILVA, Luiz Anildo Anacleto da et al. Avaliacdo da educacéo permanente no
processo de trabalho em saude. Trab. Educ. Saude, Rio de Janeiro, v. 14 n. 3,
p. 765-781, set./dez. 2016.

Disciplina: Andragogia

Ementa: Fundamentos da andragogia e os principios da aprendizagem dos

adultos. Concepcdao de aprendizagem e préaticas pedagodgicas: andragogicas.

Competéncias e Habilidades:

e Identificar as caracteristicas da aprendizagem do adulto;

15




e Ser capaz de elaborar propostas metodologicas e estratégias levando em
conta as especificidades do publico em questéo;

e Compreender as necessidades de formacéo continuada para o aluno
adulto;

e Entender as diferencas e especificidades entre Pedagogia, Andragogia e
Heutagogia.

Conteudo Programéatico 1: Modelo Andragogico.

Contetdo Programatico 2: Diferenca entre Pedagogia, Andragogia e
Heutagogia.

Conteudo Programatico 3: Educacdo do Jovem e do adulto.

Conteudo Programético 4: Adultos em processo de formacao continuada.
Conteudo Programatico 5: Estilos de Aprendizagem.

Conteudo Programatico 6: Educacédo de adultos.

Contetddo Programatico 7: A Teoria das Inteligéncias Mdultiplas e suas
implicagdes.

Conteudo Programatico 8: Aprendizagem autodirigida.

Bibliografia Béasica:

BELLA, Zezina. Andragogia em Acdo: como ensinar adultos sem se tornar
macante. Santa Barbara D’Oeste: SOCEP, 2005.

____. Heutagogia: aprenda a aprender mais e melhor. Santa Barbara D’'Oeste:
SOCEP, 2008.

OSORIO, A. Educacdo permanente e educacdo de adultos. Lisboa:
Horizontes Pedagdgicos, 2003.

Bibliografia Complementar:

CARDOSO, Isa Mara. Andragogia em ambientes virtuais de aprendizagem.
2006. 159 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo) — Pontificia Universidade
Catolica 2006. Disponivel em:
<http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Educacao_CardosolM_1.pdf>.
Acesso em 08 out. 2019.

NOGUEIRA, Soénia Mairos. A andragogia: que contributos para a pratica
educativa? 2004. Disponivel em:
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<https://estudogeral.sib.uc.pt/bitstream/10316/15554/1/A%20andragogia.pdf>.
Acesso em: 08 out. 2019.

Disciplina: Curriculo e planejamento no ensino

superior

Ementa: As diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduagdo —
bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de tecnologia. Resolugbes e
pareceres sobre a carga horaria minima dos cursos de graduacdo, estagio,
dentre outras implicacfes presentes neste universo. O planejamento de ensino
como requisito essencial na organizacao do trabalho docente. Planejamento:

tipos e elementos constitutivos. A importancia da utilizacdo dos recursos
didaticos na construcdo do conhecimento.

Competéncias e habilidades:
e Entender como se constitui a organizacdo curricular no Ensino Superior;

e Compreender as especificidades em relacdo as diretrizes curriculares
para diferentes cursos e areas do conhecimento;

e Reconhecer os niveis e etapas do planejamento de ensino e sua
importancia na praxis docente;

e Elaborar planos de aula que respeitem as normas e legislacdes
especificas dos cursos;

e Reconhecer os principios do planejamento de ensino para atuar como
mediadores, apoiando-se nas metodologias e estratégias didaticas
pertinentes ao ensino superior.

Conteudo Programético 1: Organizacéo curricular no Ensino Superior.

Contetdo Programatico 2: Curriculo: possibilidades e desafios na
contemporaneidade.

Conteudo Programatico 3: Conceitos sobre o planejamento de ensino e sua
importancia na pratica docente. Niveis do planejamento. Etapas do
Planejamento de Ensino.

Conteudo Programatico 4: Programa de disciplina: organizacdo, ementa e
objetivos. Dimenséao pratica — elaboracao de plano de ensino e plano de aula.

Bibliografia Basica:
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LEVINSKI, Eliara Z.; CORREA, Carina T; MATTOS, M. Docéncia Universitaria:
O Planejamento da Disciplina e a Organiza¢do da aula. In: FAVERO, Altair
Alberto et al. Docéncia Universitaria: Pressupostos Teoricos e Perspectivas
Didaticas. Campinas, SP: Mercado das Letras, 2015. Cap.10.(p.207-221).

LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth. Teorias do Curriculo. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2011. Capitulo 1. (p.70-92).

PACHECO, José Augusto. Para a nocdo de transformacdo curricular.
Cadernos de Pesquisa, v.46, n°150, jan/mai, 2016. p.54-77.

Bibliografia Complementar:

MASETTO, Marcos Tarciso. Inovacao Curricular no Ensino Superior. Revista e-
Curriculum, [S.l.], v. 7, n. 2, set. 2011. ISSN 1809-3876. Disponivel em:
<https://revistas.pucsp.br/curriculum/article/view/6852>. Acesso em: 04 fev.
2020.

PACHECO, José Augusto; OLIVEIRA, Maria Rita N.S Os campos do curriculo e
da didética. In: OLIVEIRA, M.R et al. Curriculo, Didatica e Formacao de
Professores. Campinas, Papirus, 2013 (p.21-44)

VASCONCELLOS, C. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico pedagogico — elementos metodologicos para elaboracéo e realizacao.
192 Ed. Séo Paulo: Libertad Editora, 2009.

Disciplina: Avaliacao da aprendizagem no ensino
superior

Ementa: Avaliacdo de aprendizagem: instrumentos de pratica pedagdgica.
Propostas metodoldgicas e praticas referentes aos instrumentos de avaliacéo.

Aplicacdo das propostas referentes aos instrumentos de avaliacdo no cotidiano
de sala de aula.

Competéncias e habilidades:

e Compreender as diferentes modalidades de avaliagao, bem como sua
aplicacao em sala de aula;

¢ Identificar os diferentes tipos e técnicas de avaliacédo e sua aplicacao na
pratica docente;
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e Compreender a importancia da diversificacdo dos instrumentos no
processo de avaliacao.

Conteudo Programatico 1: Conceitos e funcbes. Modalidades da Avaliacao:
diagnostica, Formativa e Somativa.

Conteudo Programaético 2: Tipos e técnicas de avaliacdo: Observacéo,
autoavaliacdo e aplicacéo de provas. Prova Objetiva e Dissertativa. Portfolios e
Mapas Conceituais.

Conteudo Programatico 3: Arguicao, Dissertacdo e Testagem.

Conteudo Programético 4: Recuperagdo da aprendizagem: estratégias e
desafios.

Bibliografia Béasica:

DESPRESBITERIS, Lea. TAVARES, Marinalva Rossi. Diversificar é preciso -
instrumentos e técnicas de avaliacdo da aprendizagem. Sdo Paulo: Senac,
20009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato
pedagdgico. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

ROMAO, José Eustaquio. Avaliacéo dialdgica: desafios e perspectivas. Sdo
Paulo: Cortez Editora, 1999.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, A. M. F. da P. M. A avaliacdo da aprendizagem e seus
desdobramentos. Avaliacdo. Campinas, v. 2, p. 37-49, jun,1997.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mito & desafio: uma perspectiva construtivista em
avaliacao. Porto Alegre: Mediacao, 1991.

SAUL, A. M. Avaliacdo emancipatoria: desafio a teoria e a pratica de
avaliacao e reformulacéo de curriculo. Sdo Paulo: Cortez, 1995

SOUZA, V. T. de. Avaliacdo da aprendizagem. Ensaio: Avaliacdo e Politicas
Publicas em Educacdo, v.1.n° 3, p.13-26, abr/jun. 1994.

Disciplina: Tecnologia e inovacéo do trabalho em
saude

Ementa: Principios e conceitos basicos em informética. A internet e sua
aplicabilidade como ferramenta de comunicagcdo na area da saude. Uso de

19




tecnologia e inovacao nos diferentes cenarios em saude. Informética e educacao
em saude.

Objetivo da disciplina: Proporcionar uma aproximacao aos principais conceitos
e aplicabilidade do uso da informatica e tecnologias de inovacdo na pratica da
assisténcia e educacédo em saude.

Competéncias e Habilidades:

e Identificar as caracteristicas pertinentes ao profissional de saude no
contexto da tecnologia e inovacao;

e Utilizar ferramentas tecnolOgicas para a pratica em saude;
e Comunicar-se com clareza e assertividade no ambiente virtual;

e Utilizar a tecnologia a favor do paciente e do profissional nas instituicées
de saude.

Conteudo Programético 1: Conceitos e principios basicos sobre informatica e
conhecendo os cenérios e desdobramentos da informatica nos servicos de
saude (Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em saude).

Conteudo Programatico 2: A evolugéo da internet como instrumento de
comunicacao, trabalho, ensino e pesquisa. Uso das tecnologias da informacao
nas praticas e processo de trabalho em saude.

Conteudo Programatico 3: Inovacdes tecnoldgicas em Seguranca do
Paciente e utilizac&do de tecnologias nos diversos cenarios e niveis de atencao:
Tele saude, Realidade Virtual e videoconferéncias.

Conteudo Programaético 4: Informatica na Educacdo em Saude e principais
desafios no contexto do uso de tecnologias da informatica nos servigcos de
saude.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Politica nacional de
ciéncia, tecnologia e inovacdo em saude. Ministério da Saude, Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Ciéncia e
Tecnologia, 2. ed., p.44 (Série B. Textos Basicos em Saude) Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2008.

WHO. Compendium of innovative health technologies for low-resource settings
2021. Covid-19 and other priorities. Geneva. World Health Organization; 2021.

Bibliografia complementar
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ALBUQUERQUE, E.M; SOUZA, S.G; et al. Pesquisa e inovacdo em saude: uma
discusséo a partir da literatura sobre economia da tecnologia. Ciénc. Saude
coletiva [online], v.9, n.2, p. 277-294, 2004.

MINAYO, M.C.S. O papel da Ciéncia e Tecnhologia em Saude Coletiva no Brasil.
Tempus Actas de Saude Coletiva, [S.l.], v. 6, n. 2, Abr. 2012.

WHO. Global strategy on digital health 2020-2025. Geneva: World Health
Organization; 2021.

Demais referéncias:

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ciéncia e Tecnologia, Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. A¢des de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao em Saude para a Amazodnia Legal. Rev. Saude Publica [online]. 2007,
vol.41, n.1, pp. 158-162. ISSN 0034-8910.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Agenda nacional de
prioridades de pesquisa em saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Ciéncia e Tecnhologia. — 2.
ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008.

DANEMAYER, J.; et al. Measuring assistive technology supply and demand: a
scoping review. Assistive Technology, v. 33, n. supl, p. S35-S49, 2021.Editora
Ltda, 1997.

GUIMARAES, R.. Bases para uma politica nacional de ciéncia, tecnologia e
inovacdo em saude. Ciénc. Saude coletiva [online], vol.9, n.2, pp. 375-387, 2004.
ISSN 1413-8123.

LORENZETTI, J.; TRINDADE, L.L.; PIRES, D.P.; et al. Tecnologia, inovagao
tecnologica e saude: uma reflexdo necesséaria. Texto Contexto Enferm,
Floriandpolis, v.21, n.2, p. 432-439, 2012.

OLIVEIRA, G.B. MS Project & Gestédo de Projetos. Makron Books, Sdo Paulo,
2005.

RIBEIRO, F. A Construcdo de Redes Colaborativas de Ensino, Pesquisa e
Assisténcia ao Diagndstico e ao Tratamento em Saude no Brasil. Telemedicina
e Telessaude —Informética Publica, 2008.

SANTOS, S.G. Uso dos recursos de Internet na Enfermagem: uma revisdo. Rev.
bras. enferm., vol.59 no.2 Brasilia Mar./Apr. 2006

SOARES, C. Etiqueta — Guia de Boas Maneiras na Internet. Sdo Paulo, Novatec
Editora Ltda, 1997.

WHO. Global report on assistive technology. Geneva: World Health Organization
and the United Nations Children’s Fund (UNICEF), 2022

WHO. Global strategy on digital health 2020-2025. Geneva: World Health
Organization; 2021.
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WORLD HEALTH ORGANIZATION et al. Global perspectives on assistive
technology: proceedings of the great consultation 2019, World Health
Organization, Geneva, Switzerland, 22—-23 August 2019. Volume 1. 2019.

Disciplina: Sistemas adaptativos, ensino hibrido
e metodologias ativas

Ementa: Reflexdo sobre processos educacionais presenciais, a distancia,
remotos e hibridos. Conhecimento de Ambientes de Ensino-aprendizagem
Adaptativos na Web (AdaptWeb). Conhecimento dos fundamentos tedricos das
Metodologias Ativas: John Dewey, Paulo Freire e Carl Rogers. Compreensao
dos estilos de aprendizagem: método visual, auditivo e cinestésico em ambientes
virtuais de aprendizagem. Discussao sobre Adaptacdo de metodologias de
aprendizagem (u-learning). Andlise de avaliacdo construtivista aplicada em
ambientes adaptativos. Discussao sobre competéncias e habilidades docentes
para o trabalho com metodologias ativas na Internet.

Competéncias e Habilidades:

0 Diferenciar processos educacionais presenciais, a distancia, remotos e
hibridos.

0 Aprender a utilizar Ambientes de Ensino-aprendizagem Adaptativos na
Web (AdaptWeb).

0 Conhecer fundamentos teoricos das Metodologias Ativas: John Dewey,
Paulo Freire e Carl Rogers.

0 Saber aplicar com propriedade os estilos de aprendizagem: método
visual, auditivo e cinestésico.

0 Aplicar com propriedade metodologias de aprendizagem diferenciadas em
sistemas adaptativos (u-learning).

0 Aprender a avaliar com propriedade o desempenho académico dos
estudantes em ambientes adaptativos.

0 Desenvolver competéncias e habilidades docentes para o trabalho com
metodologias ativas na Internet.

Conteudo Programatico:

Conteudo Programatico 1: Processos educacionais presenciais, a distancia,
remotos e hibridos: potencialidades e desafios para a Educacéo 4.0
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Conteudo Programatico 2: Ambientes de Ensino-aprendizagem Adaptativos na
Web: desenvolvimento de novos protagonistas

Contetudo Programatico 3: Metodologias Ativas: fundamentos, modelos e
processos avaliativos

Conteudo Programatico 4. Competéncias e habilidades docentes para o trabalho
com metodologias ativas na Internet: matriz de evidéncias nos termos da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC)

Bibliografia basica

FAINHOLC, B. . ¢Educar para qué tipo de sociedad del conocimiento? 2012.
Disponivel em:  http://www.iesalcunesco.org.ve/documentosinteres/uruguay.
Acesso em: 06 jan.2021.

GOTTARDI, M. de L. A autonomia na aprendizagem em educacédo a distancia:
competéncia a ser desenvolvida pelo aluno. Associacdo Brasileira de Educacéo
a Distancia, Séao Paulo, v. 14, n. 8, p. 110-123, dez, 2015.

LEAL, L. Avaliacdo da aprendizagem num contexto de inovacao curricular.
Lisboa: APM, 2007.

LEVY, P.. O que é o virtual? S&o Paulo: Ed. 34, 1993.

LITTO, F. M; FORMIGA, M. M. M. (org.) Educacéo a distancia: o estado da arte.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacédo a Distancia, uma viséo integrada. Sao
Paulo: Thompson Learning, 2007.

NOVA ESCOLA. Manual das ferramentas digitais. 103 dicas para preparar aulas
e atividades para ensino remoto ou hibrido. Sdo Paulo: Nova Escola, 2020. On
line. Disponivel em: https://novaescola.org.br/conteudo/19827/manual-das-
ferramentas-digitais-103-dicas-para-planejar-e-inovar-no-ensino-remoto-ou-
hibrido. Acesso em: 06 jan.2021.

PEREIRA, E. W.; MORAES, R. de A.. Histéria da educacdo a distancia e os
desafios na formacéo de professores no Brasil. Educacao Superior a Distancia:
Comunidade de Trabalho e Aprendizagem em Rede. Brasilia/DF: Universidade
de Brasilia, Universidade Aberta do Brasil, 2012.

Bibliografia complementar

ARARIPE, J. P. G. de A. (org.). Competéncias digitais na formagéo inicial de
professores. S&o Paulo: CIEB, 2020. On line. Disponivel em:
https://cieb.net.br/tdic-professores/. Acesso em: 06 jan.2021.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. 36. ed, S&o Paulo: Paz e Terra, 2009.
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MORAN, J. M; MASETTO, M. T; BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e
Mediacdo Pedagogica. 21. Ed. Campinas, S&o Paulo: Papirus, 2013.

MORAN, J. M. O Uso das Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao

na EAD - uma leitura critica dos meios. On line. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/T6%20TextoMoran.pdf. Acesso em:
06 jan.2021.

PIVA, D. J; PUPO, R; GAMEZ, L; OLIVEIRA, S. EAD na Pratica: Planejamento,
métodos e ambientes de educacédo online. Sado Paulo: Elsevier, 2011.

VALENTE, J. A. Comunicacédo e a Educacédo baseada no uso das tecnologias
digitais de informacdo e comunicac¢éo. Revista UNIFESO — Humanas e Sociais,
Vol. 1, n. 1, 2014, pp. 141-166.

Titulo: Simulacao realistica e ensino em saude

Ementa: Compreensdo da simulacdo realistica para o desenvolvimento de
competéncias no ensino em saulde. Importancia da simulacao realistica para o
ensino em saude. Apresentacado dos constructos e implicacdes para o facilitador
da simulacéo realistica. Compreenséo das etapas da aplicacdo da simulacéo

realistica no cenario. Avaliacao da simulacao realistica nos cenarios.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender a simulacdo realistica como ferramenta para o
desenvolvimento de competéncias no ensino em saude;

e Compreender os constructos e implicacdes para o facilitador no cenario de
simulacao realistica;

e Compreender as etapas da realizacdo da simulagdo realisticas nos
cenarios;

e Desenvolver a avaliacdo da aplicacdo de cenarios.

Conteudo Programaético:

Conteudo Programatico 1. Competéncias no ensino em saude: Entrustable
Professional Activities (EPAS), Simulacdo e Seguranca do Paciente.
Conteudo Programético 2: Elaboracéo de cenarios para simulacdo realistica:

Constructos e implicagOes para o facilitador.
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Conteudo Programético 3: Realizacdo da simulacdo no cenario: etapas.

Conteudo Programaético 4: Avaliacdo da aplicacdo de cenarios.

Bibliografia basica

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO MEDICA. Simulac&o Clinica:
ensino e avaliacdo nas diferentes areas da Medicina e Enfermagem [livro
eletrénico]: (cirurgia geral, clinica médica, emergéncia, ginecologia e
obstetricia, pediatria, saude coletiva, saude da familia e comunidade e
saude mental) / Gerson Alves Pereira Junior, Hermila Tavares Vilar Guedes,
(organizadores). -- Brasilia: Associagéo Brasileira de Educagdo Médica, 2022.
Disponivel em: https://website.abem-educmed.org.br/wp-
content/uploads/2022/09/livro-completo_digital-1.pdf. Acesso em: 10 de abril de
2023.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO MEDICA. Simulagdo em saltde
para ensino e avaliacdo [livro eletrénico]: conceitos e préticas /
Associacao Brasileira de Educacdo Médica. -- Sdo Carlos, SP: Cubo
Multimidia, 2021. Disponivel em: https://website.abem-educmed.org.br/wp-
content/uploads/2022/03/LIVRO-Simulacao-em-saude-para-ensino-e-
avaliacao.pdf. Acesso em: 10 de abril de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO.
Manual de Simulacéo Clinica para Profissionais de Enfermagem/
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Séao Paulo. - Sdo Paulo-
SP, 2020. Disponivel em: https://portal.coren-sp.gov.br/wp-
content/uploads/2020/12/Manual-de-Simula%C3%A7%C3%A30-
Cl%C3%ADnica-para-Profissionais-de-Enfermagem.pdf. Acesso em: 10 de
abril de 2023.

Bibliografia complementar

CARVALHO, Emilia Campos de. Um olhar para as habilidades n&o técnicas do
enfermeiro: contribui¢gdes da simulagdo. Revista Latino-Americana de
Enfermagem, v. 24, 2016. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rlae/a/rfHkpPtvPg4x4Jy6rgmTyQx/?lang=pt. Acesso em:
10 de abril de 2023.

DOMINGUES, Isabella et al. Contribuic6es da simulacao realistica no ensino-
aprendizagem da enfermagem: reviséo integrativa. Research, Society and
Development, v. 10, n. 2, p. €55710212841-e55710212841, 2021. Disponivel
em: https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/12841. Acesso em: 10 de
abril de 2023.

OHI, Andressa Keiko Ribeiro; PEROCO, Tais Regina; DA SILVA, Marcelo.
Simulacéo realistica e educacdo médica: uma ferramenta de ensino para 0s
estudantes de medicina: Realistic simulation and medical education: a teaching
tool for medical students. Brazilian Journal of Development, v. 8, n. 9, p.
63795-63810, 2022. Disponivel em:
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https://website.abem-educmed.org.br/wp-content/uploads/2022/09/livro-completo_digital-1.pdf
https://website.abem-educmed.org.br/wp-content/uploads/2022/09/livro-completo_digital-1.pdf
https://website.abem-educmed.org.br/wp-content/uploads/2022/03/LIVRO-Simulacao-em-saude-para-ensino-e-avaliacao.pdf
https://website.abem-educmed.org.br/wp-content/uploads/2022/03/LIVRO-Simulacao-em-saude-para-ensino-e-avaliacao.pdf
https://website.abem-educmed.org.br/wp-content/uploads/2022/03/LIVRO-Simulacao-em-saude-para-ensino-e-avaliacao.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/12/Manual-de-Simula%C3%A7%C3%A3o-Cl%C3%ADnica-para-Profissionais-de-Enfermagem.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/12/Manual-de-Simula%C3%A7%C3%A3o-Cl%C3%ADnica-para-Profissionais-de-Enfermagem.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/12/Manual-de-Simula%C3%A7%C3%A3o-Cl%C3%ADnica-para-Profissionais-de-Enfermagem.pdf
https://www.scielo.br/j/rlae/a/rfHkpPtvPq4x4Jy6rgmTyQx/?lang=pt
https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/12841

https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BRJD/article/view/52398.
Acesso em: 10 de abril de 2023.

Disciplina: Educacgé&o a Distancia: Fundamentos,
Politicas e Legislacdes

Ementa: Educacéo a distancia, desenvolvimento de novas midias ao longo de
décadas. Métodos de aprendizagem. Histéria da EAD no Brasil: uso de midia
digitais, televisdo, correspondéncia e outros recursos mediadores da EAD. A
EAD e o Ensino Superior. EAD no Brasil. Modelos de aprendizagem:
Metodologias Ativas. Aplicativos e demais recursos para experiéncias de
aprendizagem nos cursos a distancia. Desafios e perspectivas. Legislacédo da
EAD no Brasil. Instrumentos de Avaliacao.

Competéncias e Habilidades:

v' Compreender o histérico da EaD;

v’ ldentificar as caracteristicas e 0s recursos que caracterizam a modalidade
EaD;

v' Conhecer modelos de aprendizagem usados na EaD, mediados por
metodologias ativas e demais aplicativos que favorecem a construcéo de
aprendizagens;

v Refletir sobre os diferentes instrumentos de avaliacdo que podem ser
usados na EaD;

v' Analisar a legislacdo da EaD no Brasil;

v Aplicar os conhecimentos obtidos no exercicio da profissao;

Conteudo Programaético

v' Tépico 1: Fundamentos e histérico da Educacao a Distancia.

Fundamentos da Educacéo a distancia - Entender a Educacéo a distancia, uma
analise do que é a educacéao a distancia, alguns conceitos importantes e como
a educacédo a distancia vem transformando todos os processos educacionais,
até os presenciais, especialmente pelo avanco das tecnologias méveis e em
rede. Histéria da EaD - A EaD comega com 0S cursos por correspondéncias, no
inicio do século XIX. O desenvolvimento de novas midias e das universidades
abertas, a partir da década de 1970, causa uma revolucao na historia da EaD. A
partir da década de 1990, o desenvolvimento da Internet causa outra revolucao
na EaD, com o surgimento da EaD on-line, que predomina até hoje. Temos
entdo, as diferentes geracdes do ensino a distancia que buscam, entre outras
questdes, potencializar o uso de algumas ferramentas presentes no contexto
social.
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v' Tépico 2: A EaD no Brasil: principios e legislacao.

Histéria da EaD no Brasil - Algumas midias, como a televisdo e o radio,
desempenharam (e ainda desempenham) papel de destaque em programas de
Educacao a Distancia no pais. A partir da LDB (1996), a EaD entra oficialmente
no palco da Educacéao brasileira. Merecem destaque: seu crescimento no Ensino
Superior, o desenvolvimento dos Referenciais de Qualidade (2003 e 2007), a
criacdo da UAB (2005) e do e-Tec (2007), além da continuidade da utilizacéo da
EaD em cursos livres, profissionalizantes e no universo corporativo. Legislacdo
da EAD no Brasil - No Brasil, somente em 1996, a EaD é tratada na Legislacéo,
conforme a transcricdo a seguir do Artigo 80 da Lei n° 9.394 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional. Em 2004, surge as politicas de implantacédo dos
20% a distancia, uma possibilidade de flexibilizacdo da carga horaria nos cursos
presenciais. As instituicbes superiores tém optado, na questdo dos 20% a
distancia, por dois caminhos diferentes: o do voluntarismo e o do planejamento
pontual. Legislacdo da pds-graduacdo Latu Sensu. Sistema UAB e outras
regulamentacdes - O Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006, institui o Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB. A Universidade Aberta do Brasil € um
sistema integrado por universidades publicas que oferece cursos de nivel
superior para camadas da populacao que tém dificuldade de acesso a formacéo
universitaria, por meio do uso da metodologia da educacéo a distancia. Varias
portarias e regulamentacdes surgem a partir disso. Entre elas, temos o_Decreto
N° 9.057/2017, publicado em 26 de maio de 2017, atualiza a legislacéo sobre o
tema e regulamenta a Educacao a Distancia no pais, incluindo a Portaria 2117
de 6 de dezembro de 2019 que dispbe sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacao presenciais
ofertados por Instituicdes de Educacao Superior - IES pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino. Temos ainda como destaque, considerando contextos
emergenciais, algumas portarias, como a Portaria MEC n°® 1030 de 01/12/2020
que dispbe sobre o retorno as aulas presenciais e sobre carater excepcional de
utilizacao de recursos educacionais digitais para integralizacdo da carga horaria
das atividades pedagdgicas enquanto durar a situacdo de pandemia do novo
coronavirus - Covid-19.

v' Tépico 3: Modelos de aprendizagem e recursos para o trabalho na EaD.

Modelos de aprendizagem - A EaD em rede esta contribuindo para superar a
imagem de individualismo. A Internet traz a flexibilidade de acesso junto com a
possibilidade de interacdo e participagdo. Combina o melhor do off-line, do
acesso quando a pessoa quiser, com o on-line, a possibilidade de conexéao, de
estar junto, de orientar, de tirar dividas, de trocar resultados. Varios modelos de
EaD como, teleaulas ao vivo por satélite, educacao on-line, Os modelos hibridos
on-line, que tém atividades sincronas e assincronas. EaD: Ferramentas e
Tecnologias - Independentemente da distancia fisica a que os alunos estéo
submetidos em EaD, pode-se analisar a distancia transacional, que envolve o
grau de interacdo entre alunos e professores, a estrutura dos cursos e o nivel de
autonomia do aluno. As ferramentas utilizadas em EaD dividem-se em
ferramentas de autoria e de tutoria, possibilitando diversas atividades realizadas
em EaD, que podem ser divididas em sincronas e assincronas. Além disso, no
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contexto mais atual, as metodologias ativas inserem-se como uma abordagem
educacional que favorece as aprendizagens dos estudantes e, aliadas a diversos
aplicativos e recursos, sédo potentes ferramentas para o trabalho na EaD.

v' Tépico 4: Desafios e perspectivas para a EaD.

Instrumentos de Avaliacdo em EaD - o Ministério da Educacdo e os 6rgaos
responsaveis por regulamentar a Educacao a Distancia vém sistematizando sua
oferta e normatizando procedimentos, tanto operacionais e administrativos
guanto pedagogicos. Os Instrumentos de Avaliacdo séo os principais subsidios
para autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos.
Sdo avaliadas trés grandes dimensdes: a dimenséo didatico-pedagdgica, o
corpo docente e a infraestrutura. Apesar da regulamentacdo da EaD e a busca
de um padrdo de qualidade ainda se colocam como um grande desafio._Futuro
da EaD - E possivel prever vérias tendéncias para o futuro da EaD, como a
organizacdo de ambientes pessoais de aprendizagem e o uso de mundos virtuais
3D, games, dispositivos méveis, realidade aumentada e recursos educacionais
abertos.
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Disciplina: Gestéao de carreira

Ementa: Esta disciplina deve abordar os conhecimentos relacionados a Gestao
de Carreira e as dimensdes ligadas a evolucao do trabalho no mundo
contemporaneo. Mais especificamente trata dos seguintes temas: Area de
atuacao profissional. Papel do profissional no cenario atual e as implicacdes
desse papel na formacéo profissional. Condi¢des atuais do mercado de
trabalho no Brasil e suas implicacdes. Estratégias de evolugéo de trabalho.
Autoconhecimento. A carreira e suas fases de desenvolvimento. Planejamento

de carreira e plano de acéo para busca dos objetivos pessoais e profissionais.
Competéncias e Habilidades:

e Capacitar o estudante na gestdo da sua prépria carreira profissional,
identificando objetivos de longo prazo (fungéo que almeja) na sua
trajetdria profissional, bem como as competéncias e comportamentos

necessarios, para o alcance dos seus objetivos de carreira;

e Mostrar a importancia de uma atitude protagonista para o sucesso na

carreira;

e Habilitar o leitor (aluno de qualquer area do conhecimento) ao
planejamento estratégico da sua carreira, visando obter as
competéncias, habilidades e as atitudes necessarias ao

desenvolvimento da sua carreira.
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Conteudo Programaético 1: Contexto. Dados do mercado de trabalho no
Brasil. Cultura Brasileira nas Organizac¢des. Visao Internacional e Grandes

Tendéncias. O futuro do trabalho. Carreira em T.

Conteudo Programaético 2: Identidade. Vocacéao, Paixdes, Comportamentos,

Talentos, Missdo Profissional.

Conteudo Programatico 3: Desenvolvimento. Competéncias técnicas.
Competéncias Comportamentais. Skills que o mercado exige. Sugestdes

Praticas de dilemas comuns.

Conteudo Programético 4: Mostrar o Trabalho. Empregabilidade e
Networking. Como crescer na carreira. Como utilizar a marca pessoal como
recurso para vender o seu trabalho. Como utilizar as redes para propagar o que

vocé faz.
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13. Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

O aluno encontrara todo o conteddo do curso e assistira as aulas gravadas no
ambiente virtual. Para assistir as aulas € fundamental que as especificacbes
abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma recepcdo de maior

gualidade dos videos.
Hardware:

e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
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e 2Gb de Memoéria RAM.

e Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.
e Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.
Software:

e Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).
e Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
e Adobe Flash Player (atualizado).
¢ Plugin de videos SilverLigth (atualizado)
Rede:
e Conexao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

e Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condicdes de seguranca de rede de sua empresa

e se certificar que o site ndo estara bloqueado.

Adicionalmente, é prevista a utilizacdo da biblioteca virtual para consultas

bibliogréficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.
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