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CARO(A) ESTUDANTE,

Seja bem-vindo(a)!

Iniciando a sua trajetéria académica, € importante que vocé receba as
informacgdes acerca da organizacao do seu curso, bem como dos espagos pelos quais

sua jornada se concretizara.

No intuito de orienta-lo, apresentamos neste Guia de Percurso informacoes

objetivas sobre o funcionamento do seu curso e suas especificidades.

Desejamos a vocé uma 6tima leitura e um excelente periodo de estudos.

Coordenacgao do Curso
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1 APRESENTAGAO DO CURSO

O Curso é ofertado no formato a distancia, com conteudo didatico digital,
atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com o suporte dos
mediadores e dos docentes das disciplinas. Consulte o polo de apoio para

receber mais informagdes sobre o modelo de oferta do seu Curso.

Embora vocé tenha autonomia para decidir quando e onde estudar,
recomendamos que crie um cronograma de estudos para melhor uso do seu
tempo. Vocé contara com o suporte dos mediadores e dos docentes das

disciplinas, viabilizadas por meio do AVA.

O Curso cumpre integralmente ao que é estabelecido na Legislagao
Nacional vigente, em relacdo as competéncias e aos conteudos obrigatorios
estabelecidos para o perfil profissional e quanto ao uso de recursos tecnoldgicos

como viabilizador do processo didatico-pedagdgico.

OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do curso estéo previstos, considerando o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular, o contexto educacional e as caracteristicas locais e regionais. Nesse
contexto caracteriza-se o perfil profissional a ser formado pela IES com a expressao das
principais competéncias a serem desenvolvidas pelo aluno, durante sua formacao
académica, a luz das disposi¢des da Resolugao CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021.
A estrutura curricular foi concebida para atender as necessidades locais, regionais e
nacionais, permitindo a integragdo social na comunidade externa por meio de agodes
desenvolvidas no decorrer do curso. O contexto educacional em que o curso foi
constituido contempla as demandas nacionais, de modo efetivo, considerando as
questdes de natureza social, econémica e educacional. Os objetivos do Curso Superior
de Tecnologia em Empreendedorismo e Novos Negdcios foram concebidos e
implementados buscando uma coeréncia, em uma analise sistémica e global, com os
seguintes aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional. Nesse contexto, ao se definir a estrutura curricular do Curso Superior de

Tecnologia em Empreendedorismo e Novos Negécios, foi determinado o perfil



Publico

profissional em consonancia com os ideais de sua mantenedora, das orientagdes
estabelecidas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), no
Projeto Politico Institucional (PPI) e no Plano de Desenvolvimento institucional (PDI),
que direcionaram o principal objetivo do Tecndélogo em Empreendedorismo e Novos
Negécios a ser formado pela IES, os quais estdo alinhados a luz dos agentes
regulatorios. Assim, o curso tem como objetivo principal, formar um Tecndlogo em
Empreendedorismo e Novos Negoécios que tenha como valores e pressupostos
essenciais um perfil generalista, critico, reflexivo, propositivo, humanistico e dinamico,
capaz de aplicar tecnologias, com dominio cientifico, ainda, prestando servigos de
assessoria técnica e/ou consultoria e para pesquisa na area, atento as necessidades
sociais do contexto no exercicio profissional do Empreendedorismo € Novos Negdcios,
capaz de elaborar projetos, empreender no negdcio e na sua carreira, garantindo a
efetividade do alcance das metas, dos melhores resultados e, por fim, do
desenvolvimento organizacional e social. Nesse sentido, € esperada a aquisicdo de
conhecimentos e técnicas da area de Empreendedorismo e Novos Negocios com o
objetivo de oferecer suporte ao desenvolvimento de organizagbes e de potencializar o

seu desempenho no mercado. Como objetivo especifico do curso:

l. Desenvolver projetos e atividades para aproxima-lo da comunidade regional

na qual ele ird se inserir profissionalmente;

Il. Estimular a compreensdo e a aplicagcdo de tecnologias e técnicas
estratégicas em Empreendedorismo e Novos Negécios, compativeis a sua
area de atuacédo, e de modelos de negécios, operagdes e organizagdes, no
processo de tomada de decisao sobre criar e implementar empreendimentos
€ novos negocios, identificando solugdes criativas de acordo com as
necessidades do ambiente de negdcios, como agente de transformacgao
social, ainda de desenvolvimento de ferramentas de andlise qualitativa e
quantitativa, além de gerenciamento de métricas voltadas ao gerenciamento

de recursos e resolucdo de problemas;

M. Desenvolver capacidade para atuar planejando, avaliando e gerenciando
recursos e processos, buscando qualidade, produtividade, criatividade e

competitividade empreendedora e inovadora; |

V. Promover a busca e a utilizagdo de tecnologias organizacionais de gestdo no

processo de tomada de decisao;
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V. Promover a responsabilidade socioambiental, garantindo a ética profissional

e as suas contribuicdes a sociedade em que esta inserido

O Sebrae (2021) destaca que em 2020 o Brasil registrou um recorde de empresas
abertas, atingindo a marca de 20 milhdes de negécios. Informa, ainda, que segundo
dados do governo federal, o pais criou 3,4 milhdes de novas empresas 2020,
representando 6% de crescimento em relacdo a 2019. Os grandes destaques dos
novos empreendimentos foram os microempreendedores individuais (MEI) cujos
registros em 2020 somavam 2,6 milhées de MEI, atingindo a marca de 11,2 milhdes
de negdcios ativos no pais. Dentre as atividades econdmicas mais exploradas por
essas novas empresas em 2020, a maior parte se concentra em: comércio varejista
de artigos do vestuario e acessoérios (200 mil empresas), cabeleireiros, manicure e
pedicure (135 mil empresas abertas), fornecimento de alimentos preparados para
consumo domiciliar (110 mil empresas abertas), obras de alvenaria (108 mil

empresas abertas) e restaurantes e similares (91 mil empresas abertas).

Dentre 350 ideias, o Sebrae (2021) destaca novos negécios nas atividades de:
Pizzaria, Bar, Centro de estética, Drogaria, Lanchonete, Loja de animais — Pet Shop,
Empresa de reciclagem, Revisdo de textos, Distribuidora de bebidas, Frete e

transporte de pequenas cargas, Pub, Micro Cervejaria.

Ja o Relatério Executivo da Global Entrepreneurship Monitor (GEM) (2019) estima
que haja 53,5 milhdes de brasileiros (de 18 a 64 anos) “estdo a frente de alguma
atividade empreendedora, envolvidos na criagdo de novo empreendimento,
consolidando um novo negécio ou realizando esforgos para manter um
empreendimento ja estabelecido”, sendo que entre os empreendedores novos houve

um aumento préximo a 6% em relagao a 2018.

Sendo assim, as competéncias desenvolvidas na Curso Superior de Tecnologia em
Empreendedorismo e Novos Negdcios preparam o profissional capaz de gerenciar
0S recursos organizacional nessa busca por inovacdo, competitividade,
considerando que toda instituicdo publica ou privada, de qualquer porte ou ramo de
atividade, pode demandar pelo profissional de Empreendedorismo com olhar para
novos negocios e, ainda, diante da crescente complexidade que o mercado e os
negoécios vém apresentando, para as empresas buscarem um diferencial de
mercado, € importante que tenham a sua frente um profissional criativo e bem
preparado, pois hoje ndo pode ater-se exclusivamente aos modelos mais teéricos e
restritivos de solugao dos problemas, sendo indispensavel obter formagao que possa

7
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muni-lo de uma vis&o critica mais acurada e global do ambiente de negdcios. Suas
atividades tornam-se mais importantes, assumindo maiores niveis de
responsabilidade, prevendo-se grandes desafios para o futuro. O empreendedorismo
vem mostrando potencial para se destacar tanto em situagdes de crise, como de
crescimento econdbmico, o que abre perspectivas interessantes para o

Empreendedor que esta preparado para buscar novos negécios!

O Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo € Novos Negdcios proposto
pela IES reune elementos que asseguram, na formulacao curricular, o atendimento
as exigéncias atuais relativas a complexidade do ambiente profissional, tendo em
vista a formacgao do profissional com habilitagdo técnica e cientifica, postura ética e
comprometimento com a sociedade. A politica do curso prima pela qualidade do
ensino, com o comprometimento de oportunizar uma formacéo integral do aluno,
através do ensino, pesquisa e extensido, como elementos indissociaveis do processo

de formacéo..

Objetivos especificos:

I. Construir uma postura investigativa e proativa para as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de modo que permita a busca por novas informacgdes e producido de

conhecimentos necessarios para a vida académica e profissional;

Il. Estimular a analise critica e pensamento criativo e inovador para identificar e avaliar
alternativas que visem a resoluc¢ao de problemas considerando as demandas regionais,

nacionais € mundiais, impostas pelas constantes mudancas tecnoldgicas e de mercado;

Ill. Desenvolver uma postura critica, analitica e reflexiva para identificar oportunidades
e capacidade de avaliagcdo, planejamento e execugcdo, a fim de transformar

possibilidades em realidade;

IV. Entender os aspectos que envolvem a obtenc&o e alocag&o de recursos materiais,
humanos, tecnoldgicos e financeiros de forma racional, procurando o melhor

desempenho para o negocio;

V. Compreender os fundamentos de gestdo para determinagdo dos objetivos
estratégicos e para o planejamento do negodcio, buscando melhores resultados

operacional, financeiro e econdmico e, assim, minimizando riscos;
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VI. Compreender as diferentes ferramentas para o gerenciamento de mudangas e
paradigmas concernentes a aspectos humanos, organizacionais, mercadoldgicos e

socioambientais;

VII. Propiciar um conjunto de competéncias e habilidades que preparem o profissional
para enfrentar desafios, tendo como premissa uma atuacdo pautada em valores

humanos, éticos e sociais;

VIIl.  Possibilitar conhecimentos que proporcionem a identificacdo e implantacédo de
melhorias em processos, produtos e servigos, buscando o desenvolvimento de uma

proposta de valor que agregue diferenciais e vantagens competitivas de longo prazo

PERFIL DO EGRESSO

Para a concepgéao do perfil do egresso, a proposta de organizagao curricular foi
articulada em observancia as competéncias e habilidades que vocé precisa desenvolver,
respeitando-se as aprendizagens, os conhecimentos e as construgdes adquiridas
anteriormente.

O curso, por meio do modelo académico, preocupa-se com uma formacao do
profissional-cidaddao competente e capacitado a ingressar e manter-se no mercado de
trabalho, desenvolvendo-se com eficiéncia e eficacia na area que escolheu atuar. Para
a formagao desse egresso, a proposta de organizagao curricular foi realizada em fungéao
das competéncias que os alunos precisam desenvolver, respeitando-se as
aprendizagens, os conhecimentos e as construgbes adquiridas anteriormente. Nessa
proposta, a elaboragao do curriculo teve como referéncia o que a IES busca para seu
egresso, definindo as areas de atuagbes profissionalizantes, a composi¢cdo das
competéncias a serem desenvolvidas e, consequentemente, o conjunto de componentes
curriculares que contribuem para se estabelecer as conexdes necessarias para o futuro
profissional.

Assim, a IES busca que o egresso do curso seja um profissional que, de acordo
com as determinagdes legais do Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo
e Novos Negdcios, previstas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
tenha como valores e pressupostos essenciais um perfil generalista, critico, reflexivo,

propositivo, humanistico e dindmico, para atuar no contexto socioeconémico do pais,
9
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sendo um profissional e um cidaddo comprometido com os interesses e desafios da
sociedade contemporanea e capaz de acompanhar a evolugéo cientifica e tecnolégica
da sua area de atuagao, mantendo adequado padrao de ética profissional, conduta moral

e respeito ao ser humano, estando apto a:

l. Analisar e avaliar o ambiente interno e externo e formular objetivos e

estratégias gerenciais no Empreendedorismo e Novos Negocios;

Il. Planejar, projetar, gerenciar e promover 0s processos organizacionais e

os sistemas da organizacéo;
M. Desenvolver e gerenciar processos financeiros e de custos;

V. Otimizar os recursos da organizagdo, por meio de melhorias nos

processos apoiando o Empreendedorismo e Novos Negocios;

V. Promover a gestdo e governanga por processos € consequentemente
apoiar no desenvolvimento de sistemas, na gestdo do conhecimento, no

redesenho e na melhoria;
V1. p

VII. Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua
area de formagao. Dessa maneira, compreende-se que os conteudos
previstos desenvolvem o conhecimento cientifico, académico e
profissional no aluno, contudo no processo de ensino-aprendizagem do
aluno também s&o desenvolvidas as competéncias esperadas para o

egresso.

Vale destacar que, as disciplinas e competéncias a serem trabalhadas no curso estao
de acordo com as determinagdes legais e demandas do mercado de trabalho para o
curso. Uma das estratégias utilizadas para retroalimentar essa caracteristica é obtida
atraves do portal de empregabilidade, que por meio das pesquisas de empregabilidade

permite conhecer a evolugdo do desempenho do egresso em suas carreiras.

O perfil apresentado ainda tem como cerne aquilo que o egresso necessitara conhecer
para ser capaz de desenvolver suas atividades nas diversas areas da sua profissao,
articulando-as com suas realidades locais e regionais. Destaca-se que as competéncias
que serao desenvolvidas ao longo do curso estdo no Anexo do documento. Dessa forma,

espera-se que o0 egresso esteja apto para atuar nas seguintes areas profissionais:

l. Staff e Consultoria Empresarial em Empreendedorismo e Novos Negdcios;

10
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1. Gestao de Empreendimento;
M. Planejamento e Desenvolvimento de Projetos de Novos Negocios;

V. Pesquisa de Mercado para Empreendedorismo e Novos Negaocios.

2 ORGANIZAGAO DO CURSO

ATIVIDADES DISPONIVEIS NO AVA

O desenvolvimento das disciplinas ocorre conforme o Calendario Académico,
observando a linha do tempo, disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que

vocé ira acessar com seu login e sua senha exclusivos.

O material didatico, é fundamental para a realizagdo das atividades programadas
além de ser componente obrigatorio das provas. Sempre que necessitar de orientacdes
para a realizacido das atividades propostas, vocé podera entrar em contato com o seu

mediador.

Vocé também pode consultar o detalhamento destas atividades no Manual

Académico disponivel no AVA.

SISTEMA DE AVALIACAO
No sistema de Avaliacdo, cada disciplina possui um nivel que determina quais
atividades valem pontos e a quantidade total de pontos disponiveis.

Para entender cada uma dessas atividades, quanto vale e os critérios de

avaliagao, veja os detalhes no Manual da Avaliagao disponivel no AVA.

Acesse sempre a linha do tempo, disponivel em seu AVA, para organizar a sua

rotina de estudo e se preparar para todas as atividades previstas no curso.

ARTICULAGAO TEORIA E PRATICA

A estruturacdo curricular do curso prevé a articulacdo entre a teoria e a pratica,

com o objetivo de possibilitar a aplicabilidade dos conceitos teoricos das disciplinas, por
11
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meio de vivéncia de situagdes inerentes ao campo profissional, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para sua atuagao nas

areas da futura profissao.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

As atividades extensionistas sdo componentes obrigatérios, conforme

estabelecido pela Legislacdo.

Tém como finalidade articular os conteldos teéricos em aplicagdes praticas, por
meio de acbes voltadas a sociedade, tendo como premissa, o atendimento das
necessidades locorregionais, de forma integrada e multidisciplinar, envolvendo a

comunidade académica.

Vocé tera a oportunidade de desenvolver projetos com ag¢des comunitarias a
partir de um problema local, vinculado a um dos Programas de Extenséo Institucional, a
saber: atendimento a comunidade; acdo e difusdo cultural, inovacdo e

empreendedorismo, e sustentabilidade.

As acdes extensionistas serdo realizadas presencialmente, baseadas nas
especificidades regionais escolhidas por vocé. As orientagdes de funcionamento da

extensao estarao disponiveis no AVA e terao suporte de mediadores e professores.

Vocé tera a oportunidade de colocar a “mdo na massa” e compartilhar

conhecimentos e competéncias que vocé ja desenvolveu no seu curso!

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

No seu percurso académico, vocé podera realizar o Estagio Curricular Nao
Obrigatério, que tem como objetivo desenvolver atividades extracurriculares que
proporcionem o inter-relacionamento dos conhecimentos teéricos e praticos adquiridos

durante o curso.

Esse estagio pode ser realizado no setor privado, em entidades e érgaos de
administragado publica, instituicdes de ensino e/ou pesquisa em geral, por meio de um
termo de compromisso, desde que traga vivéncia efetiva de situacdes reais de trabalho

e oferega o acompanhamento e orientagao de um profissional qualificado.

12
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS - ACO

As Atividades Complementares Obrigatérias (ACO) sao componentes
curriculares obrigatérios, que permitem diversificar e enriquecer sua formacao
académica e se efetivam por meio de experiéncias ou vivéncias do aluno, durante o
periodo de integralizacao do curso, contemplando atividades que promovam a formacéao
geral, como também a especifica, ampliando suas chances de sucesso no mercado de

trabalho.

Alguns exemplos de modalidades de ACO sao: estagio curricular ndo obrigatdrio,
visitas técnicas, monitoria académica, programa de iniciacao cientifica, participacado em

cursos, palestras, conferéncias e outros eventos académicos, relacionados ao curso.

Recomendamos que vocé se organize e va realizando as atividades, aos poucos,

em cada semestre.

3 APOIO AOS ESTUDOS

Para que vocé organize seus estudos, é necessario que tenha disciplina,
responsabilidade e administre seu tempo com eficiéncia no cumprimento das atividades

propostas.
Para apoia-lo, disponibilizamos no AVA os manuais abaixo:

e Manual da Avaliagao: descreve o modelo de avaliagdo, as atividades
previstas por tipo de disciplina, como obter pontuacédo e os critérios de

aprovacao.

¢ Manual Académico: detalha o sistema académico, as atividades a serem
realizadas, o sistema de avaliacdo, procedimentos académicos,
atendimento ao estudante e outros servicos de apoio. E o documento que
deve guiar sua vida académica, pois contém todas as informacoes

necessarias do ingresso no curso a formatura.

o Guia de Orientacao de Extensao: orienta a realizacdo das atividades
extensionistas, detalhando o objetivo, as agdes, operacionalizacdo dos
projetos, entrega e critérios de avaliagéo.

13



Consulte também em seu AVA:

o Sala do tutor: espago no AVA onde sdo divulgadas orientagbes gerais

pelos mediadores.

o Biblioteca Virtual: disponibiliza diversos materiais que véao desde os livros
didaticos, periddicos cientificos, revistas, livros de literatura disponiveis nas

diversas bases de dados nacionais e internacionais.

e Avaliagao Institucional: anualmente, o aluno € convidado a participar da
avaliacdo institucional, mediante questionarios que sdo disponibilizados em
seu AVA. O académico avalia a instituicdo, o curso, os docentes, os
mediadores, 0 material didatico, a tecnologia adotada, entre outros
aspectos. Os resultados possibilitam ag¢des corretivas e qualitativas dos

processos, envolvendo todos os setores da Instituicao.

14
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MATRIZ CURRICULAR E EMENTARIO

MATRIZ CURRICULAR
SEM DISCIPLINA TOTAL
1° EMPREENDEDORISMO E INOVACAO 60
1° GESTAO DE PROJETOS 60
1° MODELOS DE GESTAO 60
1° PROJETO INTEGRADO SINTESE 140
1° RESPONSABILIDADE SOICIAL E AMBIENTAL 60
1° SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA 60
2° COMUNICACAO E EDUCAGAO COORPORATIVA 60
2° GESTAO DE PESSOAS 60
2° LEGISLACAO EMPRESARIAL APLICADA 60
MATEMATICA FINANCEIRA 60
METODOS QUANTITATIVO 60
PROJETO INTEGRADO INOVACAO 140
3° | ANALISE DE CUSTOS 60
3° ESTRATEGIA EMPRESARIAL E NEGOCIACAO 60
3° GESTAO DE INDICADORES 60
3° GESTAO MERCADOLOGICA NA ERA DIGITAL 60
3° PROJETO DE EXTENSAO | - EMPREENDEDORISMO E NOVOS NEGOCIOS 90
4° | ANALISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE FINANCIAMENTO 60
4° COMUNICACAO DE MARKETING EM MEIOS DIGITAIS 60
4° DESIGN THINKING E INOVAGCAO DOS MODELOS DE NEGOCIOS 60
4° GESTAO DA INOVACAO 60
4° PESQUISA E INTELIGENCIA DE MARKETING 60
4° PROJETO DE EXTENSAO Il - EMPREENDEDORISMO E NOVOS NEGOCIOS 90
- ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100
- CARGA HORPARIA TOTAL 1700
( * ) DISCIPLINA COM CARGA HORARIA PRATICA.
15
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EMENTARIO

1° SEMESTRE
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO:

Fundamentos e aspectos iniciais da inovacéo e processos de inovagido. Panorama do
empreendedorismo e oportunidade empreendedora. Perspectiva Lean, Plano de
negocios e metodologias de gestdo. Topicos avangados em inovagao e estratégia.

GESTAO DE PROJETOS:

Conceitos Gerais sobre Gestao de Projetos. Gerenciamento de Escopo, Tempo, Custo
e Riscos em Projetos. Gerenciamento de Qualidade, Recursos Humanos e
Comunicagao em Projetos. Metodologias de Gestao de Projetos.

MODELOS DE GESTAO:

Coordenacao e Controle: Processos, Tecnologias e Ferramentas de Gestdao e
Tendéncias. Modelos de Gestao e Processos Gerenciais: A Evolugao da Administracao
e a Atuacgao do Gestor. Organizagao: Processo, Tecnologias e Ferramentas de Gestao
e Tendéncias. Planejamento: Processo, Tecnologias e Ferramentas de Gestdo e
Tendéncias.

PROJETO INTEGRADO SIiNTESE:

O Projeto Integrado € uma disciplina que promove a criagao de Projetos baseados nos
conceitos aprendidos ao longo do curso. Seu objetivo principal € unir os conhecimentos
adquiridos pelos estudantes durante o curso e proporcionar uma oportunidade de
reflexao sobre a pratica profissional, Através da Aplicacdo Desses Conhecimentos em
Situagdes do Mundo Real.

SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA:

Cidadania e Direitos Humanos. Dilemas Eticos da Sociedade Brasileira. Etica e Politica.
Pluralidade e Diversidade no Século XXI.

2° SEMESTRE
COMUNICAGAO E EDUCAGAO CORPORATIVA:

Comunicacao Corporativa: Tipos, Meios e Técnicas. Educacao Corporativa: Conceitos
e Praticas. O Trabalho com o Texto na Comunicagdo Corporativa. Uso da Lingua e
Comunicagao Corporativa.

GESTAO DE PESSOAS:

Introducao a Gestao de Pessoas: comegando a entender de pessoas. Pesquisa de Clima
Organizacional (PCO). Plano de Recrutamento e Seleg¢ao. Programa de Integracao.

LEGISLAGAO EMPRESARIAL APLICADA:

Direito e Legislagdo do Consumidor. Direito e Legislacdo Empresarial. Direito e
Legislagao Trabalhista. Direito e Legislagao Tributaria.
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MATEMATICA FINANCEIRA:
Analise de Financiamentos. Aplicacbes dos Conceitos Basicos. Investimento. Juros e
Parcelamentos - Conceitos Basicos.

METODOS QUANTITATIVOS:
Estatistica Descritiva. Estatistica Inferencial (Parte |). Estatistica Inferencial (Parte II).
Funcdo Afim e Funcdo Quadratica.

PROJETO INTEGRADO INOVACAO:

O Projeto Integrado € uma Disciplina que promove a criacdo de projetos baseados nos
conceitos aprendidos ao longo do curso. Seu objetivo principal é unir os Conhecimentos
adquiridos pelos estudantes durante o curso e proporcionar uma oportunidade de
reflexdo sobre a pratica profissional, através da aplicacdo desses conhecimentos em
situagdes do mundo real.

3° SEMESTRE
ANALISE DE CUSTOS:

Contabilidade de Custos: Conceitos e sua Gestao. Ferramentas para Gestao de Custos.
Gestao Estratégica de Custos. Sistemas de Custeio.

ESTRATEGIA EMPRESARIAL E NEGOCIAGAO:

Contextualizacdo de Estratégia em Negociagdo Comercial. Negociacdo Aplicada as
Atividades Comerciais. Negociagdo Comercial: Implementagdo, Fechamento e
Avaliacado. Negociacao: Conceito, Processo, Comunicacao e Gestao de Conflito.

GESTAO DE INDICADORES:

Gestao dos Resultados dos Indicadores. Indicadores de Desempenho. Mensuragao de
Desempenho. Metas E Interpretacéo de Resultados de Indicadores

GESTAO MERCADOLOGICA NA ERA DIGITAL:

Analise Ambiental e de Mercado. Gerenciamento da Comunicagdo e Promocao.
Gerenciamento de Precos. Gestdao de Produto, Servicos, Marcas e dos Canais de
Venda.

PROJETO DE EXTENSAO | - EMPREENDEDORISMO E NOVOS NEGOCIOS:
Programa de Contexto a Comunidade. A Realizagao das Atividades Extensionistas do
Empreendedorismo e Novos Negécios, Vinculada ao Programa de Contexto a
Comunidade, Pode Representar a Oportunidade para Estreitar o Relacionamento do
Saber Universitario com a Comunidade, Por Meio das Contribuicdes na Resolucio de
Problemas Sociais Presentes no Contexto e, por outro lado, possibilitar o
Desenvolvimento de Competéncias e Soft Skills Especificas no Aluno do Curso. As
Acbes Poderao ser Realizadas em Diversos Locais, dependendo o Problema
Identificado, Sendo Algumas Possibilidades: Associacao de Bairro, Prefeitura, Ong,
Igreja, Escola, Micro e Pequena Empresa.
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4° SEMESTRE
ANALISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:

Anadlise de Viabilidade Econdmico-Financeira. Custo de Capital. Fontes de
Financiamento e Alavancagem. Taxas de Retornos, Lucratividade e Sensibilidade
Financeira.

COMUNICAGAO DE MARKETING EM MEIOS DIGITAIS:

Marcas e Consumo Digital. Marketing e Midias Digitais; Planejamento de Marketing
Digital; Redes Sociais Digitais.

DESIGN THINKING E INOVAGAO DOS MODELOS DE NEGOCIOS:

Criatividade Baseada em Problemas e Gestdo das Incertezas. Criatividade Como
Processo de Aprendizado e de Gerenciamento. Design Thinking para a Inovagao dos
Negocios. Design Thinking: Métodos e Ferramentas.

GESTAO DA INOVAGAO:

Fundamentos e Aspectos Iniciais da Inovagéo. Inovacao e Estratégia. Processos de
Inovacao. Tépicos Avancados em Inovacgao.

PESQUISA E INTELIGENCIA DE MARKETING:

Coleta de Dados. Métodos e Tipos de Pesquisa Mercadoldgica. Pesquisa
Mercadolégica: Planejamento, Execucdo e Analise de Resultados. Sistema de
Informacgao de Marketing e Métricas de Marketing.

PROJETO DE EXTENSAO Il - EMPREENDEDORISMO E NOVOS NEGOCIOS:
Programa de Inovagao e Empreendedorismo. Orientada pelo Programa de Inovagéo e
Empreendedorismo, A Extensao Universitaria do Empreendedorismo e Novos Negécios
Possibilita que Sejam Oferecidas Contribui¢cdes a Solugdo de Problemas Diversificados,
Presentes no Contexto Social, e ao Desenvolvimento Local ou regional, Sendo que a
Inovacdo e o Empreendedorismo Impactam na Economia e na Produtividade dos
Negocios, Dessa Forma, Levando a Criacdo do Novo Saber e do Desenvolvimento de
Competéncias e Soft Skills Especifica. As Agdes Poderdo ser Realizadas em Locais
Diversos, Como: Micro e Pequena Empresa, Estabelecimento de Microempreendedor
(MEI), Associacao de Bairro, Associagao Comercial, Escola, Sebrae.

Coordenacgéao do Curso.
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