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Pos-Graduacéo Lato Sensu
Economia Criativa
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1.Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Economia Criativa

Area de Avaliagcdo (CAPES): ECONOMIA

Grande Area (CAPES): 60000007 CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Area do Conhecimento (CAPES): 60300000 ECONOMIA

Classificacdo OCDE: Negdcios, administracdo e direito

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 200 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o

periodo indicado para a sua integralizagéo.

Limitagdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas

para o funcionamento de cursos de pos-graduacdao lato sensu.

O candidato deveré ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

3.Publico-alvo

O curso é destinado a bacharéis das mais diferentes areas, tais como:
design, arquitetura e urbanismo, artes, cinema, musica, propaganda e
marketing, comunicacao, administracao, economia, engenharia, jogos
digitais, radio e TV, dentre outros. O curso visa atender o interesse de

executivos, empresarios, profissionais liberais e novos empreendedores, em




desenvolver as competéncias necessarias para a ado¢ao de um

comportamento inovador em seus negocios e/ou em suas organizacoes.

4. Critérios de Selecéo

O ingresso na pos-graduacao sera realizado por meio de inscricdo no Portal
Pés, entrega da documentacédo pessoal e do diploma da graduacéo

autenticado. Em seguida, analisados pela Instituicao.

5.Justificativa do Curso

A Economia Mundial vem sofrendo transformacdes expressivas ao longo dos
ultimos 50 anos. O sistema industrial foi substituido por uma nova forma de
organizacdo da producao e do consumo — caracterizada pela rapidez e pela
capacidade inovativa e criativa dos individuos. No Brasil, segundo
Mapeamento da industria Criativa realizado pela Firjan, o PIB Criativo
respondia por 2,62% do PIB brasileiro, empregando mais de 837,2 mil

profissionais em 2017.

Nesse contexto, o curso recorre a diferentes conceitos relacionados a
inovacao, criatividade, criacdo, gestdo, economia, colaboracéo, cooperacgéo e
sustentabilidade, com o propdésito de caracterizar novos modelos de negécios
€ munir 0s alunos da expertise necessaria para prosperar nas organizacoes

da nova economia, ou seja, da economia criativa.

Dessa forma, ao fim do curso, os alunos tornar-se-ao profissionais
habilitados a promover projetos inovadores compativeis com o novo
paradigma econdémico, gerando e agregando valor para os seus clientes e
demais stakeholders e, assim, se destacando nos mais diferentes segmentos

da economia criativa.

6. Objetivos do Curso

| 6.1. Objetivos Gerais




Habilitar profissionais em diferentes fases de suas carreiras com as
competéncias necessarias para atuar ou empreender estrategicamente
em negaocios criativos.

6.2. Objetivos Especificos

Apresentar 0s conceitos gerais acerca de economia, em patrticular, da
economia criativa.

Proporcionar o conhecimento acerca dos cenarios e das relacdes
econOmicas internacionais.

Apresentar 0S conceitos e as técnicas associadas a analise e
modelagem de negadcios, assim como a concepcéao de produtos.

Promover o entendimento de temas na fronteira da area estudada,
como: megatrends, sustentabilidade, biomimética e tendéncias digitais
em finangas.

7.Competéncias e Habilidades do Curso

Competéncias

Atuar no ambito da Economia Criativa, recorrendo as ferramentas aprendidas

No curso para propor projetos e solugdes inovadoras, agregando valor para

empreendimentos criativos e promovendo o desenvolvimento comunitario —

local e regional —, principalmente em relacédo as questdes ambientais e

econdbmicas contemporaneas.

Habilidades

Dominar conceitos-chave associado a Economia criativa;
Formular cenérios econdmicos;

Compreender a dinamica das relacdes econdmicas internacionais;
Analisar novos modelos de negocios e concepc¢ao de produtos;
Identificar e aproveitar tendéncias digitais em financas;

Promover solucdes sustentaveis com base na biomimética;

Analisar megatrends de modo a melhor compreender a dinamica

socio-econdmica nos ambitos nacional e global.




8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dara no ambiente virtual,

onde o aluno cumprira 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos
pedagdgicos disponibilizados, como:
v' materiais de leitura;
v’ videoaulas;
v slides;
v/ podcasts;
v indicaces de leituras extras como artigos e capitulos de livros.

Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v/ ainteracdo com os tutores para esclarecimentos de duvidas

pedagdgicas (via Férum);
v arealizagdo da avaliagao disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno é anico e tem seu préprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, 0 conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a tematica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o contetdo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéo teorica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicacéao.




O aluno, ao iniciar os seus estudos, tera um encontro presencial para

acolhida/ambientacao; esse encontro tera como objetivos:

v" Integrar o aluno ao curso de Pds-Graduagao.

v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagogica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; 0 envio de documentos; 0s servigos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacéo; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v Proporcionar um momento de Network aos pés-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ira compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacgao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média é a
Avaliacdo Virtual (AV); essa atividade é obrigatoria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Ccurso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno deveréa obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de O (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitacdo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizara uma Avaliagédo Virtual

- AV, e a nota obtida substituird a média do aluno.




Para a obtencéo do Certificado de Pds-graduacao Lato Sensu —

especializacdo, o aluno devera cumprir todas as condi¢cdes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as
disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacao

O Certificado de concluséo de curso de Especializacao ser4d acompanhado
por historico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo.

Composicao do Corpo Docente

O corpo docente do curso é constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacao, conforme Resolu¢cdo CNE/CES
n°1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
pos-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territério nacional, ou revalidados, conforme legislacédo vigente. Os
demais docentes séo certificados em nivel de especializacdo, pés-graduacao
lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatodrio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos teoricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profissao, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo
com a Resolucédo de Estagio curricular ndo obrigatorio vigente na Instituicao.

O estagio curricular ndo obrigatério do curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
segue as diretrizes estabelecidas pela Lei N° 11.788/2008.

Os principais objetivos da pratica do estagio curricular ndo obrigatorio séo:




I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioecon6mica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

Il. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria é definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgaos governamentais e ndo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicbes adequadas para que o
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de PoOs-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatério é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estéagios curriculares nao obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar ndo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatério € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de
Estagios.




10. Matriz Curricular

DISCIPLINAS CH CH CH
PRATICA | TEORICA | TOTAL
Ambientacao Oh Oh Oh
Mercado financeiro mundial e brasileiro oh 40h 40h
Andlise de cenérios econdbmicos oh 40h 40h
Megatrends oh 40h 40h
Modelos de negocios sustentaveis oh 40h 40h
Economia criativa oh 40h 40h
Biomimética oh 40h 40h
Andlise e modelagem de negdcios
(BABOK/Product Owner) Oh 40h 40h
Concepcéo de produtos: MVP - Produto Minimo
Viavel, Business Model Canvas, personas Oh 40h 40h
Gestao de carreira oh 40h 40h

11.Carga Horaria

A carga horéaria de 360h constitui o conteddo ministrado em 9 (nove)

disciplinas.

12.Conteudo programatico
Disciplina: Ambientacao

Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender a modalidade de ensino a distancia.
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¢ Identificar uma relac&o entre tecnologia e educacéo no contexto do EAD;
e Discutir elementos da legislagéo do ensino a distancia no Brasil;

o Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.

Conteudo Programaético 1: Introducéo ao Ensino a Distancia.
Contetdo Programaético 2: Tecnologia e educacéo.
Conteudo Programaético 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Conteudo Programaético 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.

Bibliografia béasica:

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolucédo CNE/CP n. 7, de 18 de
dezembro de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais
consequéncias para uma ‘humanizagcao’ em contexto educativo. 2014. Boletim
informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%?20passagem%20da%?2
0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

MEYER, A. I. da S. (2022). Conceituando a Educacéo a Distancia. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacdo, v. 8, n. 1, p. 590-
601, [s. I.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease.
pro.br/rease/article/view/3835. Acesso em: 6 dez. 2022.
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VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educacao a
distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian
Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goias, 2022. Disponivel em:
https://lwww.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso
em: 6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educacao
a distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates

contemporaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio a educacédo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informacéo, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6
dez. 2022.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéo a distancia: uma visao integrada. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na pratica: planejamento,

meétodos e ambientes de educacédo on-line. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

Disciplina: Mercado Financeiro Mundial e Brasileiro

Ementa: Edificacdo do Sistema Financeiro Internacional apos o final da
Segunda Guerra Mundial: Sistema de Bretton-Woods. A Hipertrofia Financeira
dos anos 1990 e a Globalizacdo. Sistema Financeiro Nacional: Estrutura Legal
e Normativa. Mercado Financeiro Nacional. Balan¢co de Pagamentos. Taxa de
Cambio. Geopolitica Mundial e Crescimento Econ6mico.

Competéncias e Habilidades:

e Compreender o Sistema Financeiro Internacional construido apds o final
da Segunda Guerra Mundial, bem como as deficiéncias de tal sistema
gue levaram ao seu colapso.
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e Entender como as inovacdes financeiras dos anos 1970 levaram a
hipertrofia financeira e a globalizacéo financeira internacional.

e Conhecer a estrutura do Sistema Financeiro Nacional, suas
regulamentacgdes e ordenacdes juridicas.

e Reconhecer o modelo 6 do Manual do Balanco de Pagamentos, suas
contas e o conceito de reservas cambiais.

e Entender o funcionamento do mercado cambial, bem como a
determinacao da cotacdo da taxa de cambio e os impactos da taxa de
cambio nas contas externas.

e Compreender como questdes econbmicas, politicas, ambientais,
sanitarias e bélicas impactam a geopolitica mundial e determina
oscilagbes no crescimento econdmico internacional.

Conteudo Programaticol: Do Sistema de Bretton-Woods a Hipertrofia
Financeira e a Globalizac&o.

Conteudo Programético2: Sistema Financeiro Nacional: Estrutura Legal e
Normativa.

Contetdo Programéatico3: Balanco de Pagamentos e Taxa de Cambio.

Conteudo Programético4: Crescimento Econdmico Internacional e
Geopolitica Mundial.

Bibliografia basica:

ABREU, E.; SILVA, L. Sistema Financeiro Nacional. 1. ed. Rio de Janeiro:

editora forense. 2017.

APPLEYARD, Dennis R.; FIELD JR. Alfred J.; COBB, Steven L.; Traducao
Técnica, André Fernandes Lima. Economia Internacional, 6. ed. Porto Alegre:
AMGH Editora Ltda., 2010.

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

CARVALHO, F. J. C.: SOUZA, F. E.: SICSU, J.; PAULA, L. F.; STUDART, R.
Economia Monetaria e Financeira: Teoria e Politica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Campus. 2007.

DE CONTI, B.; PRATES, D. M.; PLIHON, D. O Sistema Monetario
Internacional e seu Carater Hierarquizado. In: CINTRA, M. A. M.; MARTINS,
A. R. A. (org). As transformacgdes no Sistema Monetério Internacional.

Brasilia: Instituto de Pesquisa de Economia Aplicada, 2013
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FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servi¢os. 222 Ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark Editora, 2020.

Bibliografia complementar:

CARNEIRO, R. Globalizacao financeira e insercao periférica. Economia e
Sociedade, v. 8, n. 2(13), p. 57-92, 1999.

CAVUSGIL, S.T.; KNIGHT, Gary; RIESENBERGER, John R. Nego6cios
Internacionais: Estratégia, Gestdo e Novas Realidades. 1. ed. Sado Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. Mercado de Valores Mobiliarios
Brasileiro. 3. ed. Rio de Janeiro: Comissao de Valores Mobiliarios, 2014.

MADURA, Jedd. Financas corporativas internacionais. 8. ed. Sado Paulo:
Cengage Learning, 2008.

OLIVEIRA, G. C. De; MAIA, G.; MARIANO, J. O Sistema de Bretton Woods e
a Dinamica do Sistema Monetario Internacional Contemporaneo. Pesquisa
& Debate, v. 19, n. 2, p. 195-219, 2008.

ROSSI, P. Taxa de Cambio e Politica Cambial no Brasil: Teoria,
Institucionalidade, Papel da Arbitragem e da Especulacado. Rio de Janeiro: FGV
editora, 2015.

Disciplina: Analise de cenarios econdmicos

Ementa: Nesta disciplina apresentaremos os fundamentos tedricos e
metodoldgicos para a analise da conjuntura econdmica nacional e
internacional, dedicando especial aten¢cdo aos agregados macroecondmicos e
a seu comportamento, ao impacto de decisfes governamentais sobre 0s
mercados e a dindmica da concorréncia entre as empresas em um
determinado setor. Num segundo momento, estudaremos brevemente a
evolucdo recente da economia brasileira e internacional, aplicando o que
aprendemos nas primeiras unidades para construir uma analise do cenario

econbmico atual.

Competéncias e Habilidades:
¢ |dentificar a importancia dos agregados macroeconémicos e seu

comportamento;
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e Compreender o impacto de decisdes governamentais sobre os

mercados;

e Observar a dinamica da concorréncia entre as empresas em um

determinado setor;

e Conhecer a evolucdo da economia nacional e, também, internacional

para melhor tomada de decisdo e captura de oportunidades de negaocio.

Conteudo Programético 1: Os fundamentos da analise macroecondémica.
Conteudo Programaético 2: O protagonismo do investimento e a importancia
da dindmica financeira.

Conteudo Programatico 3: As Relagdes com o Mercado Externo: taxa de
cambio, importacdes e exportacoes.

Conteudo Programético 4: Decisbes governamentais e seu impacto sobre a
economia.

Conteudo Programatico 5: Concorréncia: fundamentos e estruturas.
Conteudo Programatico 6: A Concorréncia em Perspectiva Estratégica.
Conteudo Programatico 7: Analisando a Economia Brasileira Contemporanea
—anos 80 e 90.

Conteudo Programaético 8: Analisando a Economia Brasileira Contemporanea
—anos 2000.

Bibliografia Béasica:

BLANCHARD, O. Macroeconomia: teoria e politica econémica. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

KEYNES, J. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

SILVA, A. Macroeconomia sem equilibrio. Petrépolis: Vozes, 1999.
VASCONCELLOS, M. Economia: Micro e Macro. Sao Paulo: Atlas, 2001.
Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Paulo Vagner. Anélise de cenarios econdmicos. Curitiba:
Intersaberes, 2015.
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JESUS, J.M.C.R. A Economia de John Maynard Keynes: Uma Pequena
Introducado. Textos de Economia, Florianépolis, 14, n.1, p.118-137,
jan./jun.2011.

MANKIW, N. G. Introducéo a economia: principios em micro e macro. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

Disciplina: Megatrends

Ementa: O objetivo inicial da disciplina é apresentar a fronteira das discussoes
no ambito da economia criativa. Para tanto, apresenta os megatrends ou as
megatendéncias em diferentes frentes de analise — tais como: tecnologia,
economia e negdcios, urbanismo e empreendedorismo —, assim como sua
interrelacédo e potenciais impactos. Munido das informacdes apresentadas e
discutidas no decorrer do curso o aluno sera capaz de avaliar e atuar diante da

continua transformacéo a que se sujeita 0 mundo contemporaneo.

Competéncias e Habilidades:

e Atualizar os alunos sobre a fronteira das discussdes em economia

criativa;

e Apresentar as principais megatrends, assim como sua importancia para

a economia, a sociedade e os préprios individuos;

e Buscar apreender a complexidade do mundo contemporaneo a partir de
uma agenda especifica;

e Desenvolver a capacidade de atuar diante das megatrends atuais,
assumindo papel protagonista.

Conteudo Programético 1: Economia criativa e contemporaneidade:
Megatrends.

Conteudo Programatico 2: Megatrends na economia e novos modelos de
negocios.

Conteudo Programético 3: Megatrends, demografia e infraestrutura urbana.
Conteudo Programéatico 4: Megatends e singularidade: processo criativo,

competéncias e novos empregos.
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Bibliografia Basica:

GAMA, Marina M. Criatividade e desenvolvimento In: BNDES 60 anos:
perspectivas setoriais. Rio de Janeiro: Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social, 2012.

HOWKINS, John. Economia Criativa: como ganhar dinheiro com ideias
criativas. S&o Paulo: M. BOOKS, 2012.

LEITAO, Claudia; MACHADO, Ana Flavia. Por um Brasil criativo: significados,
desafios e perspectivas da economia criativa brasileira. Belo Horizonte: Codigo
Editora, 2016.

MARCIAL, Elaine C. (org.), Megatendéncias mundiais 2030: o que entidades
e personalidades internacionais pensam sobre o futuro do mundo?

Contribuicdo para um debate de longo prazo para o Brasil. Brasilia: Ipea, 2015.

Bibliografia Complementar:

GEM — GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR. Empreendedorismo no
Brasil: Relatério Executivo 2018. Curitiba: IBQP, 2018.

LEITE, Carlos. Cidades Inteligentes, Cidades Sustentaveis. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

MARCIAL, Elaine C. Andlise estratégica: estudos de futuro no contexto da
inteligéncia competitiva. Brasilia: Thesaurus, 2011. v. 2. (Colecéo Inteligéncia
Competitiva).

SEIXAS, M. A.; CONTINI, E., Megatendéncias globais até 2050, Nota
Técnica 10b. Brasilia: EMBRAPA, 2018.

UNITED STATES NATIONAL INTELLIGENCE COUNCIL (US NIC), Global
Trends 2030: Alternative Worlds. Washington, DC: United States National

Intelligence Council, 2012.

Disciplina: Modelos de negdécios sustentaveis.

Ementa: Compreensao dos conceitos, modelos e métodos utilizados para
modelagem de negocios. Estudo da integracdo do modelo de negocios com a
gestdo estratégica. Caracterizacdo dos modelos de negocios sustentaveis.

Emprego do ferramental de modelagem de negdcios para conceber, analisar e
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inovar modelos de negdcios sustentaveis (cleantech). Estudo de caso de

modelagem de negocios em cleantech que minora as mudancas climaticas.
Competéncias e Habilidades:

e Identificar os conceitos de modelagem de negécios e sua relagdo com a

gestédo estratégica da organizacao.
e Compreender as peculiaridades dos modelos de negocios sustentaveis.

e Utilizar o ferramental de modelagem de negdcios para conceber, analisar

e inovar modelos de negdcios sustentaveis.

e Estudar casos de modelagem de negdcios em cleantech que minoram as

mudancas climaticas.

Conteudo Programatico 1: Conceitos, modelos e métodos utilizados para

modelagem de negaocios.

Contetdo Programatico 2: Integracdo do modelo de negdécios com gestdo

estratégica.
Conteudo Programéatico 3: Modelos de negécios sustentaveis.

Conteudo Programatico 4. Concepcao, analise e inovacdo de modelos de

negocios sustentaveis e estudos de caso.
Bibliografia Béasica:

CREDIDIO, G. S.; PEDROSO, M. C. Modelo de Negécios Air-to-Cash: o estudo
de caso da Brasil Ozénio. Revista da Micro e Pequena Empresa, v. 13, n. 2, p.
15-39, 20109.

ROSA, J. A.; MAROSTICA, E. Modelos de negécios: organizagdo e gestdo.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2012.

SCHIAVINI, J. M. Modelos de negodcios. Porto Alegre: Sagah, 2020.
Bibliografia Complementar

BRUGNOLO FILHO, M.; LUDOVICO, N. Gestdo estratégica de negocios. 1.
ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.
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FIGUEIRA, M.; ZAMBALDE, A. L.; SUGANO, J. Y. Inovacdao de modelo de
negocios em uma empresa de biotecnologia agricola. RAI - Revista de

Administracéo e Inovacéao, v. 8, n. 2, p. 106-131, 2011.

GASPARETO, M. et al. Business Model Analysis from the activity system
perspective: a design science research. BAR - Brazilian Administration
Review, v. 17, n. 1, 2020.

PETRINI, M. et al. Modelo de Negdcios com Impacto Social. Revista de
Administracédo de Empresas, v. 56, n. 2, p. 209-225, 2016.

Disciplina: Economia criativa

Ementa: Compreensao do conceito da Economia criativa e o contexto da Cidade
Criativa. Analisar a Inovagdo e a multidimensionalidade da Economia Criativa.
Estudar as Induastrias Criativas, bem como, as disrupturas, tecnologia e
inovacdo. Compreender a Cultura Empreendedora e o Ecossistema
Empreendedor, assim como, os tipos de empreendedorismo e a relevancia do
empreendedorismo social. Estudar as startups, lideranca exponencial e as
nocdes para desenvolvimento de um Plano de Negdcio.

Competéncias e Habilidades:

e Compreender o contexto e o ambito de aplicacdo acerca da economia
criativa;

¢ |dentificar e desenvolver projetos dedicados ao espaco urbano;
e Gerenciar o desenvolvimento e a implantacao de projetos criativos;

e Incorporar habilidades relacionadas a lideranca e gestao.

Contetdo Programatico 1: Conceito e contexto da Economia Criativa. A

Inovacgao e a multidimensionalidade da Economia Criativa.

Conteudo Programético 2: As Cidades Criativas. O contexto das Industrias

Criativas — disrupturas, tecnologia e inovacao.
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Conteudo Programatico 3: A Cultura Empreendedora e o Ecossistema
Empreendedor. Os tipos de empreendedorismo e a relevancia do

empreendedorismo social.

Conteudo Programatico 4: As startups e a lideranca exponencial. No¢des para

desenvolvimento de um Plano de Negdcio.
Bibliografia Béasica:

BESSANT, John. Inovacéao e empreendedorismo. Traducéo: Francisco Araujo
da Costa. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, processo e pratica. 62. Ed.
Barueri/SP. Atlas, 2022.

LOPES, O. Economia Criativa: Um Conceito em construcdo. Vitoria. 12 Ed. E-
book Kindle, 2019.

PACHECO, A. P. C. A Economia Criativa No Brasil. Sdo Paulo. 12 Ed. Clube
de Autores, 2019.

TAJRA, S.; RIBEIRO, J. Inovacao na Pratica. Rio de Janeiro. 12 Ed. Editora Alta
Books, 2020.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, P. S. Industria 4.0: Principios béasicos, aplicabilidade e implantacao

na area industrial. Sdo Paulo. 12 Ed. Erica, 20109.

BIZZOTTO, C.E.N. Plano de neg6cios para empreendimentos inovadores.
Séo Paulo. 12 Ed. Grupo GEN, 2008.

FREDER, J. Gestdo da inovacdo. Traducado: Félix Nonnenmacher. Porto
Alegre. 52.ed. Bookman, 2015.

MACAES, M.A.R. Empreendedorismo, Inovacdo e Mudanca Organizacional
32 Ed. Lisboa. Grupo Almedina (Portugal), 2017.

OLIVEIRA, V. Economia Criativa 4.0: O mundo n&o gira ao contrario. 12 Ed.
Traducao: Valdecir Becker. Jodo Pessoa. E-book Kindle, 2020.
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TAJRA, S. F. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. Sao Paulo.
2. ed. Erica, 2019.

Disciplina: Biomimética

Ementa: Biomimética (Biomimicry, em inglés) é uma palavra advinda do grego
(bios, vida; mimesis, imitagéo), podendo ser traduzida como “a imitacéo da
vida”. O objetivo da disciplina €, portanto, apresentar a interrelacéo entre
fendmenos e principios da natureza e a Economia Criativa propriamente dita.
Em particular, buscar-se-a demonstrar como padrdes e solugdes ja presentes
no universo natural podem servir de inspiracédo para propostas inovadoras em
diferentes ambitos relacionados a Economia Criativa, como arquitetura,

administracdo, tecnologia, artes, entre outros.

Competéncias e Habilidades:

e Entender a rede que comp®e os ecossistemas naturais e sintéticos
globais;

e Compreender o Biomimicry Thinking e seus fundamentos;

e Repensar produtos, processos e organizac¢des, considerando os
impactos de cada acao sobre a coexisténcia individuo-empresa-
humanidade;

e Fomentar a otimizacdo do uso dos recursos com praticas inovadoras
inspiradas na natureza,

e Promover a preservagéao e a sustentabilidade.

Conteudo Programético 1: Ecossistemas globais: conexdo em rede e
estratégia adaptativa das organizacoes.

Conteudo Programético 2: Biomimética e inovacdo em produtos e processos:
materiais, agricultura, energia e sistemas de informacéo.

Conteudo Programéatico 3: Biomimética e a 42 Revolucéo Industrial.
Conteudo Programatico 4: Biomimética e inovagéo social: o papel da

cooperacao e a questao da sustentabilidade.
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Bibliografia Basica:

BENYUS, Janine M. Biomimética: inovacéo inspirada pela natureza. Sao
Paulo: Cultrix, 2007.

BROCCO, Giane Cauzzi. Método biomimético sistémico: proposta integrativa
do método de pensamento biomimético e do método de pensamento sistémico.
Dissertacao de Mestrado em Engenharia de Producéo e Sistemas —
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Séao Leopoldo, 2017.

DE FREITAS, Theska Laila; DE ARRUDA, Amilton José Vieira. Novas
estratégias da biomimética: as analogias no biodesign e na bioarquitetura. MIX
Sustentavel, v. 4, n. 1, p. 73-82, 2018.

Bibliografia Complementar:

ABREU, Breno Tendrio Ramalho; NOBREGA, Christus Menezes. Biostudio:
Seres Vivos, Tecidos e Inovacao. MIX Sustentavel, v. 3, n. 3, p. 87-99, 2017.
DETANICO, Flora Bittencourt; TEIXEIRA, Fabio; DA SILVA, Téania LK. A
biomimética como método criativo para o projeto de produto. Design &
Tecnologia, v. 1, n. 2, p. 101-113, 2010

WAHL, D. C. Bionics vs. biomimicry: from control of nature to sustainable
participation in nature. Design and nature Ill: comparing design in nature

with science and engineering, v. 87, p. 289-298, 2006.

Disciplina: Analise e Modelagem de Negocios (BABOK/Product Owner)
Ementa: Modelos da Analise de Negdcios. Diferentes perspectivas na analise
de negdcios. Prototipagem rapida de negdécios. Lean Startup. Modelo do
BABOK e a fungéo de Product Owner. Product Owner versus Gerente de Fluxo

de Valor. Principais etapas do BABOK.

Competéncias e Habilidades:

e Conhecer a estrutura da Analise de Negocios segundo proposto no Guia
BABOK.

e Discutir aimplementagcédo do BABOK e o Product Owner.

¢ Entender a similaridades e diferencas entre o Product Owner e 0
Gerente de Fluxo de Valor.
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¢ Realizar abstracdes e analises sistémicas na implementacdo do BABOK.

Conteudo Programético 1: Analise de Negocios e Processos.
Conteudo Programéatico 2: BABOK Framework.

Conteudo Programatico 3: Agile Product Owner versus Gerente de Fluxo de
Valor.

Conteudo Programético 4: Andlise de Requisitos e Desenho da Solucéo.
Conteddo Programatico 5: Avaliacdo da Solugéo.

Conteudo Programaético 6: Elicitacdo de Requisitos: Boas Préticas e
Dificuldades.

Conteudo Programético 7: Estudo de Caso: BABOK.

Bibliografia Béasica:

BRENNAN, Kevin et al. (Ed.). A Guide to the Business Analysis Body of
Knowledger. liba, 2009.

FRIED, Jason; HANSSON, David Heinemeier. Reinvente sua empresa: mude
sua maneira de trabalhar. Sextante, 2012.

MAURYA, Ash. Running lean: iterate from plan A to a plan that works. O'Reilly
Media, Inc., 2012.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation:
inovacdo em modelos de negdcios. Alta Books Editora, 2013.

OSTERWALDER, Alexander et al. Value proposition design. Campus Verlag,
2015.

RIES, Eric. A startup enxuta. S8o Paulo: Editora Leya, 2012.

Disciplina: Concepcéao de Produtos: MVP - Produto Minimo Viavel,
Business Model Canvas, Personas

Ementa: Viabilidade de um Negdcio: criacdo, desenvolvimento e langcamento
de produtos. O conceito fundamental de Produto Minimo Viavel (MVP). MVP,
Design Thinking e validacao de ideias. Criacdo do perfil de clientes ideais e

analise de Mercado. Fundamentos do Business Model Canvas. Conceitos de
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Persona, Perfil de Usuério e Publico-alvo. MVP, e-Commerce e Marketing
Digital.

Competéncias e Habilidades:

e Compreender os fundamentos do MVP, Business Model Canvas e o0
conceito de Persona.

e Relacionar as técnicas de Design Thinking com a validacao de ideias.
e Analisar as tendéncias do mercado e a viabilidade de novos produtos.

e Relacionar os principios do MVP com as técnicas de e-Commerce e
Marketing Digital.

Conteudo Programético 1: Viabilidade de um Negdcio: criacéo,
desenvolvimento e langamento de produtos.

Conteudo Programético 2: O conceito fundamental de Produto Minimo Viavel
(MVP).

Conteddo Programatico 3: MVP, Design Thinking e validacéo de ideias.

Conteudo Programaético 4: Criacdo do perfil de clientes ideais e analise de
Mercado.

Conteudo Programético 5: Fundamentos do Business Model Canvas.

Conteudo Programético 6: Conceitos de Persona, Perfil de Usuério e Publico-
alvo.

Conteudo Programético 7: MVP, e-Commerce e Marketing Digital.

Bibliografia Béasica:
RIES, E., A Startup Enxuta. Sdo Paulo: Editora Leya, 2012.

CAROLI, P. Direto ao Ponto: Criando produtos de forma enxuta. Sdo Paulo:
Editora Casa do Cdédigo, 2015.

OSTERWALDER, A., Business Model Generation: Inovagdo Em Modelos De
Negécios. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2011.

BROWN, T., Desing Thinking. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2017.
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GROSSMAN, S., Minimum Viable Product: Master Early Learning and
Develop an MVP with Scrum. Short Hills: CreateSpace Independent Publishing
Platform, 2017.

Disciplina: Gestao de carreira.

Ementa:
Esta disciplina deve abordar os conhecimentos relacionados a Gestdo de
Carreira e as dimensfes ligadas a evolucdo do trabalho no mundo
contemporaneo. Mais especificamente trata dos seguintes temas: Area de
atuacao profissional. Papel do profissional no cenario atual e as implicacbes
desse papel na formacéao profissional. Condi¢cfes atuais do mercado de trabalho
no Brasil e suas implicacdes. Estratégias de evolucdo de trabalho.
Autoconhecimento. A carreira e suas fases de desenvolvimento. Planejamento
de carreira e plano de agao para busca dos objetivos pessoais e profissionais.
Competéncias e Habilidades:
e Capacitar 0 estudante na gestdo da sua prOpria carreira profissional,
identificando objetivos de longo prazo (fungdo que almeja) na sua
trajetéria profissional, bem como as competéncias e comportamentos

necessarios, para o alcance dos seus objetivos de carreira;

e Mostrar a importancia de uma atitude protagonista para o sucesso na

carreira;

e Habilitar o leitor (aluno de qualquer area do conhecimento) ao
planejamento estratégico da sua carreira, visando obter as competéncias,

habilidades e as atitudes necesséarias ao desenvolvimento da sua carreira.

Conteudo Programético 1: Contexto. Dados do mercado de trabalho no Brasil.
Cultura Brasileira nas Organizacgdes. Visao Internacional e Grandes Tendéncias.
O futuro do trabalho. Carreira em T.

Conteudo Programatico 2: ldentidade. Vocagéo, Paixdes, Comportamentos,
Talentos, Miss&o Profissional.

Conteudo Programatico 3: Desenvolvimento. Competéncias técnicas.
Competéncias Comportamentais. Skills que o mercado exige. Sugestdes

Préticas de dilemas comuns.
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Conteudo Programético 4: Mostrar o Trabalho. Empregabilidade e Networking.
Como crescer na carreira. Como utilizar a marca pessoal como recurso para
vender o seu trabalho. Como utilizar as redes para propagar o que vocé faz.
Bibliografia Béasica:

DUTRA, Joel Souza (Org.). Gestdo de carreira na empresa contemporanea.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Administracdo de Carreira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MOGGI, Jair, BURKHARD, Daniel. Assuma a direcdo de sua carreira. Sao
Paulo: Negécios, 2003.

EPSTEIN, David. Porque os generalistas vencem em um mundo de
especialistas. Sdo Paulo: Globo Livros, 2020.

VELOSO, Elza Fatima Rosa. Carreiras sem fronteiras e transicédo
profissional no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ASHER, Donald. How to Get Any Job, Second Edition: Career Launch and Re-
Launch for Everyone Under 30 (or How to Avoid Living in Your Parents'
Basement). Berkeley: Ten Speed Press, 2011.

BALASSIANO, Moisés; COSTA, Isabel de S4 A. Gestéo de carreiras: dilemas
e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BOLLES, Richard N. How to find your mission in life? Toronto: Ten Speed
Press, 2001.

BOCK, Laszlo. Um novo jeito de trabalhar. Rio de Janeiro: Sextante, 2015.
BUCKINGHAM, Marcus; CLINTON, Donald O. Descubra seus pontos fortes.
Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

BURNETT, Bill; EVANS, Dave. O Design da sua vida. Sdo Paulo: Rocco, 2017.
GALDINI, Danilca; MAGLIOCCA, Renata; ESTEVES, Sofia. Carreira: vocé esta
cuidando da sua? Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2011.

GUILLEBEAU, Chris. Nasci Para Isso - Como Encontrar O Trabalho Da Sua
Vida. Sao Paulo: Companhia das letras, 2017.

IBARRA, Herminia. Identidade de carreira: A experiéncia é a chave para
reinventa-la. Sao Paulo: Gente, 2009.

MEYER, Erin. A Regra é N&o Ter Regras: A Netflix e a Cultura da Reinvencgéo.
Rio de Janeiro: Intrinseca, 2020.

LEPERE, Nicole. How to do the work. New York, 2021.
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TEPERMAN, Joseph. Anticarreira: O Futuro do Trabalho, o Fim do Emprego e
do Desemprego. Sao Paulo, 2019.

13.Infraestrutura Fisica e Pedagogica

O aluno encontrara todo o conteudo do curso e assistira as aulas gravadas
no ambiente virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as
especificacdes abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma

recepcao de maior qualidade dos videos.

Hardware:
e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
e 2Gb de Memoéria RAM.

e Placa de video com resolucéo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.

e Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.

Software:

e Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).
e Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
e Adobe Flash Player (atualizado).

e Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

Rede:
e Conexao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

e Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, €
necessario verificar as condi¢cdes de seguranca de rede de sua

empresa e se certificar que o site ndo estara bloqueado.
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Adicionalmente, € prevista a utilizacdo da biblioteca virtual para consultas

bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.
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