PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacao Lato Sensu
Sustentabilidade, Inovacéao e Tecnhologia
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Sustentabilidade, Inovacdo e Tecnologia
Area de Avaliagcdo (CAPES): Interdisciplinar

Grande Area (CAPES): Multidisciplinar

Area do Conhecimento (CAPES): Interdisciplinar

Classificacdo OCDE: Negocios, administracdo e direito

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o

periodo indicado para a sua integralizagéo.

Limitagdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas

para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

3. Publico-alvo

O curso de especializacdo em Sustentabilidade, Inovacéo e Tecnologia esta

destinado a profissionais de qualquer area, atentos a oportunidades que




unem tecnologia e inovacao, sem deixar de lado as questdes relacionadas a

sustentabilidade.

4. Critérios de Selecao

O ingresso na pos-graduacéo sera realizado por meio de inscricdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados

pela area competente.

5. Justificativa do Curso

A forte interligacdo entre a tecnologia e a inovacdo é algo bem perceptivel ao
longo da histéria. Observa-se isso desde as primeiras revolucdes industriais
até os dias de hoje com o surgimento e consolidacédo da industria 4.0 e as suas
tecnologias relacionadas.

Quem inova normalmente utiliza tecnologias, principalmente a tecnologia da
informagcdo. Bons exemplos encontramos na computacdo em nuvem, na
internet das coisas, nas soluc¢des de realidade virtual e realidade aumentada,

dentre outras.

Um detalhe interessante € que quem inova, cada vez mais tem sido levado a
pensar em questdes sustentaveis, ou seja, aquelas que garantem o equilibrio
entre os pilares social, ambiental e econémico. A boa inovacédo é aquela que:
traz tecnologia; agrega valor no cotidiano das pessoas que vivem em
sociedade; produz um retorno sob o investimento; e mais do que nunca

coopera com a preservacao da nossa “casa comum”, que € 0 nosso planeta.

Desta forma a especializagcdo em Sustentabilidade, Inovacéo e Tecnologia se
apresenta como uma oportunidade para os profissionais que desejam unir
tecnologia e inovacéo, sem deixar de lado os principios do desenvolvimento

sustentavel.




6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

e Capacitar profissionais de engenharia, tecnologia e gestao a aproveitar
oportunidades que unam tecnologia e inovagcdo, sem descuidar das

guestdes relacionadas a sustentabilidade.

6.2. Objetivos Especificos

e Apresentar tendéncias e solugcdes inovadoras sob o0 aspecto
tecnoldgico.

e Compreender as relacbes entre inovacdo, tecnologia e

sustentabilidade.

e Conhecer as influéncias da sustentabilidade nos processos de

inovagao.

7. Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

Atuar dentro das organizacdes com o objetivo de identificar, criar, desenhar e
aproveitar solugdes capazes de unir inovacéo, tecnologia e sustentabilidade,

sempre alinhado aos requisitos e necessidades estratégicas do negocio.

Habilidades

e Gerenciar questbes voltadas para inovacdo, tecnologia e
sustentabilidade dentro do contexto de negdcio.

e Identificar e desenvolver solucdes tecnologicas inovadores e
sustentaveis.

e Aproveitar e mapear estrategicamente as oportunidades de negocios

gue unam tecnologia, inovacgao e sustentabilidade.




8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dara no ambiente virtual,

onde o aluno cumprira 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos
pedagdgicos disponibilizados, como:
v' materiais de leitura;
v’ videoaulas;
v slides;
v/ podcasts;
v indicaces de leituras extras como artigos e capitulos de livros.

Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v/ ainteracdo com os tutores para esclarecimentos de davidas

pedagdgicas (via Férum);
v arealizagdo da avaliagao disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno é anico e tem seu préprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, 0 conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a teméatica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o contetdo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéo teorica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicacéao.




O aluno, ao iniciar os seus estudos, tera um encontro presencial para

acolhida/ambientacado; esse encontro terd como objetivos:

v Integrar o aluno ao curso de P4s-Graduagao.

v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagogica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; 0 envio de documentos; 0s servicos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacéo; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v Proporcionar um momento de Network aos pés-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ira compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacgao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média é a
Avaliacdo Virtual (AV); essa atividade é obrigatoria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Ccurso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno deveréa obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de O (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacdo — PDR, mediante a solicitacao de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizara uma Avaliagédo Virtual

- AV, e a nota obtida substituird a média do aluno.




Para a obtencéo do Certificado de Pds-graduacao Lato Sensu —

especializacéo, o aluno devera cumprir todas condi¢cfes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as
disciplinas;

v Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacao

O Certificado de concluséo de curso de Especializacao ser4d acompanhado
por historico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo.

Composicao do Corpo Docente

O corpo docente do curso € constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacédo, conforme Resolugdo CNE/CES
n°1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
poés-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territorio nacional, ou revalidados, conforme legislacéo vigente. Os
demais docentes sao certificados em nivel de especializacdo, pés-graduacéo

lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatorio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos teoricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profisséo, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo

com a Resolucéo de Estagio curricular ndo obrigatorio vigente na Instituigao.

Os principais objetivos da pratica do estagio curricular ndo obrigatorio séo:




I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade

socioeconbmica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de

competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

Il. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao

desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria € definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horéria maxima de 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgaos governamentais e ndo governamentais, e as préprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicbes adequadas para que 0O
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos

adquiridos no curso.

Para o Curso de PoOs-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatorio é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em

um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estagios curriculares ndo obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar ndo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos

educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatorio € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de

Estagios.




10. Matriz Curricular

CH CH CHTOTAL
DISCIPLINAS ] )
PRATICA | TEORICA
Ambientacao Oh Oh Oh
42 revolucdo industrial e tecnologias
Oh 40 h 40 h
emergentes
Digital focus em reengenharia de processo |0 h 40 h 40 h
Sustentabilidade Oh 40 h 40 h
Tecnologias e solugdes em TI Oh 40 h 40 h
Ecossistema de inovacao Oh 40 h 40 h
Sustentabilidade no contexto empresarial,
_ o Oh 40 h 40 h
governamental e da sociedade civil
Fatores sociais, ambientais e de
_ . Oh 40 h 40 h
governanca incorporados a gestao
Projetos e producao sustentavel Oh 40 h 40 h
Inovacao tecnologica e meio ambiente Oh 40 h 40 h

11. Carga Horaria

disciplinas.

A carga horaria de 360 h constitui o conteddo ministrado em 9 (nhove)

12. Conteudo programatico

Disciplina: Ambientacao

10




Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender a modalidade de ensino a distancia.
¢ Identificar uma relagéo entre tecnologia e educagéo no contexto do EAD;
¢ Discutir elementos da legislacéo do ensino a distancia no Brasil;

¢ Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.

Conteudo Programaético 1: Introducdo ao Ensino a Distancia.
Conteudo Programatico 2: Tecnologia e educacéo.
Conteudo Programatico 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Conteudo Programatico 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.

Bibliografia basica:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacao. Resolu¢cdo CNE/CP n. 7, de 18 de
dezembro de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais
consequéncias para uma ‘humanizacdo’ em contexto educativo. 2014. Boletim
informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%20passagem%20da%?2
0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.
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MEYER, A. I. da S. (2022). Conceituando a Educagéo a Distancia. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéo, v. 8, n. 1, p. 590-
601, [s. I.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease.
pro.br/rease/article/view/3835. Acesso em: 6 dez. 2022.

VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educacéo a
distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian
Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goias, 2022. Disponivel em:
https://www.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso
em: 6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educagéao
a distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates

contemporaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio a educacéo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informagéo, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6
dez. 2022.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéo a distancia: uma visao integrada. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na prética: planejamento,
meétodos e ambientes de educacédo on-line. Sao Paulo: Elsevier, 2011.

Disciplina: 42 revolucé&o industrial e tecnologias

emergentes
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Ementa: Conceito, principios e métodos da Industria 4.0. Inovacéo e tecnologia

aplicada a Industria 4.0. Supply Chain/Logistica 4.0. Indastria criativa.

Competéncias e Habilidades:
e Compreender 0s conceitos, carateristicas e fundamentos;
e Reconhecer a evolucao dos processos produtivos;

e Identificar as tecnologias habilitadoras da Industria 4.0.

Conteudo Programético 1: Conceito, principios e métodos da Industria 4.0.
Conteudo Programético 2: Inovacao e tecnologia aplicada a Induastria 4.0.
Conteudo Programatico 3: Supply Chain/Logistica 4.0.

Conteudo Programético 4: Industria criativa.

Bibliografia Basica:
AYRES, A. de P. S. Gestao de logistica e operac¢des. Curitiba: IESDE, 20009.

BARBIERI, C. Business Intelligence: Modelagem e Qualidade. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

CAVES, R. Creative Industries. Harvard: Harvard University Press, 2000.

Bibliografia Complementar:

DUARTE, P. V.; GUGELMIN, R. C. Estudo sobre o nivel de servico logistico
visando a melhoria de um indicador de acompanhamento. 2013. 76f. Trabalho
de concluséo de curso (Graduagcdo em Engenharia de Producéo) — FAE
Centro Universitario, Curitiba, 2013.

SANTOS, P. Tecnologia: vocé esta preparado para viver a revolucéo da
industria 4.0? 2015.

Disciplina: Digital focus em reengenharia de processo.

Ementa: Indastria 4.0. Automacdo de Processos na Era Digital. Inovacgao
Tecnoldgica. Analise de Dados na Era Digital.

Competéncias e Habilidades:

13




Identificar as caracteristicas da nova revolucdo tecnologica e seus

impactos sobre 0s processos organizacionais.

e Elencar as tendéncias mais recentes em termos de automacdo de

processos.

e Avaliar o impacto das inovacdes tecnoldgicas e o papel de suas principais

ferramentas.

e Reconhecer a importancia da andlise de dados na era digital para a
geracdo de ideias e solu¢cdes que agreguem valor para a empresa e para

0 mercado-alvo.

Contetdo Programatico 1: Indastria 4.0. Importancia e Definicdo. Quarta
revolucdo industrial ou nova revolugdo tecnoldgica. Tendéncias, Cenérios e

Desafios. Servicos 4.0.

Conteudo Programatico 2: Automacdo de Processos na Era Digital.
Importancia e Definicdo. Manufatura Digital. Processo de Automag&o Robotico

(RPA) e Gerenciamento de Processos de Negécio (BPM).

Conteudo Programatico 3: Inovacdo Tecnoldgica. Importancia e Definicao.
Novas tecnologias e a sexta onda de inovacao. Inteligéncia Atrtificial. Sistema
Ciber-Fisicos (CFS). Internet das Coisas. Internet dos Servigos. Fabricas
Inteligentes.

Contetudo Programatico 4: Andlise de Dados na Era Digital. Importancia e
Definicdo. Web Analytics. Processamento de Big Data.

Bibliografia Béasica:

PEREIRA, S., SILVA, E., SCOTON, M., DIAS, E. Automacao & Sociedade:

Quarta Revolucgao Industrial, um olhar para o Brasil. Sdo Paulo: Brasport, 2017.

REHSE, O., HOFFMANN, S.; KOSANKE, C. Tapping into the transformative
power of Service 4.0. [S.l.]: The Boston Consulting Group, 2016. Disponivel
em: < https://www.bcg.com/publications/2016/tapping-into-the-transformative-

power-of-service-4>. Acesso em: 9 nov. 2020.

SCHWAB, K. A Quarta Revolucgéo Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016.
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Bibliografia Complementar:

BRYNJOLFSSON, E., MCAFEE, A. Race Against the Machine: How the Digital

Revolution is Accelerating Innovation, Driving Productivity, and Irreversibly

Transforming Employment and the Economy. Lexington, Massachusetts: Digital
Frontier Press, 2011.

HERMANN M., PENTEK T., OTTO B. Design Principles for Industrie 4.0
Scenarios: A Literature Review. Working Paper No. 01/2015. Dortmund:

Technische Universitat Dortmund, 2015. Disponivel em: http://www.iim.mb.tu-

dortmund.de/cms/de/forschung/Arbeitsberichte/Design-Principles-for-Industrie-

4 _0-Scenarios.pdf. Acesso em: 9 nov. 2020.

NEPOMUCENO, C. Administracdo 3.0: Por que e como "uberizar" uma

organizacao tradicional. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.

Disciplina: Sustentabilidade

Ementa: O objetivo da disciplina € ndo s6 realizar o diagndstico da atual

situacdo socioambiental global, mas também discutir possiveis alternativas

inovadoras para os efeitos deletérios da combinacgéo entre crescimento

populacional, desenvolvimento socioeconémico e mudanca climatica. Para

tanto, o aluno assume protagonismo na formulagcdo de mudancas criativas

rumo a sustentabilidade.

Competéncias e Habilidades:

Diagnosticar a atual situacédo socioambiental do mundo;

Desenvolver parametros relativos a sustentabilidade a partir do
instrumental apresentado no curso;

Estruturar novos modelos de negocios, considerando aspectos como:
consumo inteligente, reutilizacao e reaproveitamento;

Formatar empreendimentos ecologicamente criativos, conscientes de
seus impactos sociais e ambientais;

Repensar o desenvolvimento socioecondmico a luz da sustentabilidade.

15




Conteudo Programatico 1: O que é sustentabilidade, afinal? Sustentabilidade
no ambito da economia criativa.

Conteudo Programéatico 2: Modelos de negdécios sustentaveis.

Conteudo Programético 3: Preservagdo e novas tecnologias. Energias
renovaveis e outras inovagdes socioambientais.

Contetdo Programatico 4: Sustentabilidade e desenvolvimento

socioecondmico.

Bibliografia Béasica:

ALMEIDA, Fernando. Desenvolvimento sustentavel 2012-2050: Visao, rumos

e contradices. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MESSIAS, Fernanda B. O pentagrama da sustentabilidade na visédo da

economia criativa: um estudo da economia criativa na Australia, Reino Unido,
Argentina, Colémbia e Brasil. Dissertacdo de Mestrado em Desenvolvimento

Sustentavel — Universidade de Brasilia, Brasilia, 2017.

PINSKY, Vanessa, C.; DIAS, Joao Luiz; KRUGLIANSKAS, Isak. Gestéao
estratégica da sustentabilidade e inovacéo. Rev. Adm. UFSM, v. 6, n. 3, p.
465-480, 2013.

Bibliografia Complementar:

DOWBOR et al. Energias Renovaveis no Brasil. S&o Paulo: Ed. Brasiliense,
2012.

ONU — ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Programa das Nacdes
Unidas para o Meio Ambiente. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel
e a erradicacao da pobreza: sintese para tomadores de decisdo. Brasilia:
Pnuma/ONU, 2011.

ZYLBERSZTAJN, David; LINS, Clarissa (orgs.). Sustentabilidade e Geragéo

de Valor: a transi¢do para o século XXI. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

Disciplina: Tecnologias e Solugcdes em Tl

Ementa: Tecnologia da informag&o. Elementos fundamentais e estruturantes
das novas solugdes em TI. Internet das Coisas. Tecnologias em nuvem.

16



http://repositorio.unb.br/browse?type=author&value=Messias%2C+Fernanda+Bocorny
https://www.google.com.br/search?hl=pt-BR&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Zylbersztajn,david/lins,clarissa%22&source=gbs_metadata_r&cad=5

Inteligéncia artificial. Realidade Aumentada. Realidade Virtual. Utilizagao
estratégica dos dados. Big data. Business intelligence. Data mining.

Competéncias e Habilidades:

e Identificar as principais tecnologias estrategicamente utilizadas no
cotidiano das pessoas.

e Compreender o funcionamento das tecnologias em nuvem.

e Utllizar de forma adequada as ferramentas de inteligéncia artificial,
realidade aumentada, realidade virtual e internet das coisas.

e I|dentificar oportunidades de utilizacdo de solucbes tecnoldgica
relacionadas a dados.

Conteudo Programaético:

Conteudo Programético 1: Tecnologia da informacédo. Elementos
fundamentais e estruturantes das novas solu¢des em TI.

Conteddo Programatico 2: Internet das Coisas. Tecnologias em nuvem.

Conteudo Programaético 3: Inteligéncia artificial. Realidade Aumentada.
Realidade Virtual.

Conteudo Programaético 4: Utilizacao estratégica dos dados. Big data.
Business intelligence. Data mining.

Bibliografia basica
SACOMANDO, J. B. et al. Industria 4.0 - Conceitos e fundamentos. [s.l.] Editora
Blucher, 2018.

SHARDA, R; DELEN, D; TURBAN, E. Business Intelligence e Analise de Dados

para Gestdo do Negdcio. Porto Alegre: Bookman, 2019.

STAIR, R. M. et al. Principios de sistemas de informacdo. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2021.

Bibliografia complementar:

MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informéatica: Conceitos e Aplicacdes.
5.Ed. S&o Paulo: Erica: 2019.

NETO, Manoel V. S. Computacdo em Nuvem: Nova Arquitetura de TI. 2. ed.
Rio de Janeiro: Brasport, 2015.

PEREIRA, M. A. Framework Big Data. Porto Alegre: Sagah, 2019.
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TORI, R; HOUNSELL, M. S. Introducéo a realidade virtual e aumentada. Porto
Alegre: SBC, 2018.

Disciplina: Ecossistema de inovagéao

Ementa: Ambiente, Redes e Ecossistema de inovacédo. Colaboracéo entre
universidade, empreendedores e investidores. Incubadoras e Aceleradoras.
Modelo de Maturidade de Ecossistema de Inovacéao.

Competéncias e Habilidades:
¢ Identificar os principais componentes dos modelos de ecossistema de

inovacao;

e Utilizar ferramentas tecnolégicas para mapear a maturidade dos

ecossistemas de inovagao;
¢ |dentificar os principais atores do ecossistema de inovacao;

e Gerenciar tempo e atividades no ambiente de inovacao

Conteudo Programatico 1: Ambiente, Redes e Ecossistema de inovagéo.
Conteudo Programético 2: Colaboracdo entre universidade, empreendedores
e investidores.

Conteudo Programético 3: Incubadoras e Aceleradoras.

Conteudo Programatico 4: Modelo de Maturidade de Ecossistema de

Inovagéo.

Bibliografia Basica:

AUTIO, E.; THOMAS, L. Innovation ecosystems. The Oxford handbook of
innovation management, 2014.

KOSLOSKY, M. A. N.; DE MOURA SPERONI, R.; GAUTHIER, O. Ecossistema
de inovagdo: Uma revisdo sistematica de literatura. Revista Espacios, v.36,
n.03, 2015.

SPOLIDORO, R. Innovation habitats and regional development driven by
the triple helix, 2011.
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Bibliografia Complementar:

LEMOS, P. A. B. Universidades e ecossistemas de empreendedorismo: a
gestao orientada por ecossistema e o empreendedorismo da Unicamp. Editora
Unicamp, 2012.

JACKSON, D. J. What is an innovation ecosystem? National Science
Foundation, 2011.

SPINOSA, L. M.; KRAMA, M. R. Ecossistema de inovagdo e meio urbano:
principais desafios para seus gestores. Research Gate, 2014

Disciplina: Sustentabilidade no contexto empresarial,

governamental e da sociedade civil

Ementa: Compreensdo da sustentabilidade na gestdo de organizacdes, bem
como das barreiras e dos motivadores para sua implementacdo. Estudo da
criacdo de valor por meio da sustentabilidade. Investigacdo do papel da
sustentabilidade no desempenho organizacional. Andalise dos requisitos de

governanca e de gestao de partes interessadas na organizacao sustentavel.
Competéncias e Habilidades:

e Analisar e resolver problemas relacionados a decisao sobre as iniciativas

organizacionais em sustentabilidade.

e Identificar como o desempenho organizacional é mensurado a luz da

sustentabilidade.

e Utilizar conhecimentos de governanca e de gestéo de partes interessadas

para criar legitimidade nas iniciativas sustentaveis das organizagoes.
Conteudo Programaético 1: Gestao da sustentabilidade
Conteudo Programatico 2: Criagdo de valor e sustentabilidade.

Conteudo Programéatico 3: Desempenho organizacional e sustentabilidade.
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Conteudo Programatico 4: Governanca e gestdo de partes interessadas na

sustentabilidade.
Bibliografia Béasica:

PHILIPPI JR., A.; SAMPAIO, C. A. C.; FERNANDES, V. Gestao empresarial e

sustentabilidade. Barueri: Manole, 2017.

SUCENA, E. et al. Environmental disclosure analysis of sustainability reports the
brazilian and international brewing industry based on Global Reporting Initiative
- GRI. Gestéo & Producéo, v. 26, n. 3, 2019.

ZAGO, A. P. P. et al. Sustentabilidade corporativa e criacdo de valor: o caso
“‘Dow Jones Sustainability Index”. Gestao & Producéo, v. 25, n. 3, p. 531-544,
6 ago. 2018.

Bibliografia Complementar:

DOS REIS JUNIOR, J. A. et al. Analysis of CDM projects’ potential benefits.
Review of Business Management, v. 17, n. 56, p. 1149-1165, 24 nov. 2015.

MORIOKA, S. N. et al. Discutindo sustentabilidade no contexto de negocios e em
relatorios de desempenho: andlise de estudos de caso brasileiros. Gestdo &
Producéo, v. 24, n. 3, p. 514-525, 21 set. 2017.

VIEIRA, I. L. et al. Public Sector Social-environmental Diagnosis Model:
application in a federal autarky, Rio de Janeiro. Gestao & Producéo, v. 27, n. 3,
2020.

Disciplina: Fatores sociais, ambientais e de governanca
incorporados a gestéao.

Ementa: Diferencas entre obrigatoriedade e responsabilidade. Gestédo de temas
sociais ambientais e de governanca na organizacao, temas prioritarios. Definicao
e gestao de indicadores sociais, ambientais e de governanca. Alinhamento de

indicadores dos temas prioritarios a compromisso voluntarios globais. Premissas

da governanca corporativa. Materialidade.

Competéncias e Habilidades:
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e Definir temas prioritarios para a organizacdo, nos ambitos social e

ambiental, alinhados a estratégia da organizacéo;

e Utilizar melhores praticas de mercado para definir indicadores, metas e

COMpromissos;

e Identificar oportunidades nas préprias operacgfes e junto a sua cadeia de

valor;

e Compreender a comunidade na qual a organizacdo esta inserida, e

promover o desenvolvimento comunitario;

e Atuar de forma preventiva e proativa frente aos desafios locais, de acordo

com os temas prioritarios identificados (materiais).

Conteudo Programatico 1: Responsabilidade social corporativa. Pessoas:
desenvolvimento, clima organizacional, trabalho decente, salde e seguranca,
diversidade, igualdade de oportunidades. Consumidor: salde e seguranca,

transparéncia, atendimento.

Contetdo Programatico 2: Responsabilidade social corporativa: filantropia e

investimento social privado.

Conteddo Programatico 3: Meio ambiente — uso de recursos, gestdo de
residuos, preservacdo na biodiversidade, mudancas climéaticas e gestdo de

carbono.

Conteudo Programatico 4: Governanca corporativa — Conceitos e principios -

melhores praticas.
Bibliografia Basica:

ASHLEY, P. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos
negocios: (Des)construindo limites e possibilidades. S&o Paulo: Saraiva Uni.
2018

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas

organizagoes. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
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CODIGO DAS MELHORES PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA.

Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa. 103p. 5.ed. Sdo Paulo. 2015

DECLARA(;AO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Organizacdo ds
Nacoes Unidas. 7p. 1948. Disponivel em:
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR Translations/por.pdf.

Acesso em 3 nov. 2021.

INDICADORES ETHOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL.
Instituto Ethos. 83p. 2010. Disponivel em: https://www.ethos.org.br/wp-
content/uploads/2012/12/110.pdf. Acesso em: 3 nov. 2021.

ROSSETI, J.P. Governanca Corporativa. Sao Paulo, Atlas. 2011.
Bibliografia Complementar:

CRUZ, C.; MATOS, J; MATTAR, L; MAURO, C. Pessoas e praticas: como as
ciéncias comportamentais podem promover a diversidade e a inclusdo nas

organizacdes. Sao Paulo, 2021.

GRI STANDARTS — GRI 101: Fundamentos. Global Reporting Initiative. 31p.

Disponivel em: < https://globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/qri-

standards-portuguese-translations/>. 2020.

JOHNSON, S. Inclusifique: Como a incluséo e a diversidade podem trazer mais

inovacédo a sua empresa. Sao Paulo: Benvira, 2020.

PRINCIPIOS ORIENTADORES SOBRE EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS.
Organizacéao das Nacoes Unidas. 40p. Disponivel em:
<https://www.gov.br/mdh/pt-
br/assuntos/noticias/2019/outubro/Cartilna_versoimpresso.pdf> . Acesso em: 3
nov. 2021.

ROCHA, L. Como ser um lider inclusivo. Sao Paulo: Scortecci, 2017.

VISAO 2050. Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel. 89p. Disponivel em: < https://cebds.org/wp-
content/uploads/2021/03/cebds.org-visao-2050-2021-04-08-cebds-
visa02050.pdf> . Acesso em: 4 nov. 2021.
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https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/por.pdf
https://globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-portuguese-translations/
https://globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-portuguese-translations/
https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/03/cebds.org-visao-2050-2021-04-08-cebds-visao2050.pdf
https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/03/cebds.org-visao-2050-2021-04-08-cebds-visao2050.pdf
https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/03/cebds.org-visao-2050-2021-04-08-cebds-visao2050.pdf

Disciplina: Projetos e producéo sustentavel

Ementa: Compreenséo dos desafios de projetos, suas escolhas e imperativos
de sustentabilidade. Estudar as inovagdes nas cadeias produtivas da construcao
civil e do projeto de edificacdes. Analisar o papel dos projetos sustentaveis e da
producdo mais limpa para a construcdo da sustentabilidade e a reducdo das
consequéncias das mudancas climaticas. Estudar os projetos ambientais e as
alternativas disponiveis para o desenvolvimento de edificacbes para

implementar estratégias ambientais.

Competéncias e Habilidades:

e |dentificar as ferramentas de projeto que podem contribuir para uma

producdo mais limpa e para a minoracdo das mudancas climaticas.
e Integrar estratégias ambientais no projeto, na producao e no produto.
e Identificar como se da a aplicacdo, em projetos de edificacbes, de
estratégias de sustentabilidade.

Conteudo Programaético 1: Projetos de reuso de agua
Contetdo Programatico 2: Producdo e uso de energia alternativa
Contetudo Programatico 3: Climatizacdo para edificacdbes no contexto da
sustentabilidade
Conteudo Programético 4: Exemplos e aplicacdes de projetos sustentaveis.
Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, I. Gestao da produgao: uma abordagem introdutoria. 3. ed.
Barueri: Manole, 2014.
OLIVEIRA NETO, G. C. DE et al. Principios e ferramentas da producdo mais
limpa: um estudo exploratério em empresas brasileiras. Gestdo & Producdo, v.
22, n. 2, p. 326-344, jun. 2015.
RABECHINI JUNIOR, R.; CARVALHO, M. M. DE. Gerenciamento de projetos
na pratica: casos brasileiros. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Bibliografia Complementar:
ASHLEY, P. A. et al. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos
negocios: (des)construindo limites e possibilidades. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2019.
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CREDIDIO, G. S. Satisfagdo nos projetos ambientais corporativos: uma analise
a luz dos seus motivadores em grandes empresas. Organizacdes & Sociedade,
v.7,n. 2, p. 85-98, 2019.

LOBO, R. N. Gestédo de Produgéo. 1. ed. S&o Paulo: Erica - Saraiva, 2010.

XAVIER, C. M. DA S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o
escopo do projeto. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

Disciplina: Inovacao tecnoldgica e meio ambiente

Ementa: Introducdo a Gestdo Ambiental. Estudo de estratégias de Valoragao
Ambiental. Analise das Politicas Ambientais. Estudo de Energias Renovaveis
para a sustentabilidade. Compreensdo da importancia do Saneamento
Ambiental e Mudancas Climaticas. Entendimento da relacdo entre a Energia,
meio ambiente e Sustentabilidade.

Competéncias e Habilidades:

e Compreender a necessidade de aumentar o conhecimento e a
conscientizacdo sobre a gestdo ambiental,

e Conhecer e ser capaz de identificar estratégias de gestdo ambiental que
promovam tecnologias limpas, bem como seus métodos de
implementagéo.

e Estabelecer valores e atitudes positivas na resolugdo de problemas
relacionados ao meio ambiente, além de total responsabilidade ética e
profissionalismo;

e Compreender situacbes e meios de resolucado problemas por meio da
capacidade de analise;

e Gerir a informacdo e desenvolver o autoconhecimento, fomentando a
atitude de desenvolver e melhorar os seus conhecimentos atraves da
aprendizagem ao longo da vida.

Conteudo Programatico:
Conteudo Programético 1: Gestdo ambiental e sustentabilidade.

Conteudo Programatico 2: Politicas publicas e acordos ambientais
internacionais.

Conteudo Programético 3: Mudancgas climaticas e energias limpas.
Conteudo Programatico 4: Inovacdes tecnoldgicas ambientais na pratica.

Bibliografia basica:
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AKABANE, G. K.; POZO, H. Inovacgéo, tecnologia e sustentabilidade:
histérico, conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Erica, 2020

CURI, D. Gestao ambiental. E-pub: Pearson Prentice Hall: 2012. 166p. ISBN
9788564574144

HEINRICHS, Harald; MARTENS, Pim; WIEK, Arnim. Sustainability science.
Springer, Dordrecht, 2016.

MAY, P. H. Economia do meio ambiente: teoria e préatica. 3%ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, J. R. de. Gestdo ambiental para o desenvolvimento sustentavel.
Rio de Janeiro: Thex, 2009. 566p.

BARBOSA, G. S. O Desafio do desenvolvimento sustentavel. Visoes, v. 4, n. 4,
p. 63-72, 2008.

BOROWY, I. Sustainable development in brundtland and beyond: how (not) to
reconcile material wealth, environmental limits and just distribution. In: Vaz, E.,
Joanaz de Melo, C., Costa Pinto, L. (eds) Environmental History in the
Making. Environmental History, vol 6. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-41085-2_6

GOLDEMBERG, J.; LUCON, O. Energia, meio ambiente e desenvolvimento.
Séo Paulo: 2008.

13. Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

O aluno encontrara todo o contetdo do curso e assistird as aulas gravadas no
ambiente virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as especificacdes
abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma recepcdo de maior

gualidade dos videos.

Hardware:
e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
e 2Gb de Memodria RAM.

e Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.
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e Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.
Software:

e Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).
e Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
e Adobe Flash Player (atualizado).
e Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

Rede:

e Conexao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

e Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condicdes de seguranca de rede de sua empresa

e se certificar que o site ndo estara bloqueado.

Adicionalmente, é prevista a utilizacdo da biblioteca virtual para consultas
bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.
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