PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacao Lato Sensu
Andragogia e Formacao de Adultos
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Andragogia e Formacéo de Adultos
Area de Avaliagdo (CAPES): Educacgéo

Grande Area (CAPES): Ciéncias Humanas (70000000)
Area do Conhecimento (CAPES): Educac&o (70800006)

Classificacdo OCDE: Educacao

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o

periodo indicado para a sua integralizagéo.

Limitagdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas

para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

Este curso atende a todas as exigéncias do MEC, mas ndo se propde a
atender legislacdes especificas de estados e municipios. Cada interessado
devera fazer o estudo comparativo entre o curriculo proposto pela nossa
instituicdo e as exigéncias da Secretaria de Educacgéo de seu estado e ou de

editais para concursos, quando for o caso.




3. Publico-alvo

Curso voltado para professores do ensino superior, para profissionais que
trabalham com adultos, tais como terapeutas, psicologos, entre outros, para
gestores de recursos humanos e gestores de educacdo empresarial. Gestores
escolares e coordenadores pedagogicos também sdo atendidos por este
CuUrso, uma vez que organizam processos formativos para professores,

colaboradores e pais.

4. Critérios de Selecao

O ingresso na pés-graduacéo sera realizado por meio de inscrigcdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados

pela area competente.

5. Justificativa do Curso

Estudos apontam que a populacdo mundial esta cada vez mais longeva. E
avida por aprendizagem. Porém, desde a infancia até a adolescéncia, existem
inimeros trabalhos, pesquisas, estudos, possibilidades e orientacdes para que
professores e educadores desenvolvam processos de ensino e aprendizagem,
pois sabe-se como criancas e adolescentes aprendem. Mas, quando se fala
do adulto, do idoso, dos adultos jovens, como é que a aprendizagem funciona

para eles?

Este curso apresentara o processamento cognitivo das pessoas maduras, a
partir da fase adulta, e as melhores técnicas, processos e projetos para o
engajamento deste publico em processos educacionais formais. Isto é

chamado de Andragogia, termo que da titulo a este curso.

Em diversos paises do mundo, tais como Canad4, Inglaterra e Estados Unidos,
ja se criaram programas especificos de andragogia. Muitas vezes, 0s proprios

adultos e idosos se mantem ativos cognitivamente e ja se descobriu que




manter o adulto e o idoso em processo de aprendizagem € uma forma salutar
de movimentar varios aspectos da vida: social, cultural, profissional,

emocional, entre outros.

Professores, gestores escolares e de pessoas, profissionais dedicados ao
trabalho com adultos e idosos encontraréo neste curso as descobertas mais
recentes sobre a Andragogia e aprenderdao a organizar processos
educacionais para este publico-alvo, destacando-se no mercado de trabalho a

partir dos conhecimentos tedricos e praticos que serdo proporcionados.

6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

e Formar profissionais para atuar com eficiéncia na docéncia para
adultos, a partir de uma postura critico-reflexiva que permita
compreender e atender as especificidades deste publico-alvo, atuando
didaticamente de acordo com as perspectivas mais atualizadas da

Andragogia.
6.2. Objetivos Especificos

e Apresentar os recursos metodolégicos, didaticos e pedagdgicos

voltados a formacédo de adultos.

e Explicitar o conceito de Andragogia, seus fundamentos e suas

especificidades.

e Promover a criagdo de processos e projetos educativos voltados a

aprendizagem eficaz e eficiente de adultos.

e Proporcionar reflexdo sobre o mundo do trabalho dos adultos e os
processos de escolarizacéo formal de adultos: Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA), Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (AJA) e ensino

superior (graduacao e pos-graduacgao).




7. Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

Construir processos e projetos educacionais para adultos, considerando suas
especificidades, necessidades e interesses, utilizando recursos, técnicas e
metodologia apropriada ao publico-alvo em funcdo do tipo de curso ou aula
ministrada  (EJA/AJA, Ensino  Superior/Pés-Graduacdo, Educacao
Profissional/Desenvolvimento de Competéncias).

Habilidades
e Identificar as necessidades educacionais do publico adulto atendido.

e Elaborar processos e/ou projetos adequados ao publico adulto e suas

demandas.

e Apropriar-se do referencial te6rico da Andragogia e da Educacéo de
Adultos.

e Mobilizar conhecimentos historicamente construidos, tais como
sociologicos, filosoficos, demogréficos, pedagdgicos, por exemplo, e
relaciona-los com as culturas de adultos e idosos e com suas

necessidades, demandas e interesses.

e Investigar modos como a valorizacdo da diversidade de saberes, a
apropriacao de conhecimentos especificos dos diferentes componentes
curriculares e as vivéncias culturais podem se relacionar ao mundo do
trabalho, ao exercicio da cidadania, a formacéo social e profissional e a

construcéo de projeto de vida proprio para a faixa etaria estudada.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dard no ambiente virtual,

onde o aluno cumprira 40 horas por disciplina.




Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos
pedagdgicos disponibilizados, como:
v' materiais de leitura;
v videoaulas;
v slides;
v/ podcasts;
v indicacOes de leituras extras como artigos e capitulos de livros.

Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v/ ainteracdo com os tutores para esclarecimentos de duvidas

pedagdgicas (via Forum);
v arealizagdo da avaliagao disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno € Unico e tem seu préprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, o0 conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a tematica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteudo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéao tedrica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicagao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, terd um encontro presencial para

acolhida/ambientacdo; esse encontro terd como objetivos:

v’ Integrar o aluno ao curso de P6s-Graduacao.
v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagogica do

Curso e as regras académicas.




v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; o envio de documentos; 0s servicos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacéo; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v Proporcionar um momento de Network aos pés-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ira compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacgao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média é a
Avaliacao Virtual (AV); essa atividade € obrigatéria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Curso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno deveréa obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitagcéo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizar4 uma Avaliacéo Virtual

- AV, e a nota obtida substituird a média do aluno.

Para a obtencédo do Certificado de Pds-graduacéo Lato Sensu —

especializagéo, o aluno devera cumprir todas as condigbes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as

disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.




Certificacao

O Certificado de conclusao de curso de Especializacdo sera acompanhado
por historico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo.

Composicao do Corpo Docente

O corpo docente do curso € constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacao, conforme Resolu¢cdo CNE/CES
n°l1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
poés-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territorio nacional, ou revalidados, conforme legislacéo vigente. Os
demais docentes sao certificados em nivel de especializacdo, pés-graduacéo

lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatodrio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profissdo, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo
com a Resolucédo de Estagio curricular ndo obrigatério vigente na Instituicao.

Os principais objetivos da prética do estagio curricular ndo obrigatério séao:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioecondmica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

II. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria é definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de




pesquisa, 6rgados governamentais e ndo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicbes adequadas para que o
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de PoOs-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular nédo
obrigatorio é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estagios curriculares ndo obrigatorios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar n&o
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Ndo Obrigatorio é de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de
Estagios.
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10. Matriz Curricular

CH CH CH
DISCIPLINAS . )

PRATICA | TEORICA | TOTAL
Ambientacao Oh Oh Oh
Andragogia Oh 40 h 40 h
Alfabetizacdo de jovens e adultos: Fundamentos 0h 40 h 40 h

metodoldgicos

Tecnologias digitais e metodologias ativas 0h 40 h 40 h
aplicadas a educacéo profissional e EJA

Treinamento e Desenvolvimento Oh 40 h 40 h

Sistemas  adaptativos, ensino  hibrido e

metodologias ativas on 40h 40h
Educacao 4.0: conceito, perspectivas e desafios |0h 40 h 40 h
Metodologias Ativas e Taxonomia de Bloom Oh 40 h 40 h
Competéncias socioemocionais Oh 40 h 40 h
Gestéo de Carreira Oh 40 h 40 h

11. Carga Horaria

A carga horaria de 360h constitui o conteddo ministrado em 9 (nove)

disciplinas.
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12. Conteudo programatico

Disciplina: Ambientacéo

Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.
Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.

Competéncias e Habilidades:
« Compreender a modalidade de ensino a distancia.
« Identificar uma relacdo entre tecnologia e educacéo no contexto do
EAD;
« Discutir elementos da legislacéo do ensino a distancia no Brasil;
« Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.

Conteudo Programatico 1: Introducdo ao Ensino a Distancia.
Conteudo Programético 2: Tecnologia e educacao.

Conteudo Programaético 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.
Conteudo Programaético 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.
Bibliografia béasica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolugdo CNE/CP n. 7, de 18 de dezembro
de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais
consequéncias para uma ‘humanizacdo’ em contexto educativo. 2014. Boletim
informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%20passagem%20da %2
0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

MEYER, A. I. da S. Conceituando a Educacédo a Distancia. Revista Ibero-
Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéo, v. 8, n. 1, p. 590-601, [s.
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l.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease. pro.br/rease/article/view/3835.
Acesso em: 6 dez. 2022.

VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educagéo a
distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian
Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goids, 2022. Disponivel em:
https://www.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso em:
6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educagéao a
distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates
contemporéaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio a educagédo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informacéo, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004. Disponivel
em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6 dez. 2022.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacdao a distancia: uma visao integrada. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnhologias e
mediacdo pedagdgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na préatica: planejamento, métodos e
ambientes de educacgéo on-line. S&o Paulo: Elsevier, 2011.
Disciplina: Andragogia

Ementa: Fundamentos da andragogia e os principios da aprendizagem dos

adultos. Concepcéo de aprendizagem e praticas pedagodgicas: andragogicas.
Competéncias e Habilidades:

e Identificar as caracteristicas da aprendizagem do adulto;

e Ser capaz de elaborar propostas metodoldgicas e estratégias levando em

conta as especificidades do publico em questéo;

e Compreender as necessidades de formacéo continuada para o aluno

adulto;
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e Entender as diferencas e especificidades entre Pedagogia, Andragogia e

Heutagogia.

Objetivo da Disciplina: possibilitar a construcéo de conceitos estruturantes que
indicam as especificidades do processo de ensino e aprendizagem de adultos
no contexto do Ensino Superior.

Conteudo Programético 1: Modelo Andragdgico.

Contetudo Programatico 2: Diferenca entre Pedagogia, Andragogia e

Heutagogia.

Conteudo Programatico 3: Educacdo do Jovem e do adulto.

Conteudo Programaético 4: Adultos em processo de formacéo continuada.
Contetdo Programético 5: Estilos de Aprendizagem.

Conteudo Programatico 6: Educacédo de adultos.

Contetddo Programatico 7: A Teoria das Inteligéncias Mdultiplas e suas

implicacdes.

Conteudo Programaético 8: aprendizagem autodirigida.

Bibliografia:

BELLA, Zezina. Andragogia em Acdo:. como ensinar adultos sem se tornar

macante. Santa Barbara D’Oeste: SOCEP, 2005.

____. Heutagogia: aprenda a aprender mais e melhor. Santa Barbara D’'Oeste:
SOCEP, 2008.

SAVIANI, Demerval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP:
Autores Associados, 2008. Revista HISTEDBR On-line, Campinas, n. 31, p.
208-210, set. 2008 (Colecdo Memodria da Educacdo). Disponivel em:
<http://www.histedbr.fae.unicamp.br/revista/edicoes/31/res02_31.pdf>. Acesso
em: 01 ago. 2016.

OSORIO, A. Educacdo permanente e educacdo de adultos. Lisboa:
Horizontes Pedagdgicos, 2003.
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Demais Referéncias:

BATISTA, Gustavo Araujo; SILVA, Marcia Rodrigues Luiz. Estilos de
aprendizagem Kolb. 2010. Disponivel em: <http://www.fucamp.edu.br/wp-
content/uploads/2010/10/11%C2%AA-GUSTAVO-E-M%C3%81RCIA.pdf>.
Acesso em: 01 ago. 2016.

CARDOSO, Isa Mara. Andragogia em ambientes virtuais de aprendizagem.
2006. 159 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo) — Pontificia Universidade
Catolica 2006. Disponivel em:
<http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Educacao_CardosolM_1.pdf>.

Acesso em 19 mai. 2015.

NOGUEIRA, Sénia Mairos. A andragogia: que contributos para a pratica
educativa? 2004. Disponivel em:
<https://estudogeral.sib.uc.pt/bitstream/10316/15554/1/A%20andragogia.pdf>.
Acesso em: 01 ago. 2016.

Disciplina: Alfabetiza¢ao de Jovens e Adultos: fundamentos metodoldgicos

Ementa: Construgdo histérica da modalidade de ensino Educacdo de Jovens e Adultos,
explicitando avangos e desafios. Reflexdes sobre o cotidiano de ensino, metodologias e
concepgles curriculares, bem como a a¢do do educador com vistas a educagdo para a
emancipacao.

Competéncias e Habilidades:

e Conhecer os fundamentos da modalidade Educacéo de Jovens e Adultos
e suas caracteristicas;

e Compreender a proposta de ensino de Paulo Freire e a relacdo entre a
alfabetizacdo e letramento na Educacéo de Jovens e Adultos;

o Refletir sobre o papel do educador da EJA e sua responsabilidade com a
formacdao cidada dos educandos;

e Articular a concepgdo de curriculo as praticas pedagogicas que
consideram os educandos no centro do processo.

Conteudo Programatico 1: Alfabetizacdo de Jovens e Adultos: Defini¢Ges e histérico.
Conteudo Programatico 2: Alfabetizar letrando na EJA.
Conteudo Programatico 3: Educacdo para o exercicio da cidadania.

Conteudo Programatico 4: Curriculo e praticas pedagdgicas na EJA.

15




Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular:
educacdo é a base. Brasilia: MEC, 2017.

DI PIERRO, M.C.; VOVIO, C.L.; ANDRADE, E.R. Alfabetizac&o de jovens e

adultos no Brasil: ligbes da pratica. Brasilia: Unesco, 2008.

GADOTTI, M. Educacéao de Adultos como Direito Humano. Séo Paulo:
Editora e Livraria Paulo Freire, 2009.

PAULA, C. R; OLIVEIRA, M. C. Educacéao de Jovens e Adultos: a educacéo
ao longo da vida. Curitiba: Ibepex, 2011.

UNESCO. Alfabetizacdo de jovens e adultos no Brasil. Brasilia: Unesco,
2008. Disponivel em:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000162640 por?9=null&queryld=abc
5b513-a8de-4809-b2e5-bb22fd466ebd Acesso em abr. 2022.

Bibliografia complementar

WEISZ, T.; SANCHES, A. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo
Paulo: Atica, 2004.

GADOTTI, Moacir; ROMAO, José. (org.). Educacio de jovens e adultos: teoria,
pratica e proposta. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2011.

LEAL, T. F; ALBUQUERQUE, E. B; MORAIS, A. G. Alfabetizar letrando na
EJA: fundamentos tedricos e propostas didaticas. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2010.

Disciplina: Tecnologias digitais e metodologias ativas aplicadas a

educacéo profissional e EJA

Ementa: Fundamentos, metodologias ativas e tecnologias digitais aplicadas a
Educacao Profissional e a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA). Os desafios de
desenvolvimento de competéncias digitais e inclusdo digital na Educacédo

Profissional e na EJA. Ensino hibrido e experiéncias de Educacgéo a Distancia
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000162640_por?9=null&queryId=abc5b513-a8de-4809-b2e5-bb22fd466ebd
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(EaD) na Educacéao Profissional e na EJA. Desafios ludico-digitais e estratégias

de aprendizagem ativa na Educacao Profissional e na EJA.

Competéncias e Habilidades:

o Refletir criticamente sobre a legislacdo e politicas publicas envoltas a

educacao profissional e EJA.

e Identificar as possibilidades e desafios do trabalho com tecnologia em

sala de aula, bem como refletir sobre a incluséo digital;

e Aplicar metodologias ativas e estratégias pedagogicas diversificadas

tendo em vista uma aprendizagem significativa;

e Elaborar propostas metodologicas e estratégias utilizando recursos

tecnoldgicos.

Conteddo Programatico 1: Fundamentos da Educacdo Profissional.

Legislacéo, aspectos estruturais e de funcionamento. Politicas e programas.

Conteudo Programatico 2: Fundamentos da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA). Legislacdo, aspectos estruturais e de funcionamento. Politicas e

programas.

Conteudo Programético 3: O desafio do desenvolvimento de competéncias
digitais com professores e alunos da Educacéao Profissional e da EJA no contexto
das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs). Os desafios da

Educacéo Profissional e da EJA diante da incluséo digital.

Conteudo Programatico 4: Ensino hibrido (blended learning) na Educacéo
Profissional e na EJA. O uso da internet, ferramentas digitais e redes sociais nos

processos educativos.

Conteudo Programético 5: Experiéncias de Educacgéo Profissional e EJA a

distancia.

Conteudo Programético 6: Jogos, simulacdes e animagdes: desafios ludico-

digitais na Educacéo Profissional e na EJA.
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Conteudo Programatico 7: O conceito de metodologias ativas. A aprendizagem
baseada em problemas. Metodologias ativas e problematizadoras na Educacéo

Profissional e na EJA.

Contetdo Programaético 8: A sala de aula invertida (flipped classroom) como

metodologia. Outras estratégias de aprendizagem ativa.
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Disciplina: Treinamento e Desenvolvimento

Ementa: Principios da Pedagogia, andragogia e Heutagogia. Diferenca de
Treinar e Desenvolver. Elaboracdo de Programas de Treinamento e
Desenvolvimento (T&D). Levantamento de necessidades, planejamento,
Implantacéo e Follow-up dos treinamentos. Educacgéo corporativa. E-learning e
trilhas de aprendizagem organizacional. Metodologias ageis.

Competéncias e Habilidades:

. Levantar as necessidades organizacionais ou pessoais de
desenvolvimento;

. Compreender como funciona o aprendizado em adultos;

. Utilizar o arsenal de técnicas e métodos disponiveis para levantar as
necessidades e implantar um plano de desenvolvimento
organizacional;

. Conhecer as novas metodologias e tecnologias utilizadas na
atualidade para o desenvolvimento organizacional e pessoal.

Conteudo Programético 1: A Magia do aprendizado no Adulto. Diferencas
basicas entre pedagogia, andragogia e Heutagogia. Principais diferencas entre
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0s conceitos de capacitar e desenvolver. Os tipos de educacéo. E o fluxo da
aprendizagem. Aprendizado pelo exemplo.

Conteudo Programético 2: Aprendendo a aprender. Aprendendo a aprender.
ou Novos e velhos desafios da Educacao corporativa. Pressupostos do DO
(desenvolvimento organizacional). Tipos de treinamento. Projetos de educacéo
continuada e educagéao corporativa. Gestao do conhecimento e gestao por
competéncias. Capital intelectual. Atividade por recompensa.

Conteudo Programatico 3: Reaprendendo a aprender. Novas tendéncias no
processo de desenvolvimento de pessoas. Metodologias. Coaching, EAD,
trilhas pedagogicas. Universidade corporativa. Estudo de casos, cases, sala de
aula invertida. Mentory. Jogos corporativos, simulacdes e usos de apps.

Conteddo Programatico 4: Mais agdo e menos achismos. O resultado nédo
esta no conhecimento, mas no comportamento. A dimens&o do querer.
Consequéncias, resultados e mensuragao dos treinamentos. Avaliagéo,
conhecimentos habilidades e atitudes. OKRs. Higiene mental e qualidade de
vida no trabalho.

Bibliografia basica:

SILVA, Altair José da Silva (org.). Gestdo de Desenpenho, treinamento e
Desenvolvimento Pessoal. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
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CAPRONI, Paula J. Treinamento Gerencial. Como dar um salto significativo
em sua carreira profissional. Sdo Paulo: Makron Books, 2002. ISBN: 85-346-
1359-1.

BORGES, Martiele Cortes; MENDES, Giselly Santos; BARBOSA, Joana Aurea
Cordeiro. Principios e préatica da pedagogia Empresarial. [Livro Eletronico]
Curitiba: Intersaberes, 2022. ISBN: 978-65-5517-409-0.

Bibliografia complementar:

FREIRE, Denilson A. L. Treinamento e Desenvolvimento em Recursos
Humanos. Encenando e Efetivando Resultados. [Livro Eletronico] Curitiba:
Intersaberes., 2014. ISBN: 978-85-443-0099-2.

DI NIZO, Renata. A educacgéo do querer: ferramentas para o
autoconhecimento e autoexpressao. Sao Paulo: Agora, 2007.
ISBN: 9788571831049

BOOG, Gustavo G..; BOOG, Magdalena. (Coord.). Manual de treinamento e
desenvolvimento Processos e operagdes. Sdo Paulo: Pearsons Education,
2013. ISBN: 978-85-8143-768-2.

Disciplina: Sistemas adaptativos, ensino hibrido e Metodologias Ativas
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Ementa: Reflexdo sobre processos educacionais presenciais, a distancia,

remotos e hibridos. Conhecimento de Ambientes de Ensino-aprendizagem

Adaptativos na Web (AdaptWeb). Conhecimento dos fundamentos tedricos das

Metodologias Ativas: John Dewey, Paulo Freire e Carl Rogers. Compreensao

dos estilos de aprendizagem: método visual, auditivo e cinestésico em ambientes

virtuais de aprendizagem. Discussdo sobre Adaptacdo de metodologias de

aprendizagem (u-learning). Analise de avaliacdo construtivista aplicada em

ambientes adaptativos. Discussao sobre competéncias e habilidades docentes

para o trabalho com metodologias ativas na Internet.

Competéncias e Habilidades:

v

Diferenciar processos educacionais presenciais, a distancia, remotos e
hibridos.

Aprender a utilizar Ambientes de Ensino-aprendizagem Adaptativos na
Web (AdaptWeb).

Conhecer fundamentos teéricos das Metodologias Ativas: John Dewey,
Paulo Freire e Carl Rogers.

Saber aplicar com propriedade os estilos de aprendizagem: método
visual, auditivo e cinestésico.

Aplicar com propriedade metodologias de aprendizagem diferenciadas
em sistemas adaptativos (u-learning).

Aprender a avaliar com propriedade o desempenho académico dos
estudantes em ambientes adaptativos.

Desenvolver competéncias e habilidades docentes para o trabalho com

metodologias ativas na Internet.

Conteudo Programatico 1: Processos educacionais presenciais, a distancia,

remotos e hibridos: potencialidades e desafios para a Educacéo 4.0

Conteudo Programatico 2: Ambientes de Ensino-aprendizagem Adaptativos na

Web: desenvolvimento de novos protagonistas

Conteudo Programatico 3: Metodologias Ativas: fundamentos, modelos e

processos avaliativos
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Conteudo Programatico 4: Competéncias e habilidades docentes para o
trabalho com metodologias ativas na Internet: matriz de evidéncias nos termos

da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

Bibliografia basica

FAINHOLC, B. . (Educar para qué tipo de sociedad del conocimiento? 2012.

Disponivel em:  http://www.iesalcunesco.org.ve/documentosinteres/uruguay.

Acesso em: 06 jan.2021.
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Educacédo a Distancia, Sao Paulo, v. 14, n. 8, p. 110-123, dez, 2015.
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Lisboa: APM, 2007.

LEVY, P.. O que é o virtual? S&o Paulo: Ed. 34, 1993.

LITTO, F. M; FORMIGA, M. M. M. (org.) Educacéao a distancia: o estado da
arte. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéo a Distancia, umavisao integrada. Sao
Paulo: Thompson Learning, 2007.

NOVA ESCOLA. Manual das ferramentas digitais. 103 dicas para preparar
aulas e atividades para ensino remoto ou hibrido. Sdo Paulo: Nova Escola, 2020.

On line. Disponivel em: https://novaescola.org.br/conteudo/19827/manual-das-

ferramentas-digitais-103-dicas-para-planejar-e-inovar-no-ensino-remoto-ou-
hibrido. Acesso em: 06 jan.2021.
PEREIRA, E. W.; MORAES, R. de A.. Histéria da educacdo a distancia e os

desafios na formacdo de professores no Brasil. Educacdo Superior a

Distancia: Comunidade de Trabalho e Aprendizagem em Rede. Brasilia/DF:

Universidade de Brasilia, Universidade Aberta do Brasil, 2012.

Bibliografia complementar

ARARIPE, J. P. G. de A. (org.). Competéncias digitais na formacdo inicial de
professores. S&o Paulo: CIEB, 2020. On line. Disponivel em:
https://cieb.net.br/tdic-professores/. Acesso em: 06 jan.2021.
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Comunicac¢éo na EAD - uma leitura critica dos meios. On line. Disponivel em:
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métodos e ambientes de educacgédo online. S&o Paulo: Elsevier, 2011.
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Vol. 1, n. 1, 2014, pp. 141-166.

Disciplina: Educacéao 4.0: conceito, perspectivas e desafios

Ementa: Origem e conceituacdo da Educacdo 4.0. Novas perspectiva
educacionais a partir da Educacéo 4.0 e impactos sobre o ambiente corporativo
e escolar. Desafios e cuidados frente a inovacédo tecnoldgica. O papel do
professor e do gestor de conhecimentos frente as inovacfes proporcionadas

pela Educacéo 4.0.

Competéncias e Habilidades:
e Construir uma visdo panoramica capaz de associar 0s impactos da

Indastria 4.0 sobre a educacao nacional e global.

e Compreender o conceito de Educacao 4.0, as novas perspectivas e 0s
desafios oriundos desta abordagem.

o Refletir sobre o papel do professor e do gestor do conhecimento frente as

transformacdes sociais e educacionais oportunizadas pela Educacao 4.0.

Conteudo Programatico 1: Educagéo 4.0: origem e conceituacéo.

Conteudo Programatico 2: Educacédo 4.0: novas perspectivas educacionais e
impactos no cotidiano escolar e corporativo.

Conteudo Programatico 3: Educacdo 4.0: desafios e cuidados frente a

inovagao tecnologica.
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Conteudo Programatico 4: A gestdo da aprendizagem na Educacgéo 4.0:

professores e gestores mais competentes.

Bibliografia Béasica:

CARVALHO NETO, C. Z. de. Educacéao 4.0: principios e préticas de inovagao
em gestdo e docéncia — fundamentos tedricos e praticos. Sdo Paulo:
Laborciencia Editora, 2017.

FURH, R. C. Educacéo 4.0 nos impactos da quarta revolucdo industrial.
Curitiba: Appris, 2019.

RASQUILHA, L; VERAS, M. Educacédo 4.0: o mundo, a escola e o aluno na
década 2020-2030. Campinas: Unita Editora, 2019.

Bibliografia Complementar:

FILATRO, A.; CAVALCANTI, C. C. Metodologias inov-ativas na educacéao
presencial, a distancia e corporativa. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2018.
SCHWAB, K. A quarta revolucgéo industrial. S&do Paulo: Edipro, 2016.
STEVAN JUNIOR, S. L.; LEME, M. O.; SANTOS, M. M. D. Industria 4.0 —

fundamentos, perspectivas e aplicaces. Sdo Paulo: Editora Erica, 2018.
Disciplina: Metodologias Ativas e Taxonomia de Bloom

Ementa: Teorias de aprendizagem. Metodologias Ativas. Ensino Hibrido
(blended learning). Problem Based Learning - PBL (aprendizagem baseada em
problemas). Taxonomia de Bloom.

Objetivo da disciplina: capacitar profissionais na aplicacdo e pratica de
metodologias ativas e taxonomia de Bloom.

Habilidades e competéncias:
o Conhecer as principais teorias da aprendizagem, discernindo a
nivel de principios diferentes estratégias pedagdgicas;
o Aplicar diferentes estratégias de metodologias ativas, tanto em
momentos sincronos quanto assincronos, presenciais e remotos;
« Dominar a metodologia da problematizacéo e suas caracteristicas;
e Articular diferentes niveis de aprendizagem da Taxonomia de
Bloom, subsidiando diferentes composi¢des pedagogicas.
[ ]
Conteudo Programatico 1: Teorias de aprendizagem: Teoria Behaviorista;
Teorias de transicdo entre o Behaviorismo Classico e o Cognitivismo; Teorias
Cognitivas; Teorias Humanistas; Teorias Socioculturais. Abordagens tedrico-
pedagogicas: comportamentalismo, cognitivismo e suas diferentes abordagens,
epistemologia construtivista, abordagem sociointeracionista e aprendizagem
significativa.
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Conteudo Programatico 2: Metodologias Ativas. Sala de aula invertida (flipped
classroom) e outras estratégias de aprendizagem ativa. Ensino hibrido (blended
learning) e aplicacéo de tecnologias digitais.

Contetdo Programatico 3: Problem Based Learning: a metodologia da
problematizacéo e suas caracteristicas; a proposta curricular de Problem Based
Learning e algumas de suas caracteristicas;, caracteristicas comuns e
diferenciadoras das duas propostas. Problema Based Learning: aplicacdo e
possibilidades no Brasil.

Conteudo Programatico 4: Taxonomia de Bloom: taxonomia dos objetivos do
processo aprendizagem; alteracbes da Taxonomia de Bloom; tabela
bidimensional da Taxonomia de Bloom. Objetivos gerais e especificos;
estratégias para formulacdo de objetivos gerais; estratégias para formulacao de
objetivos especificos.

Bibliografia:
FREZATTI, Fabio et. al. Aprendizagem Baseada em Problemas. Sao Paulo:
Grupo GEN, 2018.

MOREIRA, Marco Antonio. Teorias da aprendizagem. 3. Ed. Ampl. Rio De
Janeiro: LTC, 2022.

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de
Aprendizagem. Porto Alegre: Evangraf; UFRGS, 2011.

SEFTON, Ana Paula; GALINI, Marcos Evandro. Metodologias ativas:
desenvolvendo aulas ativas para uma aprendizagem significativa. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2022.

Referéncias Complementares:
BLOOM, B. S. et. al. Taxonomy of educational objectives. New York: David
Mckay, 1956.

CAVALCANTI, Carolina C. Aprendizagem socioemocional com metodologias
ativas: um guia para educadores. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2023.

FILATRO, Andrea; CAVALCANTI, Carolina C. Metodologias inov-ativas: na
educacao presencial, a distancia e corporativa. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2023.

SIEMENS, G. Knowing Knowledge. Editora: Lulu.com, 2006.

Disciplina: Competéncias socioemocionais

Ementa: Apresentar as competéncias socioemocionais e a sua importancia
enquanto suporte ao individuo na gestao das habilidades e atitudes frente ao
bom direcionamento das emocdes, sentimentos em vista de uma melhor

performance e resultados em qualquer area de atividade. As habilidades
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podem ser desenvolvidas bem como mais bem exploradas, a medida em que
se tem a necessidade do elemento humano, mais presente na composi¢ao da
sociedade tecnoldgica; onde o desenvolvimento de liderangas se tornou
primordial, haja vista que o Homem est4 predisposto a atuar em areas de maior
complexidade e utilizar sua capacidade de expressar-se, negociar, humanizar,
aprender e viver com o uso da melhor performance na aplicacédo dos seus
recursos humanos. A ambientacdo apropriada para o desenvolvimento humano
carece de atitudes significativas que criem perspectivas de vantagem
competitiva por meio do autoconhecimento, do desenvolvimento das soft skills
enquanto ferramenta de aprimoramento, do autoconhecimento pelo despertar
do potencial humano — tdo necessario em nossa sociedade moderna

hiperconectada.

Competéncias e Habilidades:
« Identificar o que séo habilidades e competéncias
socioemocionais.
« Conscientizar da importancia de um mindset critico, atualizado no
contexto contemporaneo tecnoldégico.
e Aprimoramento pessoal e autoconhecimento: fontes de
desenvolvimento humano
o Pensar as formas de obter resultados e melhorar a performance

na execucdao das atividades de aprendizagem e de trabalho.

Conteudo programético 1: O que séo Habilidades e Competéncias
Socioemocionais?

- Diferenciacéo pela qualidade humana

Conteudo programatico 2: O aprimoramento das atitudes pela mudanca de
mindset e vantagem competitiva .

Conteudo programatico 3: A importancia das softs skills enquanto marca do
potencial humano.

Conteudo programatico 4: Alcance de melhor performance e elevagéo do

potencial.

Referéncias bibliograficas:
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Cavalcanti, Carolina C. Aprendizagem socioemocional com metodologias
ativas: um guia para educadores. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora
Saraiva, 2023.

Claro, Marcela. Atitudes para alcancar o éxito profissional em tempos de
crise, 12 edicdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Trevisan, 2016.
Coda, Roberto. Competéncias Comportamentais. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2016.

Drummond, Virginia S. Confianca e Lideranc¢a nas Organizag¢des. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2012.

Complementar:

Batista, Sueli Soares dos, S. e Emerson Freire. Educacao, Sociedade e
Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2014.

Barbieri, Ugo F. Gestéo de pessoas nas organizagdes: a aprendizagem da
lideranca e da inovacéo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2013.
Drummond, Virginia S. Confianca e Lideranca nas Organizacdes. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2012.

Ulrich, Dave, et al. RH de dentro para fora. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2013.

Disciplina: Gestéo de carreira

Esta disciplina deve abordar os conhecimentos relacionados a Gestdo de
Carreira e as dimensbdes ligadas a evolucdo do trabalho no mundo
contemporaneo. Mais especificamente trata dos seguintes temas: Area de
atuacao profissional. Papel do profissional no cenario atual e as implicacdes
desse papel na formacéao profissional. Condi¢es atuais do mercado de trabalho
no Brasil e suas implicacdes. Estratégias de evolucdo de trabalho.
Autoconhecimento. A carreira e suas fases de desenvolvimento. Planejamento

de carreira e plano de acéo para busca dos objetivos pessoais e profissionais.

Competéncias e Habilidades:

e Capacitar o estudante na gestdo da sua prépria carreira profissional,
identificando objetivos de longo prazo (funcdo que almeja) na sua
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trajetoria profissional, bem como as competéncias e comportamentos

necessarios, para o alcance dos seus objetivos de carreira;

e Mostrar a importancia de uma atitude protagonista para o sucesso na

carreira;

e Habilitar o leitor (aluno de qualquer area do conhecimento) ao
planejamento estratégico da sua carreira, visando obter as competéncias,

habilidades e as atitudes necessarias ao desenvolvimento da sua carreira.

Conteudo Programaético 1: Contexto. Dados do mercado de trabalho no Brasil.
Cultura Brasileira nas Organizagdes. Visao Internacional e Grandes Tendéncias.
O futuro do trabalho. Carreiraem T.

Conteudo Programético 2: Identidade. Vocacado, Paix6es, Comportamentos,

Talentos, Missdo Profissional.

Conteudo Programatico 3: Desenvolvimento. Competéncias técnicas.
Competéncias Comportamentais. Skills que o mercado exige. Sugestdes

Préaticas de dilemas comuns.

Conteudo Programatico 4: Mostrar o Trabalho. Empregabilidade e Networking.
Como crescer na carreira. Como utilizar a marca pessoal como recurso para

vender o seu trabalho. Como utilizar as redes para propagar o que vocé faz.
Bibliografia:

DUTRA, Joel Souza (Org.). Gestdo de carreira na empresa contemporanea.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Administracéo de Carreira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MOGGI, Jair, BURKHARD, Daniel. Assuma a direcdo de sua carreira. Sao
Paulo: Negdcios, 2003.

EPSTEIN, David. Porque o0s generalistas vencem em um mundo de

especialistas. Sao Paulo: Globo Livros, 2020.

VELOSO, Elza Féatima Rosa. Carreiras sem fronteiras e transicao

profissional no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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Demais referéncias:

ASHER, Donald. How to Get Any Job, Second Edition: Career Launch and Re-
Launch for Everyone Under 30 (or How to Avoid Living in Your Parents'

Basement). Berkeley: Ten Speed Press, 2011.

BALASSIANO, Moisés; COSTA, Isabel de Sa A. Gestao de carreiras: dilemas

e perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BOLLES, Richard N. How to find your mission in life? Toronto: Ten Speed Press,
2001.

BOCK, Laszlo. Um novo jeito de trabalhar. Rio de Janeiro: Sextante, 2015.

BUCKINGHAM, Marcus; CLINTON, Donald O. Descubra seus pontos fortes.
Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

BURNETT, Bill; EVANS, Dave. O Design da sua vida. Sdo Paulo: Rocco, 2017.

GALDINI, Danilca; MAGLIOCCA, Renata; ESTEVES, Sofia. Carreira: vocé esta
cuidando da sua? Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2011.

GUILLEBEAU, Chris. Nasci Para Isso - Como Encontrar O Trabalho Da Sua
Vida. Sao Paulo: Companhia das letras, 2017.

IBARRA, Herminia. Identidade de carreira: A experiéncia é a chave para

reinventa-la. Sao Paulo: Gente, 2009.

MEYER, Erin. A Regra é Nao Ter Regras: A Netflix e a Cultura da Reinvencao.

Rio de Janeiro: Intrinseca, 2020.
LEPERE, Nicole. How to do the work. New York, 2021.

TEPERMAN, Joseph. Anticarreira: O Futuro do Trabalho, o Fim do Emprego e
do Desemprego. Séao Paulo, 2019.

13. Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

O aluno encontrara todo o conteddo do curso e assistira as aulas gravadas no

ambiente virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as especificacdes
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abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma recepcdo de maior

gualidade dos videos.

Hardware:

Software:

.
.
.

Rede:
.

Adicionalmente, é prevista a utilizacdo da biblioteca virtual para consultas

bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.

Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
2Gb de Memoria RAM.

Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.

Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.

Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).
Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
Adobe Flash Player (atualizado).

Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

Conexdao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condi¢cdes de seguranca de rede de sua empresa

e se certificar que o site ndo estara bloqueado.
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