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CARO(A) ESTUDANTE,

Seja bem-vindo(a)!

Iniciando a sua trajetéria académica, € importante que vocé receba as
informacgdes acerca da organizacao do seu curso, bem como dos espagos pelos quais

sua jornada se concretizara.

No intuito de orienta-lo, apresentamos neste Guia de Percurso informacoes

objetivas sobre o funcionamento do seu curso e suas especificidades.

Desejamos a vocé uma 6tima leitura e um excelente periodo de estudos.

Coordenacgao do Curso
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1 APRESENTAGAO DO CURSO

O Curso é ofertado no formato a distancia, com conteudo didatico digital,
atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com o suporte dos
mediadores e dos docentes das disciplinas. Consulte o polo de apoio para

receber mais informagdes sobre o modelo de oferta do seu Curso.

Embora vocé tenha autonomia para decidir quando e onde estudar,
recomendamos que crie um cronograma de estudos para melhor uso do seu
tempo. Vocé contara com o suporte dos mediadores e dos docentes das

disciplinas, viabilizadas por meio do AVA.

O Curso cumpre integralmente ao que é estabelecido na Legislagao
Nacional vigente, em relacdo as competéncias e aos conteudos obrigatorios
estabelecidos para o perfil profissional e quanto ao uso de recursos tecnoldgicos

como viabilizador do processo didatico-pedagogico.

OBJETIVOS DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas tem por objetivo,
formar um profissional Tecnélogo em Gestao de Cooperativas com senso critico, apto a
agir eticamente, com sélida formacao geral e humanistica, capacidade de analise,
dominio dos conceitos de sua area aliada a uma postura reflexiva e de visao critica que
fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem auténoma e dinamica de forma

a atender ao mercado de trabalho.
Objetivos especificos:

I.  Desenvolver projetos e atividades para aproxima-lo da comunidade
regional na qual ele ira se inserir profissionalmente;

[I.  Capacitar para aplicar tecnologias, técnicas estratégicas de gestdo e
legislagdo compativeis a sua area de atuagao, planejando, avaliando e
gerenciando recursos e processos, buscando oportunidades no ambiente

de cooperativas, qualidade, produtividade e competitividade.
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lll. Identificar e utilizar tecnologias organizacionais de gestdo no processo de
tomada de decisdo, promovendo a seguranga no trabalho, com
responsabilidade socioambiental e garantindo a ética profissional e as suas
contribuicdes a sociedade em que esta inserido;

IV.  Habilitar para planejar, organizar e gerenciar as atividades de cooperativas
e seus respectivos negocios, utilizando os recursos organizacionais com
estratégia;

V. Capacitar para implantar e gerenciar os diversos setores de uma

cooperativa, promovendo a ética e a responsabilidade social e ambiental;

PERFIL DO EGRESSO

O curso, por meio do modelo académico e da proposta de organizagao curricular,
busca que vocé seja um profissional que, de acordo com as determinacgdes legais,
apresente valores, competéncias e habilidades necessarios para atuagao nos diferentes
campos de abrangéncia da profissao, estando apto a:

I. Planejar e gerenciar as atividades de cooperativas e seus respectivos negocios;
II. Desenvolver, gerenciar e incentivar as diferentes atividades referentes ao
associativismo;
lll.  Elaborar e desenvolver projetos em comunidades rurais e urbanas;
IV. Implantar e gerenciar os diversos setores de uma cooperativa;

V. Avaliar e emitir o parecer técnico em sua area de formacao.

2 ORGANIZAGAO DO CURSO

ATIVIDADES DISPONIVEIS NO AVA

O desenvolvimento das disciplinas ocorre conforme o Calendario Académico,
observando a linha do tempo, disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que

VOCé ira acessar com seu /ogin e sua senha exclusivos.

O material didatico, € fundamental para a realizagdo das atividades programadas
além de ser componente obrigatorio das provas. Sempre que necessitar de orientagdes
para a realizagao das atividades propostas, vocé podera entrar em contato com o seu

mediador pedagdgico.
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Vocé também pode consultar o detalhamento destas atividades no Manual

Académico disponivel no AVA.

SISTEMA DE AVALIAGAO

No sistema de Avaliacdo, cada disciplina possui um nivel que determina quais

atividades valem pontos e a quantidade total de pontos disponiveis.

Para entender cada uma dessas atividades, quanto vale e os critérios de

avaliacdo, veja os detalhes no Manual da Avaliagcio disponivel no AVA.

Acesse sempre a linha do tempo, disponivel em seu AVA, para organizar a sua

rotina de estudo e se preparar para todas as atividades previstas no curso.

ARTICULAGAO TEORIA E PRATICA

A estruturacdo curricular do curso prevé a articulagcéo entre a teoria e a pratica,
com o objetivo de possibilitar a aplicabilidade dos conceitos tedricos das disciplinas, por
meio de vivéncia de situagdes inerentes ao campo profissional, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para sua atuagao nas

areas da futura profissao.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

As atividades extensionistas s&o componentes obrigatérios, conforme

estabelecido pela Legislacao.

Tém como finalidade articular os conteldos tedricos em aplicagdes praticas, por
meio de acbes voltadas a sociedade, tendo como premissa, o atendimento das
necessidades locorregionais, de forma integrada e multidisciplinar, envolvendo a

comunidade académica.

Vocé tera a oportunidade de desenvolver projetos com ag¢des comunitarias a
partir de um problema local, vinculado a um dos Programas de Extensao Institucional, a
saber: atendimento a comunidade; acdo e difusdo cultural, inovacdo e

empreendedorismo, e sustentabilidade.
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As acdes extensionistas serdo realizadas presencialmente, baseadas nas
especificidades regionais escolhidas por vocé. As orientagdes de funcionamento da

extensao estarado disponiveis no AVA e terdo suporte de mediadores e professores.

Vocé tera a oportunidade de colocar a “médo na massa” e compartilhar

conhecimentos e competéncias que vocé ja desenvolveu no seu curso!

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

No seu percurso académico, vocé podera realizar o Estagio Curricular Nao
Obrigatério, que tem como objetivo desenvolver atividades extracurriculares que
proporcionem o inter-relacionamento dos conhecimentos teoricos e praticos adquiridos

durante o curso.

Esse estagio pode ser realizado no setor privado, em entidades e érgaos de
administragado publica, instituicdes de ensino e/ou pesquisa em geral, por meio de um
termo de compromisso, desde que traga vivéncia efetiva de situagdes reais de trabalho

e ofereca o acompanhamento e orientacao de um profissional qualificado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS - ACO

As Atividades Complementares Obrigatérias (ACO) sao componentes
curriculares obrigatérios, que permitem diversificar e enriquecer sua formagéao
académica e se efetivam por meio de experiéncias ou vivéncias do aluno, durante o
periodo de integralizagao do curso, contemplando atividades que promovam a formagéao
geral, como também a especifica, ampliando suas chances de sucesso no mercado de

trabalho.

Alguns exemplos de modalidades de ACO s&o: estagio curricular ndo obrigatorio,
visitas técnicas, monitoria académica, programa de iniciagao cientifica, participagdo em

cursos, palestras, conferéncias e outros eventos académicos, relacionados ao curso.

Recomendamos que vocé se organize e va realizando as atividades, aos poucos,

em cada semestre.



3 APOIO AOS ESTUDOS

Para que vocé organize seus estudos, é necessario que tenha disciplina,
responsabilidade e administre seu tempo com eficiéncia no cumprimento das atividades

propostas.
Para apoia-lo, disponibilizamos no AVA os manuais abaixo:

e Manual da Avaliagao: descreve o0 modelo de avaliagdo, as atividades
previstas por tipo de disciplina, como obter pontuacédo e os critérios de

aprovacao.

e Manual Académico: detalha o sistema académico, as atividades a serem
realizadas, o sistema de avaliagdo, procedimentos académicos,
atendimento ao estudante e outros servigos de apoio. E o documento que
deve guiar sua vida académica, pois contém todas as informagdes

necessarias do ingresso no curso a formatura.

e Guia de Orientacao de Extensao: orienta a realizagdo das atividades
extensionistas, detalhando o objetivo, as ag¢bes, operacionalizagdo dos

projetos, entrega e critérios de avaliagao.

Consulte também em seu AVA:

o Biblioteca Virtual: disponibiliza diversos materiais que vao desde os livros
didaticos, periddicos cientificos, revistas, livros de literatura disponiveis nas

diversas bases de dados nacionais e internacionais.

e Avaliagao Institucional: anualmente, o aluno é convidado a participar da
avaliagdo institucional, mediante questionarios que sao disponibilizados em
seu AVA. O académico avalia a instituicdo, o curso, os docentes, os
mediadores, o material didatico, a tecnologia adotada, entre outros
aspectos. Os resultados possibilitam ag¢des corretivas e qualitativas dos

processos, envolvendo todos os setores da Instituicao.
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4 MATRIZ CURRICULAR E EMENTARIO

MATRIZ CURRICULAR
ETAPA DISCIPLINA TOTAL
1 EMPREENDEDORISMO E INOVACAO 60
1 MODELOS DE GESTAO 60
1 ECONOMIA PARA NEGOCIOS 60
1 INOVACAO E COOPERATIVISMO 60
1 SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA 60
1 PROJETO INTEGRADO | 110
2 MATEMATICA FINANCEIRA 60
2 ESTRATEGIA EMPRESARIAL E NEGOCIACAO 60
2 GESTAO DE PESSOAS 60
2 METODOS QUANTITATIVOS 60
2 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 60
2 PROJETO DE EXTENSAO | - GESTAO DE COOPERATIVAS 90
3 ANALISE DE CUSTOS 60
3 LEGISLACAO DE COOPERATIVAS 60
3 GESTAO DE PROJETOS 60
3 PROCESSOS LOGISTICOS 60
3 OPTATIVA [* 60
4 PROJETO INTEGRADO I 110
4 GESTAO DE OPERACOES E SERVICOS 60
4 REDES, PARCERIAS E COOPERATIVISMO 60
4 GESTAO DE INDICADORES 60
4 ANALISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE FINANCIAMENTO 60
4 OPTATIVA II* 60
4 PROJETO DE EXTENSAO Il - GESTAO DE COOPERATIVAS 90
_ ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100

*Disciplinas Optativas condicionadas a escolha em ROL de optativas vigentes.
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EMENTARIO

1° SEMESTRE
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

Panorama do empreendedorismo e oportunidade empreendedora, perspectiva lean,
plano de negdcios e metodologias de gestao, fundamentos e aspectos iniciais da
inovagao e processos de inovagéo, tépicos avangcados em inovagao e estratégia.

MODELOS DE GESTAO

Modelos de gestédo e processos gerenciais; A evolugdo da Administracdo e a atuagao
do gestor; Planejamento; Organizacéo; Coordenacgao; Controle.

ECONOMIA PARA NEGOCIOS

Aspectos Gerais De Macroeconomia. Aspectos Gerais De Microeconomia. Conjuntura
Econdmica E Politicas Econémicas. Elasticidade E Estrutura De Mercado.

SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA

Formacdo da moral ocidental. Politica ocidental. A construcéo da sociedade global.
Etica, Bioética e meio ambiente, Cidadania e Direitos Humanos, Pluralidades e
diversidades no Século XXI, Cultura Afro-Brasileira e Africano.

INOVAGAO E COOPERATIVISMO

Cooperativismo E Ambiente De Inovacdo. Empreendedorismo E Cooperativismo.
Estratégias De Inovacao E Cooperativismo. Gestao Da Inovagao E Tecnologia.

PROJETO INTEGRADO - SINTESE GESTAO

Desenvolvimento de tematicas atuais com articulagéo integradora e interdisciplinar dos
conteudos relevantes a formacgao profissional, trabalhados durante o semestre. A teoria,
a pratica e o fazer do profissional. Atividade aplicada por meio de estudo de caso
contemplando o regionalismo, o empreendedorismo e novos negdcios.

2° SEMESTRE
MATEMATICA FINANCEIRA

Juros e parcelamentos - Conceitos Basicos. Aplicagdes dos Conceitos Basicos de Juros
e de Parcelamentos. Analise de Financiamentos. Analise de Investimentos.

ESTRATEGIA EMPRESARIAL E NEGOCIAGAO

Contextualizacdo De Estratégia Em Negociacdo Comercial. Negociagédo Aplicada As
Atividades Comerciais. Negociagdo Comercial: Implementagdo, Fechamento E
Avaliagdo. Negociagao: Conceito, Processo, Comunicagéo E Gestdo De Conflito.

GESTAO DE PESSOAS

Introducdo A Gestdo De Pessoas: Comegando A Entender De Pessoas. Pesquisa De
Clima Organizacional (Pco). Plano De Recrutamento E Selegdo. Programa De
Integracgéao.
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METODOS QUANTITATIVOS
Funcéao afim e funcéo quadratica. Estatistica descritiva. Estatistica Inferencial | e I

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Alternativas Socioambientais. Contradigdes Do Desenvolvimento Sustentavel E A
Abordagem Ecoldgica E Social. Crises Ambiental E Social E O Desenvolvimento
Sustentavel. Politicas Socioambientais E A Gestao Corporativa.

PROJETO DE EXTENSAO | - GESTAO DE COOPERATIVAS

Programa De Acado E Difusdo Cultural. A Finalidade Do Projeto De Extensao No
Programa De Acdo E Difusdo Cultural Do Curso, Esta Relacionado Ao Fomento A
Cultura Locorregional, Fomentando A Difusdo, A Transparéncia E A Democratizacao
Das Ac¢des Culturais, Por Meio De Projetos Que Possibilitem A Transferéncia Para A
Sociedade De Conhecimentos Multidisciplinares Desenvolvidos No Curso E A
Possibilidade De Potencializar A Geracao De Conhecimentos Aplicados, Permitindo Ao
Egresso Um Maior Envolvimento Junto As Acdes Culturais E Sociais No Ambito Das
Diversas Ciéncias Como Também Da Tecnologia, Articulados Com Os Anseios Da
Comunidade. Os Conteudos Programaticos Sugeridos Para Correlacionar As A¢des
Sao: Empreendedorismo; Gestdo De Pessoas; Negociacdo. Os Locais Que Poderao
Contemplar Esse Projeto Sdo: Entidades Pertencentes A Administracdo Publica
Municipal, Estadual Ou Federal; Escolas; Colégios; Organiza¢cdes Nao Governamentais
(Ong); Instituicbes Privadas Com Ag¢des Sociais; Fundacgbes; Entidades Do Judiciario
Como Procons E Tribunais; Entidades Religiosas Como Igrejas, Ordens, Templos,
Congregacdes, Missbdes E Casas De Acolhimento Ou Assisténcia; Entidades De Saude
E Assisténcia Social; Organiza¢des Da Sociedade Civil De Interesse Publico (Oscips);
Organizagbes De Moradores E Cooperativas, Entre Outras.

3° SEMESTRE
ANALISE DE CUSTOS

Contabilidade de Custos: conceitos e sua gestdo; Sistemas de custeio; Ferramentas
para a gestao de custos; Gestao estratégica de custos.

LEGISLAGAO DE COOPERATIVAS

Cooperativas De Crédito E De Trabalho. Introdugcao Ao Estudo Do Direito Cooperativista.
Sistema Operacional Das Cooperativas. Sociedades Cooperativas.

GESTAO DE PROJETOS

Conceitos Gerais Sobre Gestao De Projetos. Gerenciamento De Escopo, Tempo, Custo
E Riscos Em Projetos. Gerenciamento De Qualidade, Recursos Humanos E
Comunicacao Em Projetos. Metodologias De Gestédo De Projetos.

PROCESSOS LOGISTICOS

Atividades Logisticas. Funges E Conceitos De Logistica. Planejamento Logistico.
Técnicas E Métodos Aplicados A Logistica.

OPTATIVA |
Ementa condicionada a escolha da disciplina no ROL de disciplinas optativas
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PROJETO INTEGRADO I

O Projeto Integrado E Uma Disciplina Que Promove A Criagdo De Projetos Baseados
Nos Conceitos Aprendidos Ao Longo Do Curso. Seu Objetivo Principal E Unir Os
Conhecimentos Adquiridos Pelos Estudantes Durante O Curso E Proporcionar Uma
Oportunidade De Reflexdo Sobre A Pratica Profissional, Através Da Aplicagcao Desses
Conhecimentos Em Situacées Do Mundo Real.

4° SEMESTRE
GESTAO DE OPERAGOES E SERVIGOS

Metodologias De Gestdo - Metodologias Ageis. Metodologias De Gestao - Pensamento
Enxuto. Natureza E Estratégia De Operacées Em Servico. Qualidade Na Area De
Operacgoes E Servigos.

REDES, PARCERIAS E COOPERATIVISMO

Aliancas Estratégicas No Cooperativismo. Mercado Do Cooperativismo. Redes E
Parcerias Educacionais E Tecnologicas. Relagao Organizacional No Cooperativismo.

GESTAO DE INDICADORES

Gestao Dos Resultados Dos Indicadores. Indicadores De Desempenho. Mensuracgéo De
Desempenho. Metas E Interpretacdo De Resultados De Indicadores.

ANALISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Analise De Viabilidade Econémico-Financeira. Custo De Capital. Fontes De
Financiamento E Alavancagem. Taxas De Retornos, Lucratividade E Sensibilidade
Financeira.

OPTATIVAII
Ementa condicionada a escolha da disciplina no ROL de disciplinas optativas

PROJETO DE EXTENSAO Il - GESTAO DE COOPERATIVAS

Programa De Contexto A Comunidade. A Finalidade Da Extensdo No Programa De
Contexto A Comunidade Esta No Centrado Na Articulacdo Social, Através Deste Projeto
Ocorrera Uma Maior Integracéo Entre A Faculdade E A Sociedade Civil, Trazendo Apoio
A Comunidade E A Difusdo Do Ensino. Ao Identificar As Necessidades Da Comunidade,
Os Alunos Compreenderao A Motivacao Para Efetuar As Agcdes De Apoio Relacionadas
Ao Curso De Em Gestdo De Cooperativas, Pelas Quais Poderdo Ser Desenvolvidas
Competéncias Técnicas E Soft Skills Especificas. Os Conteudos Programaticos
Sugeridos Para Correlacionar As Agbdes Sao: Gestdo De Projetos; Cooperativismo;
Responsabilidade Social E Ambiental. Os Locais Que Poderdo Contemplar Esse Projeto
S30: Entidades Pertencentes A Administracao Publica Municipal, Estadual Ou Federal;
Escolas; Colégios; Organizagcées Nao Governamentais (Ong); Instituicoes Privadas Com
Acbes Sociais; Fundacodes; Entidades Do Judiciario Como Procons E Tribunais;
Entidades Religiosas Como Igrejas, Ordens, Templos, Congregacdes, Missdes E Casas
De Acolhimento Ou Assisténcia; Entidades De Saude E Assisténcia Social;
Organizagcbes Da Sociedade Civil De Interesse Publico (Oscips); Organizagdes De
Moradores E Cooperativas, Entre Outras.

Coordenacgéo do Curso.
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