PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacao Lato Sensu
Higiene Ocupacional
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Higiene Ocupacional

Area de Avaliacdo (CAPES): Engenharias Il

Grande Area (CAPES): Engenharias (30000009)

Area do Conhecimento (CAPES): Engenharia de Produc&o (30800005)

Classificacdao OCDE: Servicos

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o
periodo indicado para a sua integralizagéo.

Limitagdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas
para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato deveré ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

3. Publico-alvo

O curso de Higiene Ocupacional é voltado para profissionais graduados em
Engenharia, Saude, Administracdo e areas correlatas, que desejam se
especializar em questdes relacionadas a salde e seguranga no ambiente de
trabalho. O curso também € indicado para profissionais que atuam em areas

de gestao de pessoas, seguranca do trabalho e saude ocupacional, bem




como para aqueles que desejam ingressar nesse campo e desenvolver

competéncias para avaliar e controlar riscos ocupacionais.

4. Critérios de Selecao

O ingresso na pos-graduacao sera realizado por meio de inscricdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados

pela area competente.

5. Justificativa do Curso

A salde e seguranca dos trabalhadores s&o fundamentais para a qualidade
de vida e a produtividade no ambiente de trabalho. O curso de Higiene
Ocupacional visa suprir a demanda por profissionais capacitados a
identificar, avaliar e controlar riscos no ambiente laboral, bem como promover
a prevencao de doencas ocupacionais. Com a crescente preocupacao das
empresas com o bem-estar de seus colaboradores e a conformidade com a
legislacdo vigente, o curso é essencial para formar especialistas capazes de
atender a essa demanda e contribuir para ambientes de trabalho mais
seguros e saudaveis. o curso de Higiene Ocupacional proporcionara uma
formacao completa, abrangendo tanto as competéncias necessarias para o
dominio tedrico e pratico da higiene ocupacional quanto as habilidades
essenciais para aplicar o conhecimento adquirido de forma eficaz em

situacgOes reais de trabalho.

6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

e O objetivo geral do curso de Higiene Ocupacional € formar
profissionais especializados na avaliagdo e controle de riscos

ocupacionais, capacitando-os a desenvolver e implementar medidas




preventivas e corretivas para garantir a saude e bem-estar dos

trabalhadores em seus ambientes de trabalho.
6.2. Objetivos Especificos

e Proporcionar conhecimentos tedricos e praticos sobre as principais
guestdes relacionadas a higiene ocupacional, com énfase em geréncia

de riscos e prevencao de doengas ocupacionais;

e Capacitar os alunos para realizar avaliacbes e analises de riscos

ocupacionais, aplicando técnicas e metodologias adequadas;

e Desenvolver competéncias em ergonomia, epidemiologia e psicologia
aplicadas a engenharia de seguranca, comunicacao e treinamento no

ambiente de trabalho;

e Abordar questdes especificas relacionadas a saide mental do
trabalhador e do idoso no contexto ocupacional;

e Promover o entendimento das normas e regulamentacdes
relacionadas a seguranca e saude do trabalho, e como aplica-las de

forma efetiva.

7. Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

Identificar e avaliar os riscos ocupacionais presentes nos diversos ambientes
de trabalho, aplicando técnicas e metodologias de avaliacédo de riscos,
incluindo a utilizac&o de equipamentos e instrumentos apropriados. Elaborar
e implementar programas de prevencéo de doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho, atuando na promocéo da saude mental dos
trabalhadores, desenvolvendo estratégias de comunicacao e treinamento.
Gerenciar equipes multidisciplinares e interagir com profissionais de
diferentes areas para solucdo de problemas relacionados a higiene

ocupacional, interpretando e aplicando a legislacdo e normas de seguranca e




saude do trabalho em conformidade com as necessidades e caracteristicas

de cada ambiente laboral.
Habilidades

e Realizar avaliagBes de riscos ocupacionais e aplicar técnicas de
controle para prevenir acidentes e doengas ocupacionais;

e Desenvolver e implementar programas de promocéo da saude mental
dos trabalhadores;

e Utilizar ferramentas e equipamentos para a coleta de dados e
realizacdo de analises no campo da higiene ocupacional;

e Elaborar relatérios técnicos com base em avaliagdes e andlises de
riscos;

e Liderar equipes de trabalho na identificacdo e implementacao de
medidas de prevencao e controle de riscos ocupacionais;

e Comunicar de forma eficiente questdes relacionadas a seguranca,
saude e higiene ocupacional a diferentes publicos;

e Promover a cultura de prevencéo e seguran¢a no ambiente de

trabalho.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dara no ambiente virtual,

onde o aluno cumprird a disciplina.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o contetdo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.
Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades:

materiais de leitura;
videoaulas;
slides;

podcasts;
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indicacdes de leituras extras como artigos e capitulos de livros.




Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v ainteragdo com os tutores para esclarecimentos de davidas

pedagogicas (via Forum);
v arealizagdo da avaliagao disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno é Unico e tem seu préprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, o conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a tematica abordada.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéo tedrica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicagao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, tera um encontro presencial para

acolhida/ambientacéo; esse encontro tera como objetivos:

v" Integrar o aluno ao curso de P6s-Graduagao.

v Dialogar e esclarecer as dividas sobre a proposta pedagégica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; 0 envio de documentos; 0s servigcos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacao; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v Proporcionar um momento de Network aos pos-graduandos.




Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ira compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média € a
Avaliacao Virtual (AV); essa atividade € obrigatéria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Curso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitacdo de
requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizar4 uma Avaliacéo Virtual

- AV, e a nota obtida substituird a média do aluno.

Para a obtencéo do Certificado de Pds-graduacao Lato Sensu —

especializacdo, o aluno devera cumprir todas as condicdes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as
disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacéo

O Certificado de conclusao de curso de Especializacdo sera acompanhado
por histérico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolucdo CNE/CES
n°l1, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacao Superior do Conselho

Nacional de Educacgéo.




Composicao do Corpo Docente

O corpo docente do curso € constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacao, conforme Resolu¢cdo CNE/CES
n°1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
pos-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territorio nacional, ou revalidados, conforme legislacéo vigente. Os
demais docentes séo certificados em nivel de especializacdo, pos-graduacao
lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatorio

O estagio curricular ndo obrigatorio tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profissao, proporcionando o desenvolvimento
da andlise critica e reflexiva para os problemas socioecondmicos do pais, de
acordo com a Resolucéo de Estagio curricular ndo obrigatério vigente na

Instituicao.
Os principais objetivos da pratica do estagio curricular ndo obrigatorio séo:

|. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade

socioeconbmica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacao profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de

competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

II. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao

desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horaria € definida pela concedente de estagio, ndo podendo
ultrapassar a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais, as quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas,




instituicdo de pesquisa, 6rgdos governamentais e ndo governamentais, e as
préprias unidades da Universidade, desde que sigam as condi¢cfes adequadas
para que o estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e

praticos adquiridos no curso.

Para o Curso de Pés-Graduacédo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatorio é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em

um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estéagios curriculares nao obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar ndo
somente 0s aspectos legais especificos, como também os aspectos

educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatorio é de responsabilidade
do coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de

Estagios.

10.Matriz Curricular

SEEIELNAS CH , CH' CHTOTAL
PRATICA | TEORICA

Ambientacao Oh Oh Oh
Geréncia de riscos Oh 60 h 60 h
Higiene do trabalho | Oh 70 h 70 h
Higiene do trabalho I Oh 70 h 70 h

O Ambiente e as doencas do trabalho Oh 50 h 50 h
Ergonomia Oh 30 h 30 h
Epidemiologia das doencas ocupacionais Oh 40 h 40 h
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Psicologia na engenharia de seguranca,

_ _ Oh 15h 15h
comunicacao e treinamento
Saude mental do trabalhador e do idoso Oh 40 h 40 h
Seguranca e saude do trabalho Oh 40 h 40 h

11.Carga Horéaria

A carga horéria de 415 h constitui 0 conteddo ministrado em 9 (nove)

disciplinas.

12.Contetdo programatico
Disciplina: Ambientacao

Ementa: Ensino a distancia: caracteristicas desta modalidade de estudo. A
tecnologia e o ensino a distancia. Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.

Aspectos relacionados ao perfil no Ensino a Distancia.
Competéncias e Habilidades:
e Compreender a modalidade de ensino a distancia.
¢ l|dentificar uma relac&o entre tecnologia e educacéo no contexto do EAD.
¢ Discutir elementos da legislacéo do ensino a distancia no Brasil.
e Refletir sobre o perfil do aluno em ensino a distancia.
Conteudo Programatico 1: Introducdo ao Ensino a Distancia.
Conteudo Programético 2: Tecnologia e educacéo.
Conteudo Programaético 3: Legislacdo do Ensino a Distancia no Brasil.
Conteudo Programaético 4: Perfil do aluno no Ensino a Distancia.

Bibliografia basica:
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BRASIL. Ministério da Educacgéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - Lei n. 9.394/96. Brasilia, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 6 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolucdo CNE/CP n. 7, de 18 de
dezembro de 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: https://
normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES _
CNECESN72018.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

GIL, H. A passagem da Web 1.0 para a Web 2.0 e... Web 3.0: potenciais
consequéncias para uma ‘humanizagao’ em contexto educativo. 2014. Boletim
informativo Cybercentro Castelo Branco. Castelo Branco, 2014. Disponivel
em:
https://repositorio.ipcb.pt/bitstream/10400.11/2404/1/A%20passagem%20da%?2
0Web%20 Henrique.pdf. Acesso em: 6 dez. 2022.

MEYER, A. I. da S. (2022). Conceituando a Educacéo a Distancia. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéo, v. 8, n. 1, p. 590-
601, [s. I.], 2022. Disponivel em: https://periodicorease.
pro.br/rease/article/view/3835. Acesso em: 6 dez. 2022.

VAZ, M. L. de L.; RIBEIRO, F.; COSTA, L. A. da. Os desafios da educacéo a
distancia on-line e a remoticidade na nova engenharia educacional. Brazilian
Journal of Science, v. 1, n. 4, p. 79-86. Goias, 2022. Disponivel em:
https://www.brazilianjournalofscience.com.br/revista/ article/view/79. Acesso
em: 6 dez. 2022.

VIEIRA, D. M. L.; COSTA, L. A.; VAZ, M. L. L. Um novo olhar para a educacao
a distancia. In: MACHADO, G. E.; COSTA, S. C.; SILVA, K. R. P. Debates

contemporéaneos: perspectivas e reflexdes atuais. Santa Maria: Arco, 2021.
Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. M. Internet: auxilio a educacéo. BIBLOS - Revista do Instituto
de Ciéncias Humanas e da Informacéo, v. 16, p. 37- 44, [s. |.], 2004.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/20.500.11959/ brapci/23717. Acesso em: 6
dez. 2022.
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MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacao a distancia: uma viséo integrada. Sao

Paulo: Thomson Learning, 2007.

MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

PIVA, D. J.; PUPO, R.; GAMEZ, L. et al. EAD na pratica: planejamento,

métodos e ambientes de educacgéo on-line. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

Disciplina: Geréncia de riscos

Ementa: Introdug&o aos conceitos de risco no ambiente de trabalho. Estudo da
classificagao e natureza dos riscos empresariais. Estudo da engenharia de
seguranca de sistemas e subsistemas. ldentificacdo de riscos na producéo,
transporte, armazenagem e manuseio de materiais, em tanques, silos e de
tubulagbes. Categorizacéo de riscos pela sinalizagéo e rotulagem utilizando
simbolos, cores e outras formas de identificacdo. Controle de riscos, definicao
de responsabilidades e atribuices. Diretrizes e 0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais conforme NR-01. Requisitos normativos
para elaboragcdo PGR — Programa de Gerenciamento de Risco e GRO —
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Estudo da avaliagédo de riscos,
probabilidade da ocorréncia de acidentes e severidade das consequéncias,
previsao de perdas por estatistica. Técnicas e procedimentos de investigagéo e
analise de acidentes e incidentes criticos e identificacdo de riscos e realizacao

de inspecao de seguranca.
Competéncias e Habilidades:

¢ Analisar as consequéncias dos riscos, classificar e selecionar a
metodologia de andlise de riscos e avaliar a prevencao de controle de

riscos;

e Classificar e selecionar a metodologia de analise de riscos, aplicar a
metodologia adequada de analise de riscos, saber usar as diferentes

ferramentas para andlise de riscos;
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e Antecipar, identificar, avaliar e controlar situacdes de risco no ambiente
laboral, considerando conhecimentos, habilidades e valores relativos a
seguranca, higiene e saude no trabalho, para preservar a saude do

trabalhador;

o Verificar as possibilidades de incéndios, vazamentos e explosdes
efetuando inspec¢fes de seguranca visando a identificacdo de situacdes
de risco sob a ética da probabilidade e da consequéncia dos mesmos;

e Relacionar as prioridades em situacdes de emergéncia: impactos,

seguranca e saude ocupacional e seguranca ambiental;

e Assessorar na elaboracao, implantacdo e cumprimento dos diversos
sistemas de controle de perdas, estabelecendo acdes corretivas

derivadas de notificacfes oficiais;

e Elaborar relatérios de auditorias e planos de acéo para as acdes
corretivas necessarias, aplicando os fundamentos dos sistemas de

gerenciamento de riscos;

e Compreender as nocdes basicas e os principios de administracao de
seguros, entender o financiamento dos riscos e compreender a questao

do seguro e autosseguro.

Conteudo Programatico 1: Introducdo aos conceitos de risco no ambiente de
trabalho, evolucao histérica e tendéncias. Estudo da natureza dos riscos

empresariais e estudo da classificacdo dos riscos puros e riscos especulativos.

Conteudo Programético 2: Estudo da engenharia de seguranca de sistemas e
subsistemas, que compreende: pessoal, equipamento, material e ambiente.
Identificacdo de riscos na producao, transporte, armazenagem e manuseio de

materiais, em tanques, silos e de tubulacoes.

Conteudo Programético 3: Categorizacdo de riscos pela sinalizacéo e

rotulagem utilizando simbolos, cores e outras formas de identificagao.

Conteudo Programaético 4: Controle de riscos, definicdo de responsabilidades
e atribuicdes, bem como responsabilidades por produtos, seguranga e

gualidade.
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Conteudo Programatico 5: Estudo da avaliacao de riscos, probabilidade da
ocorréncia de acidentes e severidade das consequéncias, previsao de perdas
por estatistica. Conceitos para elaboracdo do GRO — Gerenciamento de riscos

ocupacionais, conforme requisitos da NR-01.

Conteudo Programético 6: Conceitos para elaboragdo do Programa de
gerenciamento de risco — PGR conforme requisitos da NR-01. Técnicas e
procedimentos investigacao e analise de acidentes e incidentes criticos e

identificacdo de riscos e realizacdo de inspecdo de seguranca.
Bibliografia basica:

AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de

prevencao de acidentes do trabalho. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais: aplicado a engenharia de

seguranca do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2010.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho
- guia pratico e didatico. Sao Paulo: Erica, 2012.

Bibliografia Complementar:
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho. 5ed. Método, 2013.

FERNANDES, Almesinda Martins de O; SILVA, Ana Karla. Tecnologia de
prevencao e primeiros socorros ao trabalhador acidentado. 2ed. v. 6.
Goiania: AB Editora. 2012.

OLIVEIRA, de José; AMORIM, Sebastido Luiz. Responsabilidade civil -

acidente do trabalho. 1led. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Disciplina: Higiene do trabalho |

Ementa: Conceituacdo sobre higiene do trabalho, descrevendo os conceitos
relacionados com os agentes fisicos: ruido, temperaturas, vibracoes, radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais e frio. Descreve sobre as

metodologias de medi¢des e sobre os limites de tolerancia conforme normas

15




vigentes. Discute sobre técnicas de prevencao através protecdes coletivas,
administrativas e individuais. Proporciona debate sobre o ambiente salubre e

insalubre.

Competéncias e Habilidades:

Reconhecer os agentes e fatores de risco que podem estar presentes
nos locais de trabalho;

e Determinar as condicGes de exposicao e entender seus possiveis efeitos

na saude e bem-estar dos trabalhadores;

e Colaborar na empresa no reconhecimento dos riscos, seus aspectos e
impactos, minimizando ou erradicando seus efeitos, através do

conhecimento de medidas preventivas;

e Apresentar solu¢des pragmaticas para controle de riscos através da

conscientizagao;

¢ I|dentificar, analisar, avaliar e propor tratamento dos riscos relacionados
a exposicao de trabalhadores a agentes fisicos o qual o trabalhador esta

exposto.

e Comparar as avaliagcbes ambientais com os limites de exposi¢cao das
normas regulamentadoras. Medir as intensidades dos agentes presentes

no ambiente de trabalho;

e Utilizar adequadamente equipamentos de avaliagdo ambiental.
Quantificar os riscos relacionados determinados agentes ambientais.

Verificar os limites de exposi¢cao permitidos.

Conteudo Programético 1: Conceituacao, classificacao, principios e dominios
da higiene do trabalho. Metodologia e estratégia de amostragem: localizacao
dos pontos de medicéo, duragdo e momentos da amostragem, nimero e

frequéncia de amostras, tratamento estatistico de resultados;

Conteudo Programatico 2: Conceitos, classificagcdo e reconhecimento dos
riscos fisicos no ambiente de trabalho, correlagdo com os normas NR-09 e NR-
15.
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Conteudo Programatico 3: Agente térmico: conceito de “stress térmico” e de
conforto térmico, parametros e unidades de medicdo, equipamentos de
medicao e seus principios de funcionamento, valores limite de exposicéo,
medidas de prevencao e de protecdo coletiva e individual, critérios para
avaliacdo do conforto térmico, legislagdo e normas técnicas. Sobrecarga
térmica e temperaturas baixas: conceitos gerais e ocorréncia. Transmissao de

calor e técnicas de medicao.

Conteudo Programético 4: Metodologias sobre os limites de tolerancia na
exposi¢do quanto a pressdes anormais, hiperbaricas e hipobaricas, bem como

mecanismos de controle.

Conteudo Programatico 5: Ruido: conceitos sobre ruido intermitente, ruido de
impacto. Parametros e unidades de medicao, equipamentos de medi¢do e seus
principios de funcionamento, valores limite de exposi¢cao, medidas de
prevencao e de protecao coletiva e individual, critérios para avaliacao.
Fundamentos basicos de acustica: ondas acusticas de propagacao
tridimensional, reflexao, refragcéo, difracédo, absorcéo, ressonancia. Poténcia
sonora, intensidade sonora, nivel de poténcia sonora, nivel de intensidade
sonora. O som e o ouvido humano: audibilidade humana, curvas isofénicas,
ouvido externo, ouvido médio e ouvido interno, mecanismos da audi¢do, ruido
e perda auditiva. Efeitos do ruido no organismo humano: ouvido externo, médio
e interno, mecanismos da audicao, ruido e perda auditiva, efeitos do ruido nos

sistemas extra auditivos, critérios para avaliagdo de perdas auditivas.

Conteudo Programaético 6: Vibracdo Ocupacional: Histérico, unidades de
medidas, fundamentos para analise de sinais, Normatizacao e legislacdo sobre
vibrac&o. Vibragdes de corpo inteiro e vibragcdes de maos e bragcos. Medidas de

prevencao e de protecao coletiva e individual e critérios para avaliacao.

Conteudo Programético 7: Radiacdes: Efeitos da exposicao as radiacdes,
medidas de prevencao e de prote¢ao coletiva e individual, legislacao.
Exposicao a radicagdo ionizantes e ndo ionizantes. Técnicas e procedimentos

seguros para atividades com radiacoes.

Bibliografia basica:
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BISTAFA, S. Acustica aplicada ao controle do ruido. 3ed. Sao Paulo:
Edgard Blucher. 2018.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual — Conforto
ambiental em estabelecimentos assistenciais de saude. Verséo 1.1.
Brasilia: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, 2014. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271892/Manual+-
+Conforto+ambiental+em+estabelecimentos+assistenciais+de+sa%C3%BAde/
1972dd59-4a12-44a8-8d11-7ac348433fba>. Acesso em: 14 out. 2019.

MORAES, Marcia Vilma G. Doencas ocupacionais — agentes: fisico, quimico,

biolégico, ergondmico. S&o José: Erica, 2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. NR-15: atividades e
operacgdes insalubres. Brasilia, DF: 2019. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-15-nr-15>. Acesso em: 31 ago.
2021.

CUNHA, Irlon de Angelo da; GIAMPAOLI, Eduardo. Norma de higiene
Ocupacional: NHO 09: avaliacdo da exposicdo ocupacional a vibragdes de

corpo inteiro: procedimento técnico. Sao Paulo: Fundacentro, 2013

CUNHA, Irlon de Angelo da; GIAMPAOLLI, Eduardo. Norma de higiene
Ocupacional: NHO 10: avaliacdo da exposicdo ocupacional a vibracdes em

maos e bragos: procedimento técnico. Sdo Paulo: Fundacentro, 2013

REGAZZI, Rogério Dias. Vibragcdo ocupacional e ambiental guia técnico e
pratico - Coletanea de leis, normas, pareceres e relatérios técnicos. Rio de
Janeiro: 3R Brasil Tecnologia Ambiental, 2014

Operacoes Insalubres. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf>.
Acesso em: 23 set. 2019.

Bibliografia Complementar:
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ROSSI, Ana Maria; PERREWE, Pamela L; SAUTER, Steven L. (Org). Stress e
gualidade de vida no trabalho: perspectivas atuais da saude ocupacional.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

SILVA, Alexandre Pinto da. Temperaturas extremas: calos e frio — manual
técnico para a avaliacado da exposi¢cao ocupacional ao calor e ao frio. Sao
Paulo: LTR. 2015.

SILVA, Mauri Luiz da. Luz, lampadas e iluminagao. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2004.

Disciplina: Higiene do trabalho Il

Ementa: Conceituacdo sobre agentes quimicos e bioldgicos. Estudo de formas
e parametros para a analise correta de medicdes e coleta de amostras.
Discusséao exposicao dos trabalhadores aos agentes, assim como a
concentracdo dos agentes quimicos e biol6gicos no ambiente de trabalho.
Discute sobre técnicas de prevencao através protecdes coletivas,
administrativas e individuais. Proporciona debate sobre o ambiente salubre e

insalubre

Competéncias e Habilidades:

Reconhecer os agentes e fatores de risco que podem estar presentes

nos locais de trabalho;

e Determinar as condicGes de exposicdo e entender seus possiveis efeitos

na saude e bem-estar dos trabalhadores;

e Colaborar na empresa no reconhecimento dos riscos, seus aspectos e
impactos, minimizando ou erradicando seus efeitos, através do

conhecimento de medidas preventivas;

e Apresentar solugbes pragmaticas para controle de riscos atraves da

conscientizacao;
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¢ |dentificar, analisar, avaliar e propor tratamento dos riscos relacionados
a exposicao de trabalhadores a agentes fisicos, quimicos e biolégicos
originados nos ambientes de trabalho;

e Comparar as avaliacbes ambientais com os limites de exposicao das
normas regulamentadoras. Medir as intensidades dos agentes presentes

no ambiente de trabalho;

e Utilizar adequadamente equipamentos de avaliacdo ambiental.
Quantificar os riscos relacionados determinados agentes ambientais.

Verificar os limites de exposi¢cao permitidos.

Conteudo Programético 1: Conceitos e definicdes. A importancia do sistema
de ventilacdo no local de trabalho. Ventilagdo geral diluidora: requisitos para
conforto térmico, gases e poeiras. Sistemas de ventilagdo e condicionamento
do ar. Medidas genéricas de controle de agentes biolégicos. Ventilagao

aplicada a higiene ocupacional;

Conteudo Programético 2: Ventilacdo natural. Ventilacdo local exaustor:
localizacéo e caracteristicas. Sistema de ventilagdo e dutos. Controle de
contaminantes. Exemplos e trabalhos praticos de ventilacdo. Avaliacdo de
sistemas de ventilagdo. Instrumentacéo basica: pressao estética, velocidade de

fluxo.

Conteudo Programético 3: Conceituacdo e exposi¢cdo aos agentes bioldgicos:
Fungos, bactérias, virus, protozoarios. Impactos na saude e meios de controle:
Protec¢des coletivas, individuais e administrativas. Reconhecimento dos riscos

biolbgicos.

Conteudo Programético 4: Caracteristicas dos produtos quimicos, gasosos,
sélidos e liquidos, irritantes, asfixiantes e anestésicos, ldentificacéo dos
agentes quimicos no local de trabalho. Técnicas de amostragem.
Equipamentos de coletas (bombas de amostragem), requisitos legais de

exposicao.

Conteudo Programético 5: Exposi¢cédo ao agente quimico: Poeiras. Conceitos

sobre poeiras minerais, vegetais e alcalinas. Riscos a saude. Programa de
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Respiratério — PPR; Técnicas de prevencao, especificacdes de protecdes

individuais, tipos de protecdes respiratorias.

Conteudo Programatico 6: Exposicdo ao agente quimico: Fumos metalicos.
Conceitos sobre fumos metélicos. Consequéncias e doencas ocupacionais
geradas pela exposicdo a fumos metalicos. Programa de Respiratorio — PPR;
Técnicas de prevencao, especificacdes de protecdes individuais, tipos de

protecdes respiratorias.

Conteudo Programético 7: Exposicdo ao agente quimico: Névoas e Vapores.
Conceitos e limites de exposi¢cdo. Consequéncias a saude. Procedimentos de
seguranca para atividades com exposicdo a névoas e vapores. Técnicas de
prevencéao, especificagdes de protecdes individuais, tipos de protecdes

respiratorias.
Bibliografia béasica:
COSTA, E. C. Ventilacao. led, 32 reimpressao. Sao Paulo: Blucher, 2016.

CAMISASSA, MARA QUEIROGA. Seguranca e Saude no Trabalho: NRs 1 a
37. 6ed. Sdo Paulo: Método, 2019.

MITCHELL, J. W.; BRAUN, J. E. Principios de aguecimento, ventilacao e
condicionamento de ar em edificacdes. Traducéo Luiz Paulo de Oliveira.
led. Rio de Janeiro: LTC, 2018.

Bibliografia Complementar:

MACINTYRE, A. J. Ventilacao industrial e controle da poluicéo. 2ed. Sao
Paulo: LTC. 1990.

ROLLINS, J. P. (editor). Manual de ar comprimido e gases. Traducao e
revisdo técnica Bruno Buck. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2004.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacédo e controle do ruido.
Séo Paulo: LTR, 2016.
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Disciplina: O ambiente e as doencas do trabalho

Ementa: Servicos de medicina do trabalho: atribui¢cdes e relacionamento com a
engenharia de seguranca. Relagéo entre agentes ambientais e doencas do
trabalho. Fatores oriundos das doencas do trabalho que influenciam a
produtividade e o bem-estar do trabalhador. Estudo de doencas do trabalho
causadas por agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos. Doencas do trabalho
na industria. Aspectos epidemioldgicos das doencas do trabalho. Fundamentos
de toxicologia: historico, principios, conceitos, indicadores de exposicao,
biolégico e de efeitos. Conceito e principios da toxicologia ocupacional e a sua
epidemiologia. Toxicologia dos principais grupos de substancias quimicas: vias
de absorc¢ao, toxicocinética, toxicodinamica e efeitos adversos. Mecanismos de
prote¢c&o do organismo. Absorgédo e metabolismo. Mecanismos de
desintoxicacao. Sistemas enzimaticos. Limites de tolerancia. Métodos de
investigacao toxicoldgica. Qualificar quanto as condutas técnicas em
atendimento pré-hospitalar, capacitando a reconhecer as emergéncias e atuar

nas formas de protecédo as vitimas.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender a complexidade dos fen6menos socioambientais
implicados na saude do trabalhador e contextualizar nos diversos

processos produtivos;

e Estabelecer a relacdo entre o trabalho e a saude do trabalhador e
promover acdes que visem a prevencao e o controle de doencas

ocupacionais;
e Estabelecer a relacdo entre o trabalho e a saude do trabalhador;
¢ Conhecimento geral da legislacéo relacionada a saude do trabalhador;

e Analisar e promover a¢des que visem a prevencédo e o controle de

doencas ocupacionais;

e Elaborar e implantar com os demais profissionais de salude da empresa

um sistema de documentacao referente a saude do trabalhador;

22




e Relacionar as a¢0es de saude e a seguranca do trabalho na empresa,
participando ativamente de programas preventivos, visando a qualidade
de vida do trabalhador;

e Pesquisar dados estatisticos referentes as doencas profissionais e do
trabalho na empresa e fazer a atualizacdo dos sistemas de registros

sobre a saude do trabalhador.

e Contextualizar os aspectos tedricos e praticos do atendimento pré-
hospitalar e adquirir a capacidade de reconhecer vitimas que necessitem

do atendimento pré-hospitalar;

e Capacitar quanto a prestacado dos primeiros socorros a vitimas que
necessitem de atendimento, com conhecimento de equipamentos e

materiais necessarios a prestacdo dos primeiros socorros.

Conteudo Programético 1: Conceituagdo sobre ambiente de trabalho e sobre
as doencas ocupacionais, diagnastico, tratamento e prevencao das doencas
relacionadas ao trabalho. Medicina do trabalho: atribuicdes e relacdo com a
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Conteudo Programético 2: Caracterizacdo das doencas do trabalho, tipos

mais comuns, medidas preventivas e tratamentos.

Conteudo Programético 3: Relacao entre agentes ambientais e doencas do
trabalho e as influéncias das doencas do trabalho na produtividade e bem-estar
do trabalhador. Estudo das doencas do trabalho: causas (fisicas, quimicas,
bioldgicas), doengas na industria e no meio rural; aspectos epidemioldgicos,
toxicologia e agentes toxicos, as vias de penetracado, eliminacéo de toxicos
organicos, formas de desintoxicacao, limites de tolerancia biolégicos, métodos

de investigac¢éao toxicoldgicos.

Conteudo Programatico 4: Técnicas de prevengdo e primeiros socorros ao
trabalhador acidentado, prevencao para trabalhadores rurais, preveng&ao no uso
de ferramentas manuais e com maquinas, prevencado em acidentes com
eletricidade; técnicas de primeiros socorros ao trabalhador acidentado,
aplicacdo dos procedimentos de assisténcia, de prevencéo e de vigilancia da

saude ocupacional, de transporte de trabalhadores acidentados e outros.
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Conteudo Programatico 5: Obrigacdes legais das empresas em relagéo a
saude, boas praticas médicas em relacéo ao paciente trabalhador e o quadro

clinico de intoxicacBes agudas e cronicas relacionadas ao trabalho.
Bibliografia basica:

BELEZE, A. M. N. G. Toxicologia e seguranca do trabalho. Londrina:
UNOPAR, 2014.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes:
uma abordagem holistica: seguranca integrada a misséo organizacional com
produtividade, qualidade, preservagédo ambiental e desenvolvimento de
pessoas. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. F. S. Acidentes do trabalho e doencas

ocupacionais. 9ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéao, 2019.

MORAES, Marcia Vilma G. Doencas ocupacionais — agentes: fisico, quimico,

bioldgico, ergondmico. 2ed. S&o José: latria, 2014.

ROSSI, Ana Maria; MEURS, James A.; PERREWE, Pamela L; (Org). Stress e
gualidade de vida no trabalho: stress interpessoal e ocupacional. Sado Paulo:
Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

AYRES, Dennis de Oliveira, CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de
prevencao de acidentes do trabalho. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BOTELHO, M. H. C. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do

arquiteto. 2ed, 42 reimpressao. Sao Paulo: Blucher, 2016.

FERNANDES, Almesinda Matrtins de O; SILVA, Ana Karla. Tecnologia de
prevencao e primeiros socorros ao trabalhador acidentado. 2ed. v.6.
Goiania: AB Editora, 2012.

OLIVEIRA, C. A. D. Seguranca e saude no trabalho: guia de prevencéo de

riscos. led, 82 reimpressdo. Sao Caetano do Sul: Yendis Editora Ltda., 2014.

SIMAO, T. L. et al. Satde ocupacional e medicina do trabalho. Londrina:
Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2014.

24




ROSSETE, C. A. (org). Seguranca do trabalho e salude ocupacional. Sdo

Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Disciplina: Ergonomia

Ementa: Estudo de ergonomia no ambiente de trabalho e das doencas
ocupacionais correlatas. Impactos das doengas ocupacionais para o
trabalhador e para a empresa.

Competéncias e Habilidades:

e Capacidade de agir de forma eficaz para a realizacao de trabalho em
equipe, apoiada em conhecimentos tedricos e praticos da ergonomia,
mas também através da viséo critica, reflexiva, humanistica, ética,
cientifica, vinculando ao beneficio a salude e seguranca dos

trabalhadores;

e Aplicar os conhecimentos adquiridos na identificacédo, correcéo e
controle dos riscos ergondmicos no posto de trabalho, de forma
preventiva e/ou corretiva para uma melhor qualidade de vida dentro do
ambiente de trabalho para a prote¢éo e saude do trabalhador;

¢ Investigar e avaliar as demandas de projeto ergondmico, analisar e

interpretar os achados das investigacbes em ergonomia;

e Desenvolver um plano para o projeto ergonémico ou a intervencgao
ergondmica, avaliar os resultados da implementacao das

recomendacdes ergonémicas;

e Desenvolver acdes de prevencao, promogao, protecdo, diagnéstico
precoce e limitacdo do dano, assisténcia e reabilitacdo em saude do
trabalhador, nos espacos individual e coletivo e compreender a rede
assistencial e de vigilancia a saude do trabalhador com vistas a melhoria

da qualidade de vida e trabalho;

e Compreender a abrangéncia de aplicabilidade dos fundamentos tedricos

e metodologicos da andlise ergondmica do trabalho para o ato de
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conhecer e transformar a atividade de trabalho tendo como critério de
qualidade a consideracdo do bindbmio qualidade da producéo e a

qualidade de vida produtiva.

Conteudo Programético 1: Conceituacédo de ergonomia e nocdes de fisiologia
do trabalho e estudo da NR 17 — Ergonomia. Definicdo de ergonomia fisica,
cognitiva e organizacional. Estudo dos aspectos econdémicos, politicos e sociais
relacionados a seguranca do trabalho e com os problemas decorrentes de

acidentes do trabalho;

Conteudo Programético 2: Estudo das definicdes e da classificacdo das
doencas ocupacionais. Ergonomia prospectiva e aspectos antropométricos e o
desenvolvimento do modelo ergondmico e dimensionamento dos postos de

trabalho ergondmicos. Andlise e avaliacdo ergondémica;

Conteudo Programético 3: Tipos comuns de lesBes; caracterizacdo dos
prejuizos pessoais e materiais e identificacdo das principais doencas
ocupacionais em atividades laborais de esfor¢co ou por repeticdo. Limitacdes
sensoriais e dispositivos de controle. Dispositivos de controle e sistema

homem/maquina.
Bibliografia béasica:

ABRAHAO, Julia; SZNELWAR, Laerte Idal; SILVINO, Alexandre; SARMET,
Mauricio; PINHO, Diana. Introducédo a Ergonomia: da pratica a teoria. 42

reimpressao. Sao Paulo: Blucher, 2019.

lIDA, I.; GUIMARAES, L. B. M. Ergonomia: projeto e producéo. 3ed. Sdo
Paulo: Blucher, 2018.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. S&o Paulo: Edgar
Blucher, 2012.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 17 — Ergonomia.
Disponivel em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-
saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default>.
Acesso em: 23 set. 2019.

Bibliografia Complementar:
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MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (org). Ergonomia: trabalho

adequado e eficiente. S&o Paulo: Campus, 2011.

MORAES, Marcia Vilma G. Doencas ocupacionais — agentes: fisico, quimico,

biolégico, ergondmico. S&o José: Erica, 2010.

EUGENIO, S. A. M. Ergonomia industrial. Londrina: UNOPAR, 2014.

Disciplina: Epidemiologia das doencas ocupacionais

Ementa: A disciplina aborda o conceito de epidemiologia e 0 processo saude-
doenca no contexto laboral, enfatizando os riscos ocupacionais inerente ao

processo de trabalho que estéo expostos os trabalhadores.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender a trajetoéria histérica do processo saude-doenca e o

conceito de epidemiologia;

e Conhecer sobre a epidemiologia descritiva e os estudos
epidemioldgicos;

¢ |dentificar os riscos que estdo expostos os trabalhadores;

e Entender a importancia da vigilancia epidemiolégica e dos programas
direcionados a promocado a saude ocupacional.

Conteudo Programatico 1: Histéria Natural das doencas e introducéo a
epidemiologia.

Conteudo Programatico 2: Epidemiologia Descritiva e estudos
epidemioldgicos.

Conteudo Programético 3: Epidemiologia das doencas e agravos
relacionados ao trabalho: Riscos ocupacionais e doengas osteomusculares

relacionadas ao trabalho.
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Conteudo Programético 4: Monitoramento clinico-epidemiolégico das
populacdes humanas expostas a situagdes de risco: Vigilancia Epidemiologica,

Controle do absenteismo e Programas de Promocao a Saude Ocupacional.
Bibliografia basica:

BRASIL, Ministério da Saude. A epidemiologia da saude do trabalhador no
Brasil. Universidade Federal da Bahia, Brasilia: Ministério da Saude, 2020. 430
p. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/epidemiologia saude trabalhador

brasil.pdf. Acesso em: 09 ago. 2022.

OIT, Organizacao Internacional do Trabalho. Série SmartLab de Trabalho
Decente 2022: acidentes de trabalho e mortes acidentarias voltam a crescer em
2021. Genebra: OIT, 2021. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS 842760/lang--pt/index.htm. Acesso
em: 09 ago. 2022.

SA, Gloria Regina da Silva; et al. Um pouco de histéria: evolucdo das
concepcdes de saude, doenca e cuidado. eds. Rede de frio: fundamentos para
a compreensao do trabalho [online]. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2017,
pp. 21-50. ISBN: 978-65-5708-091-7. Disponivel em:
https://doi.org/10.7476/9786557080917.0003. Acesso em 09 ago. 2022.

SOARES, Cleuma Oliveira; et al. Fatores de prevencéo de distarbios
osteomusculares relacionados ao trabalho: revisédo narrativa. Rev Bras Med
Trab.v. 17, n. 3, p. 415 - 430, 2019. ISSN 2447-0147. Disponivel em:
https://cdn.publisher.gnl.link/rbmt.org.br/pdf/v17n3al6.pdf. Acesso em: 09
ago.2022.

Bibliografia Complementar:

DUTRA, Fabiana Caetano Martins Silva e; COSTA, Leticia Cardoso;
SAMPAIO, Rosana Ferreira. A influéncia do afastamento do trabalho na
percepcao de saude e qualidade de vida de individuos adultos. Fisioterapia e
Pesquisa, Sao Paulo, v. 23, n. 1, p. 98-104, mar. 2016. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1809-
29502016000100098&script=sci_abstract&ting=pt. Acesso em: 09 ago. 2022.

28



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/epidemiologia_saude_trabalhador_brasil.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/epidemiologia_saude_trabalhador_brasil.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_842760/lang--pt/index.htm
https://doi.org/10.7476/9786557080917.0003
https://cdn.publisher.gn1.link/rbmt.org.br/pdf/v17n3a16.pdf
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1809-29502016000100098&script=sci_abstract&tlng=pt
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1809-29502016000100098&script=sci_abstract&tlng=pt

FABRI, Natalia Violim; et al. Satisfacao, fadiga por compaixéo e fatores
associados em enfermeiros da atencdo basica. Enferm. glob., Murcia, v. 20, n.
64, p. 291-323, 2021. Disponivel em:
https://scielo.isciii.es/scielo.php?pid=S1695-
61412021000400291&script=sci_arttext&ting=pt. Acesso em: 09 ago. 2022.

FABRI, Natalia Violim; et al. Violéncia Laboral e qualidade de vida professional
entre enfermeiros da atencdo primaria. Acta Paul Enferm, Sao Paulo, v. 35,
eAPE0362345, Mai. 2022. Disponivel em: https://acta-

ape.org/en/article/workplace-violence-and-professional-quality-of-life-among-

primary-care-nurses/. Acesso em: 09 ago. 2022.

NEVES, Diana Rebello; et al. Sentido e significado do trabalho: uma anélise
dos artigos publicados em periddicos associados a Scientific Periodicals
Electronic Library. Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO) / Programa de
Pos-Graduacdo em Administracdo, Rio de Janeiro — RJ, Brasil, 2018.

Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cebape/v16n2/1679-3951-cebape-16-

02-318.pdf. Acesso em: 09 ago. 2022.

Disciplina: Psicologia na engenharia de seguranca,

comunicacdao e treinamento

Ementa: Nocgdes de psicologia e psicologia aplicada ao trabalho para
engenheiros de seguranca do trabalho, com objetivo de acompanhamento e
orientacdo aos trabalhadores e aos gestores sobre sua atuacéo, clima
organizacional. Planejamento da selecéo de trabalhadores e de realizacéo de

treinamentos.
Competéncias e Habilidades:

e Correlacionar a importancia politica, social e psicologica do trabalho com

a vida e a saude do homem/ sociedade;

¢ Identificar e relacionar os aspectos econdmicos, sociais e tecnoldgicos
gue compdem os processos laborais e que interferem na qualidade de

vida;
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e Identificar e monitorar as variaveis de referéncia do trabalho e do
individuo, bem como desvios de conduta, para otimizar as relacdes

humanas no ambiente de trabalho;

e Enfatizar a importancia politica, social e psicolégica do trabalho com o

bem-estar do homem/ sociedade;

e Promover agbes que visem a saude e a qualidade de vida do
trabalhador; listar os aspectos que compdem 0s processos laborais e
gue interferem na qualidade de vida. Colaborar com outros programas
da organizacéo que visem promover e preservar da saude do conjunto

de trabalhadores;

e Pesquisar os desvios de conduta no ambiente de trabalho. Efetuar
anotacdes em sistemas de auditoria comportamental. Promover o
desenvolvimento de comportamentos adequados e eficientes a sua vida
laboral. Proporcionar atuagdes de aprendizagem de psicologia
ocupacional. Possibilite a construcao e o aprofundamento de novos

saberes;

Conteudo Programético 1: NocOes basicas de Psicologia e psicologia
aplicada a Seguranca do Trabalho e o ambiente de trabalho sob o olhar da
psicologia. Caracteristicas da personalidade e aspectos comportamentais dos
trabalhadores e o ambiente de trabalho sob o olhar da psicologia. Orientagdes
de como se comportar em casos de acidentes leves, graves ou fatais.
Seguranca integrada e as relacfes humanas entre os trabalhadores e o papel
das Comissdes de Seguranca do Trabalho perante o trabalhador e o

empregador.

Conteudo Programatico 2: O papel do engenheiro de seguranca do trabalho
na educacao prevencionista: a importancia do planejamento e realizacéo de
treinamentos aos trabalhadores. A atuacao do engenheiro de seguranca do
trabalho na relacdo capital-trabalho; na analise de acidentes, acdes e
orientacdes para a prevencao de futuras ocorréncias semelhantes. Aspectos
psicolégicos da selecao de trabalhadores de acordo com o perfil da empresa.
Técnicas de selecdo de pessoas e suas caracteristicas. Aspectos

comportamentais associados ao uso de equipamentos de protecéo individual. A
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acao sindical. Técnicas de comunicac¢éo. Elaboracéo de relatorios técnicos.

Desenvolvimento organizacional. Relacfes humanas. Dinamica de grupo;
Bibliografia basica:

ALBERTINI, Paulo; de FREITAS, Laura Villares (org.) Fundamentos de
psicologia - Jung e Reich: articulando conceitos e praticas. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 20009.

CAMPOS, D. C. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia

organizacional e recursos humanos. 2ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Psicologia do trabalho: psicossomatica,
valores e praticas organizacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (org). Novas medidas do comportamento
organizacional: ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: ArtMed,
2014.

Bibliografia Complementar:

AGOSTINHO, Minicucci. Técnicas do trabalho de grupo. 3ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2011.

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologia facil. 1ed. Sado Paulo: Saraiva, 2007.

FERREIRA, Patricia Itala. Clima organizacional e qualidade de vida no
trabalho. Série MBA. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

Disciplina: Saude mental do trabalhador e do idoso

Ementa: Relacéo dos fatores psicossociais com a saude mental no trabalho,
prevencao e promocédo da saude mental do trabalhador, transtornos mentais e
do comportamento relacionados com o trabalho. Saude Mental e psicogeriatria.

Competéncias e Habilidades:

e Compreender a relagao do ambiente laboral com o desenvolvimento de

psicopatologias.
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e Analisar criticamente as situa¢des ocupacionais e identificar situacdes
potencializadores de sofrimento psiquico no trabalho e promover acdes
de prevencao e promocéo a saude.

¢ |dentificar fatores de risco para saude mental em idosos.

e Reconhecer os diferentes transtornos mentais mais prevalentes em

idosos.

Conteudo Programatico 1: Principais transtornos mentais relacionados com
com o ambiente laboral (Bournout, estresse ocupacional, estresse pos-

traumatico).

Conteudo Programatico 2: Promocao da saude Mental em Ambientes

Laborais.

Contetdo Programético 3: Saude mental dos idosos.
Conteudo Programaético 4: Psicopatologias em idosos.
Bibliografia béasica:

BELLUSCI, SM. Doencas profissionais ou do trabalho. 10.ed. S&o Paulo:
SENAC Nacional, 2008. 147 p.

FAIMAM, CJS. Saude do Trabalhador. Possibilidades e Desafios da

Psicoterapia Ambulatorial. Casa do Psic6logo. Sédo Paulo. 2012.

GONZALEZ, et. al. Transtornos depressivos e algumas comorbidades em
idosos: um estudo de base populacional. Revista Brasileira de Geriatria e
Gerontologia, v.19, n.1, p.95-103, (internet), 2016. Disponivel em
http://dx.doi.org/10.1590/1809-9823.2016.14210.

Bibliografia Complementar:

BORIM, FSA; BARROS, Marilisa B de A; BOTEGA, NJ. Transtorno mental
comum na populacao idosa: pesquisa de base populacional no Municipio de
Campinas, Sao Paulo, Brasil. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 29, n. 7,
p. 1415-1426, July 2013. Available from
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<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
311X2013000700015&Ing=en&nrm=iso>. Acesso 28 Oct. 2019.

DEJOURS, C. O Fator Humano [S.l.]: FGV Editora. ISBN 9788522502219

DELGARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos
mentais. Porto Alegre 22 edicdo Artmed, p. 307-313, 2008.

ESPERANCA, RLD et al. Passeios Turisticos Como Estratégia De Prevencéo E
Recuperacdo Da Saude Mental Em ldosos. Turismo: Viséo e Ac¢éo, v. 14, n.
2, p. 184-195, 2012. Disponivel em:
<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=foh&AN=83373538&l

ang=pt-br&site=ehost-live>. Acesso em: 28 out. 2019.

MERLO, Alvaro Roberto, BOTTEGA, Carla, PEREZ, Karine (Orgs.). Atencao a
salde mental do trabalhador: sofrimento e transtornos relacionados ao

trabalho. Porto Alegre: Evangraf, 2014.

SCHIMIDT, M.L. Saude e Doenca no trabalho: uma perspectiva
sociodramatica. S&o Paulo: Casa do Psicélogo 2010.

Disciplina: Seguranca e saude do trabalho

Ementa: Meio ambiente do trabalho. No¢des de seguranca e saude do

trabalhador no meio ambiente de trabalho. Acidente de trabalho: estabilidade,
contrato a termo, reintegracao. Responsabilidade do empregador em caso de
acidente de trabalho. Adicional de Insalubridade, Periculosidade. Dano moral,

assédio moral e sexual. Dano coletivo.
Competéncias e Habilidades:

e Aprofundar conhecimento dos temas especiais que 0 meio ambiente

laboral;
e Desenvolver temas referentes a salde do trabalhador;

e Aprimorar conceitos de acidentes de trabalho, dano moral e assédio

moral e sexual.
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Conteudo Programatico 1: Meio ambiente do trabalho. No¢des de seguranca

e saude do trabalhador no meio ambiente de trabalho.

Conteudo Programatico 2: Acidente de trabalho: estabilidade, contrato a

termo, reintegracéao.

Conteudo Programéatico 3: Responsabilidade do empregador em caso de

acidente de trabalho. Adicional de insalubridade e periculosidade.

Conteudo Programético 4: Dano moral, dano coletivo, assédio moral e

sexual. Indenizagéao.
Bibliografia béasica:

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do
Trabalho: guia pratico e didatico. 2. ed. Sdo Paulo: Erica/Saraiva, 2018.

SILVA, Agenor; REZENDE, Mardele; TAVEIRA, Paulo. Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

SANTOS JR, Joubert Rodrigues; BENATTI, André Luis. Gest&o e indicadores
em Seguranca do Trabalho: uma abordagem préatica. Sdo Paulo: Saraiva,
20109.

SARAIVA JUR. Seguranca e Medicina do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019.

CASSAR, Vo6lia Bomfim. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método: 2020.

Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do Trabalho. Doengas Ocupacionais e
Nexo Epidemioldgico. 6. ed. Salvador: JusPODIVM, 2019.

GODINHO, Mauricio Delgado. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2018.

MELO, Raimundo Simao de. Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do
Trabalhador. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2019.

Bibliografia Complementar:

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. Ed. Método. 2022.
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DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sao
Paulo: LTR, 2018.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de Direito do Trabalho, 15. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2023.

MARTINS, Sergio Pinto, Direito do Trabalho, 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

13.Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

O aluno encontrara todo o contetudo do curso e assistira as aulas gravadas
no ambiente virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as
especificacdes abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma
recepcao de maior qualidade dos videos.

Hardware:
e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
e 2Gb de Memoéria RAM.

e Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e
compativel com Microsoft DirectShow.

e Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.
Software:

e Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).
e Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
e Adobe Flash Player (atualizado).
e Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

Rede:

e Conexao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.
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e Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condi¢bes de seguranca de rede de sua
empresa e se certificar que o site ndo estara bloqueado.

Adicionalmente, é prevista a utilizagdo da biblioteca virtual para consultas

bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.
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