PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacédo Lato Sensu em
Engenharia de Seguranca do Trabalho
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1.Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Engenharia de Seguranca do Trabalho

Area de Avaliagdo (CAPES): Engenharias Il

Grande Area (CAPES): Engenharias (30000009)

Area do Conhecimento (CAPES): Engenharia de Produc&o (30800005)

Classificagcdo OCDE: Engenharia, Producéo e Construcao

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 500 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, com
duracao de 2 semestres letivos, respeitadas as datas de inicio e de fim
cadastradas na oferta, bem como observado o periodo indicado para a sua

integralizacao.

Limitacdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas

para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato deveré ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

De acordo com a Resolucédo n° 325 do CONFEA, de 27 de novembro de
1987, “Art. 1° - O exercicio da especializacdo de Engenheiro de Seguranca
do Trabalho é permitido exclusivamente”, “item | - ao Engenheiro ou
Arquiteto, portador do certificado de concluséao de curso de especializacdo a

nivel de pés-graduagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho”.

Este curso atende a todas as exigéncias do MEC e do Parecer n® 19 do

Conselho Federal de Educacéo, de 27 de janeiro de 1987.




3.Publico-alvo

O curso visa qualificar profissionais de nivel superior das diversas areas de
Engenharias e Arquitetura; que atuem como profissionais liberais e/ou em
empresas privadas ou publicas e/ou instituicdes de Ensino Superior e de
Pesquisa para que possam prevenir a ocorréncia de acidentes e diminuir a

ocorréncia de perdas pessoais, de producdo e/ou patrimoniais.

4. Critérios de Selecéo

O ingresso na pos-graduacao sera realizado por meio de inscricdo no portal

da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados.

Em seguida, analisados pela area competente.

5.Justificativa do Curso

O campo de atuacdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho contempla
inlmeras areas como assessoria a empresas, inspecéo de estabelecimentos,
execucao de campanhas educativas, adaptacdo de recursos técnicos e
humanos, aplicacéo de dispositivos de seguranca, entre outras atividades.
Assim, o curso de Pés-graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
busca atender a demanda por profissionais com conhecimento para garantir
a adequacao de parametros e diretrizes para a prevencao dos problemas de
saude e seguranca do trabalhador, bem como reduzir perdas e danos aos

equipamentos, instalacdes e ao meio ambiente.

6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivos Gerais

Formar profissionais de alto nivel técnico e metodoldgico que sejam capazes

de propor e implementar para as empresas uma politica de seguranca e




saude no trabalho, estabelecendo procedimentos para a identificacédo de
perigos, avaliacédo de riscos, implementacdo de medidas de controle, bem
como para o treinamento e monitoramento das ac¢des requeridas, tornando o

ambiente de trabalho seguro e de qualidade.

6.2. Objetivos Especificos
e Capacitar o profissional para supervisionar, coordenar e orientar

tecnicamente os servicos de engenharia de seguranca do trabalho;

e Estudar condi¢cbes de seguranca nos locais de trabalho, de instalacoes
e de equipamentos, para aprimorar no profissional a perspectiva no
controle de riscos, controle de poluicdo, higiene do ambiente de

trabalho, ergonomia e protecao contra incéndios;

e Fornecer subsidios para a realizacéo de vistorias, pericias, emissao de

pareceres e laudos técnicos relacionados a seguranca do trabalho;

e Proporcionar subsidios para o estabelecimento de prioridades e metas

de avaliacdo e controle dos riscos nos ambientes laborais;

7.Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

O profissional especializado em Engenharia de Seguranca do Trabalho
estara apto a atuar em organizacdes de qualquer natureza. Sera capaz de
implementar e colaborar com projetos de ergonomia e saude laboral,
participar e articular comissdes internas de prevencado de acidentes de
trabalho, integrar equipes multidisciplinares de implantacao de politicas de
pessoal e organizacao do trabalho, assessorar e/ou participar de programas
de avaliacdo e gerenciamento da produtividade e fatores de risco no trabalho
e outras atividades do género emergentes no mundo empresarial. Podera
aplicar os principios, modelos e técnicas de planejamento a organizacdo do
sistema de gestédo da prevencéo de riscos e a elaboracdo do plano de

prevencao de riscos profissionais. Sera capaz de utilizar os métodos e as




técnicas adequadas a avaliacdo dos riscos associadas as condi¢des de
seguranca e higiene no trabalho, aos fatores ergonédmicos e psicossociais e a

organizacgéao do trabalho.

Habilidades

e Atuar em diferentes setores da industria e da construcao civil;

e Garantir o cumprimento das legislacdes de seguranca e medicina do
trabalho assegurando a saude e o bem-estar do colaborador;

e Executar projetos de seguranga para o trabalhador com base nos riscos
de diferentes niveis a que estao expostos diariamente;

e Levantar, projetar e executar sistemas de seguranca do Trabalho.

o Desenvolver programas de treinamentos na area de seguranca do
trabalho;

e Atuar como Assistente Técnico em questdes de seguranca do Trabalho.

e Atuar como Perito Judicial e/ou assistente técnico em processos
trabalhistas de insalubridade, periculosidade e ergonomia.

Atitudes pretendidas do egresso

Pretende-se que o egresso do curso de Pés-graduacéo lato sensu em
Engenharia de Seguranca do Trabalho seja um profissional balizado por
atitudes éticas, atuando com proatividade e preocupado com a atualizacéo e
inovacao na area de atuacao, procurando trabalhar com eficiéncia, eficacia e
efetividade visando a gestdo adequada dos recursos e a melhoria dos

processos, com comprometimento e responsabilidade.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se darad no ambiente virtual,

onde o aluno cumprira a disciplina.




No ambiente virtual, o aluno encontrara o conteudo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades:
v’ Leitura de textos de fundamentacéo tedrica.
v' Acesso as videoaulas.

v' Aprofundamento dos seus conhecimentos, acessando elementos

extratextuais.
v Desafio Profissional, com resolugéo para autoestudo.

v' Realizacao de questdes de autoestudo, para verificacédo de seu

desempenho.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicagéo.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, terd um encontro presencial para

acolhida/ambientacao; esse encontro terd como objetivos:

v Integrar o aluno ao curso de Pds-Graduacao.

v Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagdgica do
Curso e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; o envio de documentos; 0s servicos de secretaria e
financeiro; a disciplina Ambientacao; a tutoria online; o boletim
académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v" Proporcionar um momento de Network aos pés-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ird compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média € a

Avaliacao Virtual (AV); essa atividade € obrigatéria e estara disponivel no




Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Curso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas ter& direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitacéo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizar4 uma Avaliacéo Virtual

- AV, e a nota obtida substituird a média do aluno.

Para a obtencédo do Certificado de Pds-graduacéo Lato Sensu —

especializacdo, o aluno devera cumprir todas condi¢cfes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as

disciplinas;

v Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacao

O Certificado de concluséo de curso de Especializacao serd acompanhado
por historico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo.

Composicao do Corpo Docente

O corpo docente do curso é constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacdo, conforme Resolu¢cdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pds-graduacdo stricto sensu, isto €,

portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de pds-




graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico em
territdrio nacional, ou revalidados, conforme legislacdo vigente. Os demais
docentes sdo certificados em nivel de especializacdo, pds-graduacao lato
sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

Estagio Nao Obrigatdrio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos tedricos e préaticos adquiridos durante o curso e aplici-los na
solugéo de problemas reais da profissao, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioecondmicos do pais, de acordo
com a Resolucédo de Estagio curricular ndo obrigatério vigente na Instituicao.

O estagio curricular ndo obrigatério do curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
segue as diretrizes estabelecidas pela Lei N° 11.788/2008.

Os principais objetivos da pratica do estagio curricular ndo obrigatorio sao:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioeconémica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educagdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

Il. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria € definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgdos governamentais e ndo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condi¢cbes adequadas para que o0
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de Pés-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatério é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estagios curriculares nao obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar ndo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.




O Planejamento do Estéagio Curricular Nao Obrigatério € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de

Estagios.

9. Matriz Curricular

DISCIPLINAS CH CH CH

TEORICA | PRATICA | TOTAL
Obrigatorias

Introducédo a engenharia de seguranca do 20 h oh 20 h

trabalho

Administracéo aplicada a engenharia de 30 h oh 30 h

seguranga

Legislacéo e normas técnicas 20 h Oh 20 h

Ergonomia 23 h 7h 30h

Geréncia de riscos 53 h 7h 60 h

Higiene do trabalho | 63 h 7h 70 h

Higiene do trabalho Il 63 h 7h 70 h

O Ambiente e as doencas do trabalho 50 h Oh 50 h

Preyen(;ao e con.trole de~r|scos em maquinas, 33 h 7h 40 h

equipamentos e instalagdes |

Preyengao e con_trole de~r|scos em maquinas, 33 h 7h 40 h

equipamentos e instalacées Il

Protecado contra incéndio e explosdes 53 h 7h 60 h

Protecdo do meio ambiente 45 h Oh 45 h

Psmolqgla rja enggnharla de seguranca, 15 h oh 15 h

comunicacao e treinamento

Total das obrigatorias 501 h 49 h 550 h

Optativas

Laudos e pericias em engenharia 23 h 7h 30h

Seguranca na construcao civil 16 h 4 h 20 h

Total das optativas 39h 11h 50 h

CARGA HORARIA TOTAL GERAL 540 h 60 h 600 h
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10.Carga Horaria

A carga horaria total do Curso € de 600 horas/aula, sendo estas distribuidas
em 550 horas/aula para desenvolvimento das disciplinas com os contetdos
recomendados pelo Parecer CFE 19/87 e outras 50 horas/aula para disciplinas
destinadas a aprofundamentos e desdobramentos de outros conteddos. A
carga horéria de 600 horas, constitui o conteldo ministrado em 15 (quinze)
disciplinas e € organizada em conteudos tedricos (540 horas/aula) e atividades

préaticas (desafio profissional — case, 60 horas/aula).

11.Conteudo programatico
Disciplina: Ambientacao

Ementa: Histérico da Educacao a Distancia. Legislacdo da Educacgéo a
Distancia no Brasil. Potencialidades da Educagéo a Distancia. Flexibilidade de
Acesso. Tecnologias para apoio a pesquisa. Aprendizagem colaborativa.

Caracteristicas do aluno na EAD. Boa convivéncia virtual: netiquetas.

Competéncias e Habilidades:
¢ Identificar as caracteristicas do aluno da modalidade de educacgéo a
distancia;
e Utilizar ferramentas tecnoldgicas de apoio a pesquisa,

e Comunicar-se com clareza e assertividade oralmente e por escrito;

e Gerenciar tempo e atividades de estudo.

Conteudo Programatico 1: Histoérico da Educacao a Distancia.

Conteudo Programaético 2: Legislacdo da Educacéo a Distancia no Brasil.
Conteudo Programético 3: Potencialidades da Educacgéo a Distancia.
Conteudo Programatico 4: Flexibilidade de Acesso.

Conteudo Programatico 5: Tecnologias para apoio a pesquisa.
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Conteudo Programético 6: Aprendizagem colaborativa.
Conteudo Programético 7: Caracteristicas do aluno na EAD.

Contetdo Programético 8: Boa convivéncia virtual: netiquetas.

Bibliografia béasica:

GOTTARDI, M. de L. A autonomia na aprendizagem em educacéao a distancia:
competéncia a ser desenvolvida pelo aluno. Associacao Brasileira de
Educacédo a Distancia, Sao Paulo, v. 14, n. 8, p. 110-123, dez, 2015.

MORAN, J. M. MASETTO, M. T. BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e
Mediacdo Pedagdgica. 21. ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

PIVA, D. J. PUPO, R. GAMEZ, L. OLIVEIRA, S. EAD na Prética:
Planejamento, métodos e ambientes de educacdo online. Sdo Paulo: Elsevier,
2011.

Bibliografia complementar:

ALVES, L. Educacao a distancia: conceitos e histéria no Brasil € no
mundo. Associacao Brasileira de Educagéo A Distancia, Sao Paulo, v. 10,
n. 7, p.85-92, out. 2011.

MAIA, Carmen; MATTAR, Jodo. ABC da EaD: a educacdo a distancia hoje.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2007.

MOORE, Michael G., Educacao a distancia: sistemas de aprendizagem on-
line. 3. ed., S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.

Disciplina: Introducéo a engenharia de seguranca do trabalho

Ementa: Estudo da histéria e evolucdo da seguranca do trabalho e do
prevencionismo no contexto produtivo, econémico, politico e social em
empresas do setor publico ou privado. Pontuar o papel dos engenheiros de
seguranca do trabalho e suas responsabilidades, conceituando e classificando
0s acidentes e suas consequéncias, bem como identificar os principais riscos

em ambientes de trabalho e como mitiga-los.
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Competéncias e habilidades:

e Compreender a evolucdo da engenharia de seguranca do trabalho.
Conhecer os aspectos econbmicos, politicos e sociais. A histéria do
prevencionismo;

e Entidades publicas e privadas. A engenharia de seguranca do trabalho no
contexto capital-trabalho;

e O papel e as responsabilidades do engenheiro de seguranc¢a do trabalho;

e Acidentes: conceituacao e classificacdo. Causas de acidentes: fator pessoal
de inseguranca, ato inseguro, condicdo ambiental de inseguranca.
Consequéncias do acidente: lesdo pessoal e prejuizo material. Agente do
acidente e fonte de leséo.

e Risco das principais atividades laborais.

¢ Normas regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego.

Conteudo Programatico 1: Historico e evolucdo da engenharia de segurancga
do trabalho no Brasil e no mundo (Principais marcos evolutivos da préatica e a
regulamentacao da seguranca do trabalho; A historia do prevencionismo e suas

caracteristicas; técnicas e acdes de prevencéao de acidentes de trabalho);

Conteudo Programatico 2: Perfil profissional do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho (Seu papel e suas responsabilidades dentro da organizacéo, perante

os trabalhadores e perante a direcdo).

Bibliografia béasica:

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho

- guia pratico e didatico. Sdo Paulo: Erica, 2012.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes:
uma abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com
produtividade, qualidade, preservacédo ambiental e desenvolvimento de
pessoas. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

ATLAS, Equipe. Seguranca e medicina do trabalho. 75ed. Séo Paulo: Atlas,
2015.

Bibliografia complementar:

13




NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e saude no trabalho - esquematizada
- NRs 10 a 19. Sao Paulo: Método, 2013.

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e saude no trabalho - esquematizada

- normas regulamentadoras 01 a 09 e 28. 2ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho e gestao
ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Administracdo aplicada a engenharia de seguranca

Ementa: Estudo das teorias gerais da administracao voltada para a area de
seguranca do trabalho e dos procedimentos administrativos relacionados a
custos, compras, gestao de materiais e elaboracéo de diretrizes voltadas as
acOes de seguranca do trabalho. Correlaciona e discute sobre o Sistema de
Gestao Integrado — SGI, abordando os conceitos e vantagens da implantagéo
do Sistema de Gestao Integrada, com énfase na ABNT NBR 1SO 45.001.

Competéncias e habilidades:

e Desenvolver e viabilizar procedimentos técnicos e administrativos voltados
para a elevacédo do nivel da qualidade de vida;

e Assessorar na composicdo, eleicdo, formacdo e desenvolvimento do
trabalho da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;

¢ Definir administracéo, as tarefas e os papeis do administrador;

e Conhecer e descrever 0 processo administrativo de planejar, organizar,
dirigir e controlar;

e Descrever as fungdes administrativas em cada nivel hierarquico da
organizacao;

e Conhecer as funcdes e técnicas aplicadas as funcBes administrativas:

planejar; organizar, dirigir e controlar.

Conteudo Programético 1: Conceitos e principios da administracéo e
administracao voltada para Engenharia de Seguranca do Trabalho. No¢des de

gestao de materiais: tomada de precos, licitagcdes e procedimentos de compras,
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recebimento, conferéncia, armazenamento e controle de materiais e

equipamentos relacionados a Seguranca do Trabalho;

Conteudo Programaético 2: Estudo da relacdo custo x beneficio das acdes
relacionadas a seguranca do trabalho e técnicas de apresentacao de
resultados. Elaboracéo e divulgagéo das politicas e diretrizes de Seguranca de
Trabalho e do organograma da empresa com relacdo a Seguranca do
Trabalho;

Conteudo Programético 3: Sistemas de Gestao: Sistema de Gestao
Qualidade (Normas da série NBR ISO 9.000, NBR 9.001), Sistema de Gestéo
Ambiental (Normas da série NBR ISO 14.000), Sistemas de Gestédo da
Seguranca e Saude (Normas BS8800 e ISO 45.001), metodologia de

implantac&o. Auditoria de Sistemas de Gestao Integrada (SGI).

Bibliografia basica:
ATLAS, Equipe. Seguranca e medicina do trabalho. 75ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho

- guia pratico e didatico. Sado Paulo: Erica, 2012.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes:
uma abordagem holistica: seguranca integrada a misséo organizacional com
produtividade, qualidade, preservacédo ambiental e desenvolvimento de

pessoas. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos; BENATTI, André Luis. Gestéo e

indicadores em seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Editora Erica, 2018.

TAVARES, J. C. Tépicos de administracdo aplicada a seguranca do
trabalho. 11ed. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2017.

Bibliografia complementar:

BARBOSA FILHO, Antdnio Nunes. Seguranca do trabalho e gestao
ambiental. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e saude no trabalho - esquematizada

— normas regulamentadoras 01 a 09 e 28. 2ed. Séo Paulo: Método, 2014.

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e saude no trabalho - esquematizada
— NRs 10 a 19. S&o Paulo: Método, 2013.

Disciplina: Legislacdo e normas técnicas

Ementa: estudo da legislacao pertinente a seguranca do trabalho e sua
influéncia no exercicio da atividade profissional do engenheiro de seguranca do

trabalho.

Competéncias e Habilidades:

e Interpretar as legislacdes e as normas relativas a seguranca e medicina do
trabalho;

e Conceber a atuacédo profissional dentro de parametros legais e éticos;

e Utilizar a legislacdo referente aos direitos dos trabalhadores em ac¢des que
promovam a sua salde e seguranga;

e Aplicar as normas regulamentadoras (NR’s) do ministério do trabalho e
emprego;

e Utilizar e pesquisar constantemente as legislacfes vigentes nas areas de
seguranca e medicina do trabalho;

¢ |dentificar situacdes ndo conformes as legislacdes vigentes nas areas de

seguranca e medicina do trabalho.

Conteudo Programaético 1: Legislacdo. Estudo da Constituicdo Federal, das
Leis Federais, Estaduais e/ou Municipais, de Decretos e de Portarias que
regem o exercicio do profissional do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Estudo das legislacbes: previdenciaria, trabalhista e sindical e das legislacdes

pertinentes a acidentes de trabalho;

Conteudo Programatico 2: Andlise das convencdes e recomendacdes da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) e das responsabilidades

profissionais no ambito civil, criminal e trabalhista. Normas técnicas
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regulamentadoras (NR’s) e normas técnicas nacionais e internacionais sobre

Seguranca do Trabalho.

Bibliografia béasica:

ARAUJO, Giovanni Moraes. Legislacdo de seguranca e saide no trabalho:
normas regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego. v.1. 9ed. Sdo
Paulo: GVC, 2012.

BARSANO, Paulo Roberto. Legislacéo aplicada a seguranca do trabalho.
S&o Paulo: Editora Erica, 2014.

MORAES JR., C. P. (consultor técnico). Manual de seguranca e saude no
trabalho: normas regulamentadoras: NRs — principais legislacdes trabalhistas
aplicaveis a area de seguranca do trabalho. 1led. Sdo Caetano do Sul: Difusora
Editora, 2017.

Bibliografia complementar:

MONTEIRO EUGENIO, S. A. Legislacéo aplicada a seguranca do trabalho.

Sao0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e saude no trabalho - esquematizada
- NRs 10 a 19. Sao Paulo: Método, 2013.

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e saude no trabalho - esquematizada

- normas regulamentadoras 01 a 09 e 28. 2ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

Disciplina: Ergonomia

Ementa: Estudo de ergonomia no ambiente de trabalho e das doencas
ocupacionais correlatas. Impactos das doencas ocupacionais para o
trabalhador e para a empresa.

Competéncias e Habilidades:

e Capacidade de agir de forma eficaz para a realizacao de trabalho em equipe,

apoiada em conhecimentos tedricos e praticos da ergonomia, mas também
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através da visdo critica, reflexiva, humanistica, ética, cientifica, vinculando
ao beneficio a saude e seguranca dos trabalhadores;

e Aplicar os conhecimentos adquiridos na identificagéo, correcéo e controle
dos riscos ergondmicos no posto de trabalho, de forma preventiva e/ou
corretiva para uma melhor qualidade de vida dentro do ambiente de trabalho
para a protecao e saude do trabalhador;

e Investigar e avaliar as demandas de projeto ergondmico, analisar e
interpretar os achados das investigac6es em ergonomia;

e Desenvolver um plano para o0 projeto ergondmico ou a intervencao
ergondmica, avaliar os resultados da implementacdo das recomendacdes
ergondémicas;

e Desenvolver acfes de prevencao, promocao, protecdo, diagnostico precoce
e limitacdo do dano, assisténcia e reabilitacdo em saude do trabalhador, nos
espacos individual e coletivo e compreender a rede assistencial e de
vigilancia a saude do trabalhador com vistas a melhoria da qualidade de vida
e trabalho;

e Compreender a abrangéncia de aplicabilidade dos fundamentos teoricos e
metodoldgicos da andlise ergonémica do trabalho para o ato de conhecer e
transformar a atividade de trabalho tendo como critério de qualidade a
consideracdo do bindmio qualidade da producdo e a qualidade de vida

produtiva.

Conteudo Programaético 1: Conceituacédo de ergonomia e nocdes de fisiologia
do trabalho e estudo da NR 17 — Ergonomia. Definicdo de ergonomia fisica,
cognitiva e organizacional. Estudo dos aspectos econdmicos, politicos e sociais
relacionados a seguranca do trabalho e com os problemas decorrentes de

acidentes do trabalho;

Conteudo Programético 2: Estudo das definicdes e da classificacdo das
doencas ocupacionais. Ergonomia prospectiva e aspectos antropometricos e o
desenvolvimento do modelo ergondmico e dimensionamento dos postos de

trabalho ergonémicos. Andlise e avaliagdo ergondmica;

Conteudo Programético 3: Tipos comuns de lesbes; caracterizagdo dos

prejuizos pessoais e materiais e identificacdo das principais doencas
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ocupacionais em atividades laborais de esfor¢o ou por repeticdo. Limitacdes
sensoriais e dispositivos de controle. Dispositivos de controle e sistema

homem/maquina.

Bibliografia béasica:

ABRAHAO, Julia; SZNELWAR, Laerte Idal; SILVINO, Alexandre; SARMET,
Mauricio; PINHO, Diana. Introducéo a Ergonomia: da pratica a teoria. 42

reimpressao. Sao Paulo: Blucher, 2019.

lIDA, |.; GUIMARAES, L. B. M. Ergonomia: projeto e produc&o. 3ed. S&o
Paulo: Blucher, 2018.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: Edgar
Blucher, 2012.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 17 — Ergonomia.
Disponivel em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-
saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default>.
Acesso em: 23 set. 2019.

Bibliografia complementar:

MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario Cesar (org). Ergonomia: trabalho

adequado e eficiente. Sdo Paulo: Campus, 2011.

MORAES, Mércia Vilma G. Doencas ocupacionais — agentes: fisico, quimico,

biolégico, ergondmico. S&o José: Erica, 2010.

EUGENIO, S. A. M. Ergonomia industrial. Londrina: UNOPAR, 2014.

Disciplina: Geréncia de riscos

Ementa: Introdug&o aos conceitos de risco no ambiente de trabalho. Estudo
da classificacao e natureza dos riscos empresariais. Estudo da engenharia de
seguranca de sistemas e subsistemas. ldentificacdo de riscos na produgéo,
transporte, armazenagem e manuseio de materiais, em tanques, silos e de
tubulacbes. Categorizacéo de riscos pela sinalizacéo e rotulagem utilizando
simbolos, cores e outras formas de identificacdo. Controle de riscos, definicao

de responsabilidades e atribuicbes. Diretrizes e 0s requisitos para o
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gerenciamento de riscos ocupacionais conforme NR-01. Requisitos normativos
para elaboracdo PGR — Programa de Gerenciamento de Risco e GRO —
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Estudo da avaliacédo de riscos,
probabilidade da ocorréncia de acidentes e severidade das consequéncias,
previsdo de perdas por estatistica. Técnicas e procedimentos de investigacéo e
analise de acidentes e incidentes criticos e identificacdo de riscos e realizacéo

de inspecéo de seguranca.

Competéncias e habilidades:

e Analisar as consequéncias dos riscos, classificar e selecionar a metodologia
de andlise de riscos e avaliar a prevencao de controle de riscos;

e Classificar e selecionar a metodologia de andlise de riscos, aplicar a
metodologia adequada de andlise de riscos, saber usar as diferentes
ferramentas para andlise de riscos;

e Antecipar, identificar, avaliar e controlar situacdes de risco no ambiente
laboral, considerando conhecimentos, habilidades e valores relativos a
seguranca, higiene e saude no trabalho, para preservar a saude do
trabalhador;

e Verificar as possibilidades de incéndios, vazamentos e explosdes efetuando
inspecdes de seguranca visando a identificacdo de situacdes de risco sob a
Otica da probabilidade e da consequéncia dos mesmos;

e Relacionar as prioridades em situacdes de emergéncia: impactos, seguranca
e saude ocupacional e seguranca ambiental;

e Assessorar na elaboracdo, implantacdo e cumprimento dos diversos
sistemas de controle de perdas, estabelecendo acfes corretivas derivadas
de notificacdes oficiais;

e Elaborar relatérios de auditorias e planos de acéo para as acdes corretivas
necessarias, aplicando os fundamentos dos sistemas de gerenciamento de
riscos;

e Compreender as nocdes basicas e os principios de administracdo de
seguros, entender o financiamento dos riscos e compreender a questao do

seguro e auto seguro.
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Conteudo Programatico 1: Introducdo aos conceitos de risco no ambiente de
trabalho, evolucéo histérica e tendéncias. Estudo da natureza dos riscos

empresariais e estudo da classificacdo dos riscos puros e riscos especulativos.

Conteudo Programético 2: Estudo da engenharia de seguranca de sistemas e
subsistemas, que compreende: pessoal, equipamento, material e ambiente.
Identificacdo de riscos na producao, transporte, armazenagem e manuseio de

materiais, em tanques, silos e de tubulacoes.

Conteudo Programético 3: Categorizagdo de riscos pela sinalizagéo e

rotulagem utilizando simbolos, cores e outras formas de identificacao.

Conteudo Programatico 4: Controle de riscos, definicdo de responsabilidades
e atribuicdes, bem como responsabilidades por produtos, seguranca e

qualidade.

Conteudo Programatico 5: Estudo da avaliacao de riscos, probabilidade da
ocorréncia de acidentes e severidade das consequéncias, previsao de perdas
por estatistica. Conceitos para elaboracdo do GRO — Gerenciamento de riscos

ocupacionais, conforme requisitos da NR-01.

Conteudo Programético 6: Conceitos para elaboracdo do Programa de
gerenciamento de risco — PGR conforme requisitos da NR-01. Técnicas e
procedimentos investigacao e analise de acidentes e incidentes criticos e

identificacéo de riscos e realizacdo de inspec¢éo de seguranca.

Bibliografia basica:

AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de

prevencao de acidentes do trabalho. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais: aplicado a engenharia de

seguranca do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2010.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho
- guia pratico e didatico. Sao Paulo: Erica, 2012.

Bibliografia complementar:

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho. 5ed. Método, 2013.
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FERNANDES, Almesinda Martins de O; SILVA, Ana Karla. Tecnologia de
prevencao e primeiros socorros ao trabalhador acidentado. 2ed. v. 6.
Goiania: AB Editora. 2012.

OLIVEIRA, de José; AMORIM, Sebastido Luiz. Responsabilidade civil -
acidente do trabalho. 1led. Sado Paulo: Saraiva, 2003.

Disciplina: Higiene do trabalho |
Ementa:

Conceituagéo sobre higiene do trabalho, descrevendo os conceitos
relacionados com os agentes fisicos: ruido, temperaturas, vibracdes, radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais e frio. Descreve sobre as
metodologias de medicdes e sobre os limites de tolerancia conforme normas
vigentes. Discute sobre técnicas de prevencao através protecdes coletivas,
administrativas e individuais. Proporciona debate sobre o ambiente salubre e

insalubre.

Competéncias e habilidades:

e Reconhecer os agentes e fatores de risco que podem estar presentes nos
locais de trabalho;

e Determinar as condicfes de exposicdo e entender seus possiveis efeitos
na saude e bem-estar dos trabalhadores;

e Colaborar na empresa no reconhecimento dos riscos, seus aspectos e
impactos, minimizando ou erradicando seus efeitos, através do
conhecimento de medidas preventivas;

e Apresentar solucdes pragmaticas para controle de riscos através da
conscientizagao;

¢ l|dentificar, analisar, avaliar e propor tratamento dos riscos relacionados a
exposicdo de trabalhadores a agentes fisicos o qual o trabalhador esta
exposto.

e Comparar as avaliagcbes ambientais com os limites de exposicao das
normas regulamentadoras. Medir as intensidades dos agentes presentes

no ambiente de trabalho;
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e Utilizar adequadamente equipamentos de avaliacdo ambiental. Quantificar
0s riscos relacionados determinados agentes ambientais. Verificar os
limites de exposicao permitidos.

Conteudo Programaético 1: Conceituacgéao, classificacéo, principios e dominios
da higiene do trabalho. Metodologia e estratégia de amostragem: localizacao
dos pontos de medicéo, duracdo e momentos da amostragem, nimero e

frequéncia de amostras, tratamento estatistico de resultados;

Conteudo Programaético 2: Conceitos, classificacdo e reconhecimento dos
riscos fisicos no ambiente de trabalho, correlagdo com os normas NR-09 e NR-
15.

Conteudo Programatico 3: Agente térmico: conceito de “stress térmico” e de
conforto térmico, parametros e unidades de medicao, equipamentos de
medicao e seus principios de funcionamento, valores limite de exposicéao,
medidas de prevencao e de protecdo coletiva e individual, critérios para
avaliacdo do conforto térmico, legislagdo e normas técnicas. Sobrecarga
térmica e temperaturas baixas: conceitos gerais e ocorréncia. Transmisséao de

calor e técnicas de medicao.

Conteudo Programético 4: Metodologias sobre os limites de tolerancia na
exposicdo quanto a pressdes anormais, hiperbaricas e hipobaricas, bem como

mecanismos de controle.

Conteudo Programético 5: Ruido: conceitos sobre ruido intermitente, ruido de
impacto. Parametros e unidades de medicdo, equipamentos de medi¢do e seus
principios de funcionamento, valores limite de exposi¢do, medidas de
prevencao e de protecdo coletiva e individual, critérios para avaliacao.
Fundamentos basicos de acustica: ondas acusticas de propagacéao
tridimensional, reflexdo, refracéo, difracédo, absorcéo, ressonancia. Poténcia
sonora, intensidade sonora, nivel de poténcia sonora, nivel de intensidade
sonora. O som e o ouvido humano: audibilidade humana, curvas isofénicas,
ouvido externo, ouvido médio e ouvido interno, mecanismos da audi¢do, ruido
e perda auditiva. Efeitos do ruido no organismo humano: ouvido externo, médio
e interno, mecanismos da audicao, ruido e perda auditiva, efeitos do ruido nos

sistemas extra auditivos, critérios para avaliagao de perdas auditivas.
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Conteudo Programatico 6: Vibracdo Ocupacional: Historico, unidades de
medidas, fundamentos para analise de sinais, Normatizacao e legislacéo sobre
vibrac&o. Vibracdes de corpo inteiro e vibracdes de méaos e bracos. Medidas de

prevencao e de protecdo coletiva e individual e critérios para avaliacao.

Conteudo Programético 7: RadiacOes: Efeitos da exposicao a radiacoes,
medidas de prevencao e de protecao coletiva e individual, legislacao.
Exposicao a radicacdo ionizantes e nao ionizantes. Técnicas e procedimentos

seguros para atividades com radiacoes.

Bibliografia basica:

BISTAFA, S. Acustica aplicada ao controle do ruido. 3ed. Séo Paulo:
Edgard Blucher. 2018.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual — Conforto
ambiental em estabelecimentos assistenciais de saude. Versao 1.1.
Brasilia: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2014. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271892/Manual+-
+Conforto+ambiental+em+estabelecimentos+assistenciais+de+sa%C3%BAde/
1972dd59-4a12-44a8-8d11-7ac348433fba>. Acesso em: 14 out. 2019.

MORAES, Marcia Vilma G. Doencas ocupacionais — agentes: fisico, quimico,

biolégico, ergondmico. S&o José: Erica, 2010.
Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 15 — Atividades e

Norma de higiene Ocupacional: NHO 09: avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional a

vibragdes de corpo inteiro: procedimento técnico. Sao Paulo: Fundacentro, 2013

Norma de higiene Ocupacional: NHO 10: avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional a

vibracGes em maos e bragos: procedimento técnico. S&o Paulo: Fundacentro, 2013

REGAZZI, Rogério Dias. Vibragdo ocupacional e ambiental guia técnico e
pratico - Coletanea de leis, normas, pareceres e relatorios técnicos. Rio de

Janeiro: 3R Brasil Tecnologia Ambiental, 2014

Operacdes Insalubres. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf>.
Acesso em: 23 set. 2019.
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Bibliografia complementar:

ROSSI, Ana Maria; PERREWE, Pamela L; SAUTER, Steven L. (Org). Stress e
qualidade de vida no trabalho: perspectivas atuais da saude ocupacional.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

SILVA, Alexandre Pinto da. Temperaturas extremas: calos e frio — manual
técnico para a avaliacado da exposi¢cao ocupacional ao calor e ao frio. Sdo
Paulo: LTR. 2015.

SILVA, Mauri Luiz da. Luz, lampadas e iluminagao. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2004.

Disciplina: Higiene do trabalho Il

Ementa: Conceituacdo sobre agentes quimicos e biolégicos. Estudo de formas
e parametros para a analise correta de medicdes e coleta de amostras.
Discusséao exposicao dos trabalhadores aos agentes, assim como a
concentracdo dos agentes quimicos e biol6gicos no ambiente de trabalho.
Discute sobre técnicas de prevencao através protecdes coletivas,
administrativas e individuais. Proporciona debate sobre o ambiente salubre e

insalubre

Competéncias e habilidades:

e Reconhecer os agentes e fatores de risco que podem estar presentes nos
locais de trabalho;

e Determinar as condicfes de exposicdo e entender seus possiveis efeitos
na saude e bem-estar dos trabalhadores;

e Colaborar na empresa no reconhecimento dos riscos, seus aspectos e
impactos, minimizando ou erradicando seus efeitos, através do
conhecimento de medidas preventivas;

e Apresentar solugBes pragmaticas para controle de riscos atraves da

conscientizacao;
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¢ Identificar, analisar, avaliar e propor tratamento dos riscos relacionados a
exposicdo de trabalhadores a agentes fisicos, quimicos e biolégicos
originados nos ambientes de trabalho;

e Comparar as avaliagcbes ambientais com os limites de exposicao das
normas regulamentadoras. Medir as intensidades dos agentes presentes
no ambiente de trabalho;

e Utilizar adequadamente equipamentos de avaliacdo ambiental. Quantificar
0s riscos relacionados determinados agentes ambientais. Verificar os

limites de exposicao permitidos.

Conteudo Programatico 1: Conceitos e definicdes. A importancia do sistema
de ventilacdo no local de trabalho. Ventilag&o geral diluidora: requisitos para
conforto térmico, gases e poeiras. Sistemas de ventilacdo e condicionamento
do ar. Medidas genéricas de controle de agentes bioldgicos. Ventilacao

aplicada a higiene ocupacional;

Conteudo Programético 2: Ventilagdo natural. Ventilacdo local exaustor:
localizacado e caracteristicas. Sistema de ventilagdo e dutos. Controle de
contaminantes. Exemplos e trabalhos préaticos de ventilacdo. Avaliacdo de
sistemas de ventilacdo. Instrumentacéo basica: pressao estética, velocidade de

fluxo.

Conteudo Programético 3: Conceituacao e exposicdo aos agentes biologicos:
Fungos, bactérias, virus, protozoarios. Impactos na saude e meios de controle:
Protecdes coletivas, individuais e administrativas. Reconhecimento dos riscos

biolbgicos.

Conteudo Programético 4: Caracteristicas dos produtos quimicos, gasosos,
sélidos e liquidos, irritantes, asfixiantes e anestésicos, Identificacao dos
agentes quimicos no local de trabalho. Técnicas de amostragem.
Equipamentos de coletas (bombas de amostragem), requisitos legais de
exposicao.

Conteudo Programético 5: Exposicao ao agente quimico: Poeiras. Conceitos

sobre poeiras minerais, vegetais e alcalinas. Riscos a salude. Programa de
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Respiratério — PPR; Técnicas de prevencao, especificacdes de protecdes

individuais, tipos de protecdes respiratorias.

Conteudo Programético 6: Exposicédo ao agente quimico: Fumos metalicos.
Conceitos sobre fumos metalicos. Consequéncias e doengas ocupacionais
geradas pela exposicdo a fumos metalicos. Programa de Respiratorio — PPR;
Técnicas de prevencao, especificacdes de protecdes individuais, tipos de

protecdes respiratorias.

Conteudo Programético 7: Exposi¢cao ao agente quimico: Névoas e Vapores.
Conceitos e limites de exposi¢cao. Consequéncias a saude. Procedimentos de
seguranca para atividades com exposi¢cao a névoas e vapores. Técnicas de
prevencao, especificacdes de protecdes individuais, tipos de protecdes

respiratérias.

Bibliografia basica:
COSTA, E. C. Ventilacdo. led, 32 reimpressao. Sao Paulo: Blucher, 2016.

CAMISASSA, MARA QUEIROGA. Seguranca e Saude no Trabalho: NRs 1 a
37. 6ed. Sdo Paulo: Método, 2019.

MITCHELL, J. W.; BRAUN, J. E. Principios de aquecimento, ventilacdo e
condicionamento de ar em edificacdes. Traducéo Luiz Paulo de Oliveira.
led. Rio de Janeiro: LTC, 2018.

Bibliografia complementar:

MACINTYRE, A. J. Ventilacao industrial e controle da poluicéo. 2ed. Sao
Paulo: LTC. 1990.

ROLLINS, J. P. (editor). Manual de ar comprimido e gases. Traducao e
reviséo técnica Bruno Buck. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2004.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagéo e controle do ruido.
Séo Paulo: LTR, 2016.

Disciplina: O ambiente e as doencas do trabalho

27




Ementa: Servigos de medicina do trabalho: atribui¢cdes e relacionamento com a
engenharia de seguranca. Relacéao entre agentes ambientais e doencas do
trabalho. Fatores oriundos das doencas do trabalho que influenciam a
produtividade e o bem-estar do trabalhador. Estudo de doencas do trabalho
causadas por agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos. Doencas do trabalho
na industria. Aspectos epidemioldgicos das doencas do trabalho. Fundamentos
de toxicologia: histérico, principios, conceitos, indicadores de exposicao,
biolégico e de efeitos. Conceito e principios da toxicologia ocupacional e a sua
epidemiologia. Toxicologia dos principais grupos de substancias quimicas: vias
de absorc¢ao, toxicocinética, toxicodinamica e efeitos adversos. Mecanismos de
protecdo do organismo. Absorcéo e metabolismo. Mecanismos de
desintoxicacao. Sistemas enzimaticos. Limites de tolerancia. Métodos de
investigagéo toxicologica. Qualificar quanto as condutas técnicas em
atendimento pré-hospitalar, capacitando a reconhecer as emergéncias e atuar

nas formas de protecao as vitimas.

Competéncias e habilidades:

e Compreender a complexidade dos fen6menos socioambientais implicados
na saude do trabalhador e contextualizar nos diversos processos produtivos;

e Estabelecer a relagcéo entre o trabalho e a saude do trabalhador e promover
acOes que visem a prevencéo e o controle de doengas ocupacionais;

e Estabelecer a relagéo entre o trabalho e a saude do trabalhador;

¢ Conhecimento geral da legislacéo relacionada a saude do trabalhador;

e Analisar e promover acfes que visem a prevencado e o controle de doencas
ocupacionais;

e Elaborar e implantar com os demais profissionais de saude da empresa um
sistema de documentacao referente a salde do trabalhador;

e Relacionar as acfGes de saude e a seguranca do trabalho na empresa,
participando ativamente de programas preventivos, visando a qualidade de
vida do trabalhador;

e Pesquisar dados estatisticos referentes as doencas profissionais e do
trabalho na empresa e fazer a atualizagao dos sistemas de registros sobre a

saude do trabalhador.
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e Contextualizar os aspectos tedricos e praticos do atendimento pré-hospitalar
e adquirir a capacidade de reconhecer vitimas que necessitem do
atendimento pré-hospitalar;

e Capacitar quanto a prestagdo dos primeiros socorros a vitimas que
necessitem de atendimento, com conhecimento de equipamentos e

materiais necessarios a prestacdo dos primeiros socorros.

Conteudo Programético 1: Conceituagcédo sobre ambiente de trabalho e sobre
as doencgas ocupacionais, diagndstico, tratamento e prevencéo das doencas
relacionadas ao trabalho. Medicina do trabalho: atribuicdes e relacdo com a

Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Conteudo Programético 2: Caracterizacdo das doencas do trabalho, tipos

mais comuns, medidas preventivas e tratamentos.

Conteudo Programético 3: Relacdo entre agentes ambientais e doencas do
trabalho e as influéncias das doencas do trabalho na produtividade e bem-estar
do trabalhador. Estudo das doencas do trabalho: causas (fisicas, quimicas,
biologicas), doengas na industria e no meio rural; aspectos epidemioldgicos,
toxicologia e agentes toxicos, as vias de penetracao, eliminacdo de toxicos
organicos, formas de desintoxicacao, limites de tolerancia biolégicos, métodos

de investigacao toxicoldgicos.

Conteudo Programatico 4: Técnicas de prevencao e primeiros socorros ao
trabalhador acidentado, prevencao para trabalhadores rurais, prevengao no uso
de ferramentas manuais e com maquinas, prevencado em acidentes com
eletricidade; técnicas de primeiros socorros ao trabalhador acidentado,
aplicacao dos procedimentos de assisténcia, de prevencéo e de vigilancia da
saude ocupacional, de transporte de trabalhadores acidentados e outros.

Conteudo Programético 5: Obrigacdes legais das empresas em relacédo a
saude, boas praticas médicas em relacdo ao paciente trabalhador e o quadro

clinico de intoxicagbes agudas e cronicas relacionadas ao trabalho.

Bibliografia basica:
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BELEZE, A. M. N. G. Toxicologia e seguranca do trabalho. Londrina:
UNOPAR, 2014.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes:
uma abordagem holistica: seguranca integrada a misséo organizacional com
produtividade, qualidade, preservagédo ambiental e desenvolvimento de
pessoas. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. F. S. Acidentes do trabalho e doencas

ocupacionais. 9ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2019.

MORAES, Mércia Vilma G. Doencas ocupacionais — agentes: fisico, quimico,

bioldgico, ergondmico. 2ed. Sao José: latria, 2014.

ROSSI, Ana Maria; MEURS, James A.; PERREWE, Pamela L; (Org). Stress e
gualidade de vida no trabalho: stress interpessoal e ocupacional. Sado Paulo:
Atlas, 2015.

Bibliografia complementar:

AYRES, Dennis de Oliveira, CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de
prevencao de acidentes do trabalho. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BOTELHO, M. H. C. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do

arquiteto. 2ed, 42 reimpressao. Sao Paulo: Blucher, 2016.

FERNANDES, Almesinda Matrtins de O; SILVA, Ana Karla. Tecnologia de
prevencao e primeiros socorros ao trabalhador acidentado. 2ed. v.6.
Goiania: AB Editora, 2012.

OLIVEIRA, C. A. D. Seguranca e saude no trabalho: guia de prevencéo de

riscos. led, 82 reimpressdo. Sado Caetano do Sul: Yendis Editora Ltda., 2014.

SIMAO, T. L. et al. Satde ocupacional e medicina do trabalho. Londrina:
Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2014.

ROSSETE, C. A. (org). Seguranca do trabalho e satde ocupacional. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
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Disciplina: Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e

instalacdes |

Ementa: Apresenta uma discussao sobre a importancia das maquinas e
equipamentos para sociedade, tragcando uma linha historica e discutindo os
avancos na area. Estuda os requisitos estabelecidos pela legislacdo atual (NR-
12). Apresenta conceitos de Seguranca de Maquinas e equipamentos, focando
em dispositivos elétricos e protecdes mecanicas. Apresenta técnicas de
Apreciacao de Risco conforme ABNT NBR ISO 12.100 (Seguranca de
maquinas — Principios gerais de projeto — Apreciacdo e Reducédo de riscos) e
ABNT NBR ISO/TR 14.121- 2 (Seguranca de Maquinas — Apreciacao de Risco
— Parte 2: Guia pratico e exemplos e métodos). Apresenta a metodologia HRN
(Hazard Rating Number). Discute sobre a aplicacdo da NR-12 nos diversos
tipos de maquinas e equipamentos, além de sua correlagcdo com as demais
normas regulamentadoras. Apresenta os requisitos para implantacdo da NR-12
nos diversos setores industriais, assim como a apresentacdo de ferramentas

para gestéo e softwares de aplicacéo.
Competéncias e Habilidades:

e Conhecer a NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos;

e Conhecer a NR-13 — Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulacoes;

¢ |dentificar perigos e riscos na atividade que opera com maquinas e
equipamentos. Identificar perigos e riscos na atividade que opera caldeiras,
vasos de pressdao e tubulacdes;

e Saber apontar falhas e ndo conformidades em maquinas e equipamentos
gue possam causar acidentes e doencas ocupacionais. Saber apontar
falhas e ndo conformidades em caldeiras, vasos de pressao e tubulacdes
gue possam causar acidentes e doencgas ocupacionais;

e Estar apto a indicar solugdes para mitigar ou amenizar riscos de acidentes
e doencas envolvendo maquinas, equipamentos,

e Interpretar a legislacdo pertinente na prevencgao de riScos nos processos

industriais;
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¢ Implementar melhorias técnicas de preservacéo da integridade fisica dos
trabalhadores. Pesquisar técnicas que minimizam riscos nos processos de
producao.

e Aplicar métodos para Apreciacao de Riscos nas maquinas e equipamentos;

Conteudo Programatico 1: Maquinas - Disposi¢Oes gerais: sistemas
componentes das maquinas, zonas de risco has maquinas, riscos associados
as maquinas, acdes e movimentos. Protecbes em maquinas: protecdes fixas e
moveis. Treinamentos e capacitacdo para operadores de maquinas e

equipamentos.

Conteudo Programético 2: Dispositivos de protecédo: Chaves de
intertravamentos, botdo de emergéncia, botdo bimanual, sensores, cortina de

luz, scanner, relé e CLP de seguranca.

Conteudo Programético 3: Determinacdo da categoria de seguranca da
maquina conforme ABNT NBR 14153 (Seguranca de Maquinas — Partes de
sistemas de comando) e ABNT NBR 13849-2 (Seguranca de maquinas - Partes
de sistemas de comando relacionadas a seguranga

Parte 2: Validacéo).

Conteudo Programético 4: Metodologias e aplicacdo da Apreciagao de risco
conforme ABNT NBR ISO 12100 (Seguranca de maquinas — Principios gerais
de projeto — Apreciacdo e Reducao de riscos) e ABNT NBR ISO/TR 14121- 2
(Seguranca de Maquinas — Apreciacao de Risco — Parte 2: Guia pratico e
exemplos e métodos) e HRN (Hazard Rating Number). Sistema de Gestédo da
NR-12.

Bibliografia béasica:

AYRES, Dennis de Oliveira, CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de

prevencao de acidentes do trabalho. 3ed. Séo Paulo: Atlas, 2017.

OLIVEIRA, C. A. D. Seguranca e saude no trabalho: guia de prevencao de
riscos. led, 82 reimpressdo. Sao Caetano do Sul: Yendis Editora Ltda., 2014.

ZOCCHIO, Alvaro. Préatica da prevencao de acidentes: ABC da seguranca do
trabalho. 7ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

32




SANTOS JUNIOR. Joubert Rodrigues. NR-12- Seguranca em Maquinas e

equipamentos — Conceitos e Aplicacdes. 2ed. Sédo Paulo: érica, 2019

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR12 — Seguranca no
Trabalho em Maquinas e equipamentos. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-12.pdf>.
Acesso em: 23 set. 2019.

Bibliografia complementar:
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho. 5ed. Método, 2013.

CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencao e
Controle de Riscos: maquinas, equipamentos e instalacdes. Sao Paulo:
SENAC, 2015.

BOTELHO, M. H. C.; BIFANO, H. M. Operacéo de caldeiras: gerenciamento,
controle e manutencéao. led digital. Sdo Paulo: Blucher, 2018~.

TELLES, P. C. S. Tubula¢@es industriais: materiais, projeto, montagem.
10ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

Disciplina: Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e

instalacdes Il
Ementa:

. Apresenta uma discussao sobre a importancia da eletricidade para sociedade.
Apresenta os riscos relacionados com atividades com eletricidade em especial:
Choque elétricos, Arco elétrico e riscos adicionais. Estuda os requisitos
estabelecidos pela legislacédo atual (NR-10). Apresenta conceitos e técnicas de
seguranca para intervencdes com sistema elétrico energizado. Apresenta 0s
procedimentos de energizagdo, desenergizacdo, sistema Lockout/Tagout.
Discute o0s equipamentos de protecdo coletiva e individual e a correta
especificacdo para riscos elétricos. Descreve dos requisitos de capacitacdo e
autorizacdo para trabalho com eletricidade. Apresenta 0s conceitos sobre
periculosidade para atividades com eletricidade. Apresenta um sistema de
gestdo da NR-10 com aplicacdo do software. Relaciona as documentacdes

obrigatérias para o Prontuario das Instalacdes Elétrica. Apresenta uma
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metodologia especifica para analise de risco em sistemas elétricos (método

ERA.: electricity with risk assessment).

Competéncias e habilidades:

e Conhecer a NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade
e normas correlacionadas;

e Estar apto a indicar solu¢des para mitigar ou amenizar riscos de acidentes e
doencas envolvendo eletricidade. Interpretar a legislacdo pertinente na
prevencgao de riscos nas atividades com eletricidade, e riscos adicionais;

e Aplicar as normas técnicas de acordo com as necessidades nas atividades
com eletricidade;

¢ |dentificar perigos e riscos nas atividades com eletricidade. Identificar falhas
e nao conformidades em atividades com eletricidade, que possam causar
acidentes e doengas ocupacionais;

e Interpretar os documentos necessarios para compor o Prontuario das
Instalacdes Elétricas.

e Pesquisar métodos para prevenir e controlar riscos. Executar procedimentos
para prevenir e controlar riscos. Pesquisar técnicas que minimizam riscos
nas atividades em trabalho com eletricidade.

e Especificar equipamentos de protecao coletivas e individual para riscos com
eletricidade;

e Aplicar metodologia especifica para analise de risco em sistemas elétricos.

Conteudo Programatico 1: Riscos elétricos: Choque elétricos, arco elétrico e
riscos adicionais. Discussao sobre a NR-10. Definicdo de profissionais

capacitados, qualificados e habilitados conforme NR-10.

Conteudo Programaético 2: Estudo dos dispositivos e equipamentos elétricos,
aspectos de uso de eletricidade de forma geral, principalmente em cabinas de
transformacao, aterramento e para-raios. Incidéncia, efeitos e prevencéo da
eletricidade estatica. Instalacdes elétricas provisorias e ambientes com
caracteristicas especiais quanto a eletricidade. Legislacdo e normas,

procedimentos técnicos.
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Conteudo Programaético 3: Critérios para implantagdo do Prontuéario das
Instalacdes Elétricas. Documentacdes obrigatdrias. Sistema de Gestao do

Prontuério das Instalacdes Elétricas.

Conteudo Programético 4: Andlise e interpretacdo do laudo técnico de
seguranca. Auditoria de implantacdo da NR-12. Aplicacéo de avaliagédo de risco

em sistemas elétricos. Periculosidade em atividades com eletricidade.

Bibliografia béasica:

ANJOS, M. S.; STOCO, F. Seguranca do trabalho na construgéo civil. Sao
Paulo: Erica, 2017.

AYRES, Dennis de Oliveira, CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de
prevencao de acidentes do trabalho. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SILVA, P. C. Laudo técnico das condi¢des ambientais do trabalho.
Londrina: UNOPAR, 2014.

CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencéao e
controle de riscos: maquinas, equipamentos e instalacdes. Sdo Paulo:
SENAC, 2015.

SANTOS JUNIOR. Joubert Rodrigues. NR-10- Seguranca em eletricidade —

Uma visdo pratica. 2ed. Sao Paulo: érica, 2018

OLIVEIRA, C. A. D. Seguranca e saude no trabalho: guia de prevencéao de
riscos. led, 82 reimpressdo. Sado Caetano do Sul: Yendis Editora Ltda., 2014.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 10 — Seguranca em
Instalacdes e Servicos em Eletricidade. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-10.pdf>.
Acesso em: 23 set. 2019.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 18 — Condi¢cdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-18.pdf>.
Acesso em: 23 set. 2019.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 35 — Trabalho em Altura.

Disponivel em:
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<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-35.pdf>.
Acesso em: 23 set. 2019.

Bibliografia complementar:

BUONO NETO, Anténio; BUONO, Elaine Arbex. Guia pratico para
elaboracao de laudos periciais em medicina do trabalho. 3ed. S&do Paulo:
LTR, 2014.

MAMEDE FILHO, Jodo. Instalacdes elétricas industriais: de acordo com a
norma brasileira NBR 5419:2015. 9ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais: aplicado & engenharia de
seguranca do trabalho. 3ed. Sdo Paulo: LTR, 2010.

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho na construcéao civil. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: Protecéo contraincéndio e explosdes

Ementa: Conceitos sobre as causas, prevencao e consequéncia de incéndios
e explosdes através do conhecimento das caracteristicas do fogo e das
técnicas e de planos de acdo contra incéndios. Estudo das implicacdes legais e
consequéncias pessoais e mercadolégicas decorrentes da incidéncia de
incéndios. Conceito, importancia e participacdo da engenharia de seguranca
do trabalho na protecédo contra incéndios. Legislacéo e normas brasileiras
relativas a protecéo contra incéndio. Seguro-incéndio. Demonstrar os sistemas
de protecdo passiva e ativa contra incéndio, correlacionando com as
legislacdes estaduais e nacional vigentes. Fornecer requisitos para elaboragéo
de sistema de gerenciamento de emergéncias, bem como noc¢des basicas de
dimensionamento e projetos de prevencao e protecao contra incéndios.
Descrever 0s conceitos sobre areas classificadas (potencialmente explosivas),
levando em considerac¢des as classes Zona 0, Zona 1, Zona 2, Zona 20, Zona
21 e Zona 22 conforme ABNT NBR IEC 60.079-10 (parte 1 e 2)

Competéncias e habilidades:
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e Atuar na implantacdo e desenvolvimento de programas de prevencao e
combate a incéndios e explosodes;

e Efetuar inspecdes em sistemas de prevencao e combate a incéndios;

e Avaliar sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios e Explosdes,
implantar e acompanhar sua implantacéo e operacao;

e Conhecer e aplicar os requisitos da legislacdo e normas técnicas pertinentes
a prevencao de incéndios e explosodes;

e Formar e atuar na manutencao das Brigadas de Incéndio, conhecendo os
requisitos para formagéo e dimensionamento de Brigadas de Incéndio e de
Emergéncias;

e Aprender sistemas de seguranca contra incéndio e panico;

e Distinguir protecdo passiva e protecao ativa contra incéndios;

e Conhecer o historico de acidentes ampliados;

e Elaborar plano de controle de emergéncias, dimensionar sistemas de

protecdo contra incéndio.

Contetdo Programatico 1: Conceito, importancia e participacfes da
Engenharia de Seguranca do Trabalho na protecao contra incéndio e os
programas de protegéo contra incéndio. Seguro-incéndio. Relagdo empresa —
seguradora; prevencao e perda; gerencia de riscos de processos industriais;
prémios seguros; calculos dos riscos; Estudo das caracteristicas do fogo:
guimica e fisica do fogo, necessidades e aplicacdes de protecdes especiais

contra incéndio.

Conteudo Programético 2: Protecfes contra incéndio: estrutural, agentes
extintores e materiais especiais: protecéo térmica; aplicacdo de tintas
retardantes, mantas ceramicas e |a de rocha. Sistemas de alarmes e deteccao.

Técnicas de controle de explosdes.

Conteudo Programético 3: Planos de Acdo Mutua e Comunitaria; SICOE -
Sistema de Comando e Operacdes de Emergéncias; e PPI - Plano Particular
de Intervencdo. Plano de Evacuacao: conceitos basicos; escada de
emergéncia; metodos de calculos de abandono das pessoas. Plano de
Atendimento a Emergéncias (PAE); Brigada de Incéndio; Plano de Abandono

de Area.
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Conteudo Programaético 4: Equipe de combate a incéndio/emergéncia:
funcdes da equipe; procedimentos de emergéncia; rotas de fuga; pontos de
encontro; exercicios simulados. Técnicas de salvamento e nocdes de
salvatagem; cordas; entradas forgadas; salvamento em incéndios; salvamento

em espagos confinados.

Conteudo Programatico 5: Apresentacdo dos sistemas de protecéo coletiva e
projeto de protecdo de maquinas, arranjo fisico e localizacéo industrial.
Necessidade, caracteristica e plano de manutencao preventiva e corretiva para
evitar incéndios e explosdes. Técnicas de controle de explosdes: checkilists,
analise preliminar de perigos, controle. Técnicas de inspecdes e analise de
causas de incéndio e explosdes: aspecto de preservacao do local; observacéo
do local; coleta de depoimentos. Procedimentos: determinacéo do foco;
reconstituicdo; estudo do material queimado.

Conteudo Programético 6: Estudo da legislacdo e normas relativas a
protecdo contra incéndios e explosivos. Elaboracéo de Projetos de Incéndio e
Panico. Sinalizacdo de Emergéncia, Extintores, Acesso de Viaturas, Saidas de
Emergéncias, Carga de Incéndio, Brigada de Incéndio, lluminagéo de
Emergéncia, Deteccéo e Alarme de Incéndio. Inspecdes Oficiais: 6rgdos
publicos e seguradora. Inspecdo do Ministério do Trabalho; inspecao das
prefeituras; inspecao e vistoria do corpo de bombeiros; inspecao das
seguradoras. Relacao prote¢do publica e protecao privada: seguro no Brasil;
tarifa seguro incéndio do Brasil; e instituto de resseguros do Brasil. Estudo de
classificacdo de area conforme ABNT NBR IEC 60.079-10.

Bibliografia béasica:

FERNANDES, Ivan Ricardo. Engenharia de seguranca contra incéndio e
panico. Curitiba: CREA-PR, 2010. Disponivel em: <https://www.crea-
pr.org.br/iws/wp-content/uploads/2016/12/Engenharia-de-Seguran%C3%A7a-
contra-Inc%C3%AAndio-e-P%C3%A2nico.pdf>. Acesso em: 15 out. 2019.

IBAPE. Instituto Brasileiro de AvaliagBes e Pericias de Engenharia de Sao
Paulo (Org.). Inspecéo predial: prevengédo e combate a incéndio. S&o Paulo:

Ibape, 2013. Disponivel em:
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<https://drive.google.com/file/d/1oU0SyY ZKVrIKOmnTsV2GfWYq7unctA2-

Iview>. Acesso em: 15 out. 2019.

SEITO, Alexandre ltiu et. al. A Seguranca contra incéndio no Brasil. S&o
Paulo: Projeto Editora, 2008. ISBN978-85-61295-00-4. Disponivel em:
<http://'www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br/portalcb/_publicacoes/books/aseguranc

a_contra_incendio_no_brasil.pdf>. Acesso em: 06 mar. 2015.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 23 — Protecdo Contra
Incéndios. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-23.pdf>.
Acesso em: 23 set. 2019.

Bibliografia complementar:

CAMILO JR, Abel Batista. Manual de prevencao e combate aincéndios.
15ed. Séo Paulo: SENAC, 2013.

MAMEDE FILHO, Jodo. Instalacdes elétricas industriais. 8ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011. ISBN 978-85-216-1965-9

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencao de acidentes: ABC da seguranca do
trabalho. 7ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 23 — Protecdo Contra
Incéndios. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-23.pdf>.
Acesso em: 23 set. 2019.

Disciplina: Protecdo do meio ambiente

Ementa: No¢des de avaliagdo ambiental e compreenséo dos riscos ambientais
e estudo de medidas de protecdo ao meio ambiente como o descarte correto

de residuos industriais, da construcéo civil, residuos solidos ou outros.

Competéncias e habilidades:

e Avaliar o desenvolvimento das atividades laborais e seus impactos sobre o

meio ambiente. Avaliar a contaminacdo do meio através da utilizacdo de
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técnicas adequadas de transporte, armazenagem, descarte de residuos, no
intuito de proteger o trabalhador contra os riscos da poluicdo ambiental;

e Planejar e atuar profissionalmente, respeitando os conceitos aplicados a
qualidade ambiental;

e Identificar e conscientizar os trabalhadores sobre os danos causados ao
meio ambiente pelos processos produtivos;

e Ultilizar estratégias que estimulem a organizacao social para a resolugéo de
problemas relativos a qualidade ambiental;

e Coletar informacdes para prevenir e controlar a poluicdo ambiental;

e Aplicar métodos e procedimentos relacionados a qualidade ambiental para
preservar a salude e a seguranca do trabalhado. Aplicar as legislacdes

ambientais conforme as necessidades

Contetdo Programético 1: Conceituacdo sobre a avaliacdo ambiental e os
riscos ambientais. Programa de prevencao do meio ambiente e técnicas de
preparacao de estudo do meio ambiente. Estudo dos critérios e técnicas de

avaliagdo e controle dos poluentes;

Conteudo Programatico 2: Estudo dos critérios e técnicas de avaliacdo e

controle dos poluentes. Avaliacdo e destinacédo de residuos solidos.

Conteudo Programético 3: Destinacdo e tratamento de efluentes liquidos.

Avaliacao e controle da polui¢cdo atmosférica.

Conteudo Programatico 4: Elaboracdo de programas de avaliacdo ambiental.
Metodologias de avaliacdo para gestdo ambiental. Conceitos e elaboracao de
Planos de Gerenciamento de Risco (PGR) ocupacional ambiental: NR 9 —
Avaliacao e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Biologicos e NR 18 — Condi¢cBes de Seguranca e Saude no

Trabalho na Industria da Construcéao Civil.

Conteudo Programético 5: Estudo de Impacto Ambiental (EIA); Avaliacdo de
Impacto Ambiental (AlA); Relatério de Impacto Ambiental (RIMA); Plano de
Controle Ambiental (PCA); Sistema de gestdo ambiental na empresa (SGA). As
normas da ISO 14000, certificado do SGA segundo a ISO 14.001.
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Bibliografia basica:

BARBOSA FILHO, Antdnio Nunes. Seguranca do trabalho e gestao
ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes:
uma abordagem holistica: seguranca integrada a misséo organizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de

pessoas. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MORAIS, C. R. N. Dicionério de salude e seguranca no trabalho e meio
ambiente. 12 reimpressao da 12 edicdo, Sao Caetano do Sul: Yendis Editora,
2012.

SILVA, A. A.; REZENDE, M. E. T.; TAVEIRA, P. Seguranca do trabalho e

meio ambiente: o diferencial da dupla atuag&o. Sdo Paulo: Erica, 2019.

PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais: aplicado a engenharia de

seguranca do trabalho. Sao Paulo, LTR, 2010.
Bibliografia complementar:

ARAUJO, Giovanni Moraes. Legislacédo de seguranca e satde no trabalho:
normas regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego. v.1. 9ed. Séo
Paulo: GVC, 2012.

ATLAS, Equipe. Seguranca e medicina do trabalho. 75ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho

- guia pratico e didatico. Sdo Paulo: Erica, 2012.

PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais: aplicado a engenharia de

seguranca do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2010.

Disciplina: Psicologia na engenharia de seguranca, comunicacao e

treinamento

Ementa: Noc¢des de psicologia e psicologia aplicada ao trabalho para
engenheiros de seguranca do trabalho, com objetivo de acompanhamento e

orientacao aos trabalhadores e aos gestores sobre sua atuagéo, clima
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organizacional. Planejamento da sele¢&o de trabalhadores e de realizagéo de

treinamentos.

Competéncias e habilidades:

e Correlacionar a importancia politica, social e psicologica do trabalho com a
vida e a saude do homem/ sociedade;

¢ I|dentificar e relacionar os aspectos econémicos, sociais e tecnologicos que
compdem os processos laborais e que interferem na qualidade de vida;

¢ Identificar e monitorar as variaveis de referéncia do trabalho e do individuo,
bem como desvios de conduta, para otimizar as relaces humanas no
ambiente de trabalho;

e Enfatizar a importancia politica, social e psicoldgica do trabalho com o bem-
estar do homem/ sociedade;

e Promover acdes que visem a salde e a qualidade de vida do trabalhador;
listar os aspectos que compdem 0s processos laborais e que interferem na
qualidade de vida. Colaborar com outros programas da organizacdo que
visem promover e preservar da saude do conjunto de trabalhadores;

e Pesquisar os desvios de conduta no ambiente de trabalho. Efetuar
anotacdes em sistemas de auditoria comportamental. Promover o
desenvolvimento de comportamentos adequados e eficientes a sua vida
laboral. Proporcionar atuacdes de aprendizagem de psicologia ocupacional.

Possibilite a construcdo e o aprofundamento de novos saberes;

Conteudo Programatico 1: Noc¢Bes béasicas de Psicologia e psicologia
aplicada a Seguranca do Trabalho e o ambiente de trabalho sob o olhar da
psicologia. Caracteristicas da personalidade e aspectos comportamentais dos
trabalhadores e o ambiente de trabalho sob o olhar da psicologia. Orientacdes
de como se comportar em casos de acidentes leves, graves ou fatais.
Segurancga integrada e as relagdes humanas entre os trabalhadores e o papel
das Comissdes de Seguranca do Trabalho perante o trabalhador e o

empregador.
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Conteudo Programatico 2: O papel do engenheiro de seguranca do trabalho
na educacao prevencionista: a importancia do planejamento e realizacéo de
treinamentos aos trabalhadores. A atuacdo do engenheiro de seguranca do
trabalho na relacdo capital-trabalho; na analise de acidentes, acbes e
orientacdes para a prevencgao de futuras ocorréncias semelhantes. Aspectos
psicolégicos da selecao de trabalhadores de acordo com o perfil da empresa.
Técnicas de selecédo de pessoas e suas caracteristicas. Aspectos
comportamentais associados ao uso de equipamentos de protecéo individual. A
acao sindical. Técnicas de comunicacgdo. Elaboracéo de relatorios técnicos.

Desenvolvimento organizacional. Relagcdes humanas. Dinamica de grupo;

Bibliografia béasica:

ALBERTINI, Paulo; de FREITAS, Laura Villares (org.) Fundamentos de
psicologia - Jung e Reich: articulando conceitos e praticas. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2009.

CAMPQOS, D. C. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia
organizacional e recursos humanos. 2ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Psicologia do trabalho: psicossomatica,

valores e praticas organizacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (org). Novas medidas do comportamento
organizacional: ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: ArtMed,
2014.

Bibliografia complementar:

AGOSTINHO, Minicucci. Técnicas do trabalho de grupo. 3ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologia facil. 1ed. Sado Paulo: Saraiva, 2007.

FERREIRA, Patricia Itala. Clima organizacional e qualidade de vida no
trabalho. Série MBA. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

Disciplina: Laudos e pericias em engenharia
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Ementa: Introdugéo e conceitos gerais de laudos e pericias de engenharia. O
papel do perito e do assistente técnico. Direitos e deveres do
perito/penalidades civis e criminais. Metodologia para elaboracéo de laudos e

pericias de engenharia de seguranca do trabalho.

Competéncias e habilidades:

e Apresentar conceitos, organizacdo, planejamento e normas da pericia,
identificando areas de abrangéncia e apresentacdo de laudos periciais.
Conceitos sobre arbitragem;

e Estudar a pericia no que se refere a normas, legislacdo, conceitos,
organizacao e planejamento;

e Identificar os meios de provas previstos no direito. Abordar as &reas de
abrangéncia da pericia judicial trabalhista;

e Evidenciar caracteristicas e habilidades inerentes ao perito judicial
trabalhista;

e Exercitar as fases do desenvolvimento da pericia judicial trabalhista.
Elaborar laudos de pericia judicial trabalhista;

e Elaborar Laudos para atendimento das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego: Laudos de instalagcfes Elétricas, Laudo
de Caldeiras e Vasos de Presséo, Laudos de Insalubridade e Periculosidade,
LTCAT, PPRA.

Conteudo Programaético 1: Introducéo e conceitos gerais de laudos e pericias
de engenharia de seguranca do trabalho. O papel do perito e do assistente
técnico. Direitos e deveres do perito/penalidades civis e criminais. Metodologia

para elaboracéo de laudos e pericias de engenharia de seguranca do trabalho;

Conteudo Programético 2: Requisitos para se tornar um perito; Perito judicial;
assistente técnico: o papel do preposto. Conceitos técnicos e legais: CLT,
normas regulamentadoras, portarias, decretos, normas e regulamento da
previdéncia. Discussdes técnico legais: jurisprudéncias e doutrinas; A
reclamacao trabalhista: inicial, defesa. Laudo pericial, quesitacdo, impugnacéo;
Etapas da pericia: notificacdo, levantamento de campo, elaboracéo do laudo.
Conceituacgao. Estrutura. Requisitos. Laudo Consensual. Laudo Divergente
(Parecer discordante). Esclarecimentos de laudo;
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Conteudo Programatico 3: Exemplos de pericias de Insalubridade,
periculosidade, aposentadoria especial. Formulacédo de pedidos de honorarios
prévios. Fundamentacéo do pedido dos honorarios. Impugnacéo do pedido de
honorérios. Honorarios provisorios. Honorarios ao final. Pericias e laudos em
engenharia elétrica. Laudo elétrico — demanda e SPDA. Pericias e laudos em
engenharia mecanica. Laudo de maquinas e equipamentos mecanicos e
eletromecanicos. Laudo de Caldeiras e Vasos de Pressdo — NR-13. Auto de

vistoria de seguranca — AVS. Laudo de acdes trabalhistas.

Bibliografia basica:

BARBOSA, R. P. Avaliacao de risco e impacto ambiental. 1ed. Sado Paulo:
2014.

BARBOSA FILHO, A. N. Insalubridade e periculosidade: manual de iniciacéo
pericial. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2004.

FIKER, J. Pericias e avaliac6es de engenharia: fundamentos praticos. 2ed.

Livraria e Editora Universitaria de Direito, 2011.
Bibliografia complementar:

BRANDIMILLER, P. A. Pericia judicial em acidentes e doencas do trabalho.
led. S&o Paulo: Senac. 1996.

CUNHA, S. B.; GUERRA, A. J. T. Avaliacao e pericia ambiental. 17ed. ND:
Bertrand. 2007.

SANCHES, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. 2ed

atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2013.

TUFFI, M. S.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 1led. Sdo Paulo: LTR, 2015.

Disciplina: Seguranca na Construcéao Civil

Ementa: Estuda a natureza dos riscos na construgao civil proporcionado uma
analise dos impactos dos acidentes para a sociedade e no custo final de uma
obra. Traca uma evolucdo histérica dos acidentes e incidentes. Apresenta

metodologia para elaboracéo de programa de prevencao de acidentes, e aborda
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0s conceitos de elaboracdo do PCMAT, além estudar o comportamento dos

profissionais no canteiro de obra.

Competéncias e habilidades:

e Elaborar Programa de Condicfes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcéo;

e Desenvolver acdes de protecdo coletivas, administrativas e individuais com
objetivo de prevencéao de acidentes.

e Controlar e gerenciar as documentacdes relacionadas a seguranca e saude
ocupacional relacionadas com a construcao civil;

e Verificar e reconhecer os riscos potenciais em um canteiro de obras;

e Reconhecer e dimensionar as necessidades das &reas de vivéncia.

e Monitorar os indicadores de seguranc¢a na construcao civil;

Conteudo Programético 1: Riscos na construgdo civil. Legislagdo e normas
relativas a seguranca na construcdo civi. Comunicacdo Prévia.
Dimensionamento das areas de vivéncia. Treinamentos obrigatorios. Protecdes
contra queda e desmoronamentos. Gestao de documentacdes. Movimentacéo e

transporte de materiais e pessoas.

Conteudo Programatico 2: Elaboracéo e implementacdo do PCMAT. Diferenca
entre PCMAT x PPRA. Especificacao de protecdes coletivas. Especificacdo de
protecdes individuais. Seguranca em instalacfes elétricas provisorias. Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Gestéo de

terceiros na obra.

Bibliografia basica:

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho

- guia pratico e didatico. Sdo Paulo: Erica, 2012
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CAMISASSA, MARA QUEIROGA. Seguranca e Saude no Trabalho: NRs 1 a
37. 6ed. Sao Paulo: Método, 2019.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes:
uma abordagem holistica: seguranca integrada a misséo organizacional com
produtividade, qualidade, preservagédo ambiental e desenvolvimento de
pessoas. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2016

SANTOS JUNIOR. Joubert Rodrigues. NR-10- Seguranca em eletricidade —
Uma visao prética. 2ed. S&o Paulo: érica, 2018

Bibliografia complementar:

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 10 — Seguranca em
Instalacfes e Servicos em Eletricidade. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-10.pdf>.

Acesso em: 12 nov. 2019.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 18 — Condi¢cdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Indastria da Construcéo. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-18.pdf>.

Acesso em: 12 nov. 2019.

Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho. NR 35 — Trabalho em Altura.
Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-35.pdf>.

Acesso em: 12 nov. 2019.

12.Infraestrutura Fisica e Pedagogica
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O aluno encontrara todo o conteudo do curso e assistira as aulas gravadas
no ambiente virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as
especificacdes abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma

recepcao de maior qualidade dos videos.

Hardware:
e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
e 2Gb de Memoéria RAM.

e Placa de video com resolucao 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.

e Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.

Software:

e Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).
e Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
e Adobe Flash Player (atualizado).

¢ Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

Rede:
e Conexao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

e Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, €
necessario verificar as condicdes de seguranca de rede de sua
empresa e se certificar que o site ndo estara bloqueado.

Adicionalmente, é prevista a utilizagéo da biblioteca virtual para consultas

bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.

48







