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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Compliance e gestao de riscos
Area de Avaliagdo (CAPES): Ciéncia da Computagdo
Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra (10000003)

Area do Conhecimento (CAPES): Ciéncia da Computagdo (10300007)

Classificagdo OCDE: Negdcios, administracao e direito

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacdo a Distancia

Numero maximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas as datas de
inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o periodo indicado para a sua

integralizagao.

Limitagdes legais

Resolugdo CNE/CES N2 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduacgao /ato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado segundo as normas
estabelecidas pelo MEC.

3. Publico Alvo

Este curso destina-se a profissionais de nivel superior interessados em aprofundar seus
conhecimentos em relagdo a gestdo de riscos a partir de uma visdo integrada e alicergada a
um conteudo multidisciplinar.

4. Critérios de Selecao

O ingresso na pds-graduacgao sera realizado por meio de inscricdo no portal da Instituicdo e
entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados pela area competente.




5. Justificativa do Curso

A constante busca por melhoria de processos, transparéncia e cultura preventiva tem ganhado
destaque nas empresas de diversos segmentos. Diante disso, a partir de Compliance, que significa
cumprimento com regras e politicas internas das organizagdes, legislagbes vigentes (Lei
anticorrupgdo) e integridade da corporagdo, aumentou a busca por implementacao de estruturas
cabiveis e também por informacGes a fim de prevenir fraudes internas e externas, sendo
fundamental a aderéncia dos colaboradores para evitar o fracasso da Compliance. Para isso,
conceitos multidisciplinares precisam ser abordados.

6. Objetivos do Curso

6.1. Objetivos Gerais

e (Capacitar profissionais das diversas areas do conhecimento para atuacdo na darea de
Compliance e Gestdo de Riscos.

6.2. Objetivos Especificos

e Fornecer uma visdo sobre riscos corporativos, como identifica-los e avalia-los em um
projeto;

e Conceituar ética empresarial, destacando-a nas rela¢des de trabalho e como mecanismo
para alcangar vantagem competitiva;

e Discorrer sobre os fundamentos e a dindmica da economia internacional, bem como bases
tedricas para analisar a conjuntura econémica nacional e internacional;

e A partir desses conceitos multidisciplinares, serdo apresentados assuntos para verificar
como a Compliance poderia mitigar e evitar riscos.

7. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dard no ambiente virtual,

onde o aluno cumprird 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos

pedagadgicos disponibilizados, como:

v materiais de leitura;




videoaulas;
slides;

podcasts;

AN RN

indicacOes de leituras extras como artigos e capitulos de livros.
Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v/ ainteracdo com os tutores para esclarecimentos de duvidas

pedagdgicas (via Forum);
v arealizagdo da avaliagao disciplinar pelo aluno.

Vale ressaltar que cada aluno € Unico e tem seu proprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, 0 conhecimento prévio

gue o aluno tem em relacdo a tematica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o contetdo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas
em leitura de textos de fundamentacéao tedrica e acesso a recursos

audiovisuais.

Um tutor apoiara as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicacéao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, terd um encontro presencial para

acolhida/ambientacéo; esse encontro tera como objetivos:

v'Integrar o aluno ao curso de Pés-Graduacio.

v' Dialogar e esclarecer as duvidas sobre a proposta pedagdgica do curso e as regras
académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro acesso; o envio de

documentos; os servicos de secretaria e financeiro; a disciplina Ambientac¢do; a tutoria




online; o boletim académico; as disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre
outros).

v" Proporcionar um momento de Network aos p6s-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ira compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua media é a
Avaliacao Virtual (AV); essa atividade € obrigatéria e estara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu

Curso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas ter& direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacao — PDR, mediante a solicitacéo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR sera realizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o
aluno tera acesso ao conteudo da disciplina e realizar4 uma Avaliacéo Virtual

- AV, e a nota obtida substituird a média do aluno.

Para a obtencéo do Certificado de Pds-graduacao Lato Sensu —

especializacdo, o aluno devera cumprir todas condi¢cfes seguintes:

v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as
disciplinas;

v" Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacao




O Certificado de conclusao de curso de Especializacdo sera acompanhado
por histérico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolucdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacéo Superior do Conselho
Nacional de Educacgéo.

Composicao do Corpo Docente

O corpo docente do curso é constituido por profissionais qualificados, com
comprovado saber em sua area de atuacgéo, conforme Resolugdo CNE/CES
n°l1, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pés-graduacéo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de
poés-graduacéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico
em territério nacional, ou revalidados, conforme legislacdo vigente. Os

demais docentes sao certificados em nivel de especializacéo, pés-graduacéo

lato sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

8. Estagio Nao Obrigatorio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profissao, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo
com a Resolucédo de Estagio curricular ndo obrigatério vigente na Instituicao.

Os principais objetivos da prética do estagio curricular ndo obrigatério séo:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioeconbmica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educagdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

II. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéaria é definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as




quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 0rgaos governamentais e ndo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicbes adequadas para que O
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de Pos-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatério é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estagios curriculares ndo obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar néo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatorio € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de
Estagios.

9. Matriz Curricular

DISCIPLINAS CH PRATICA | CH TEORICA CH TOTAL
Ambientagao Oh Oh Oh
Introducdo ao compliance Oh 40h 40h
Compliance digital Oh 40h 40h
Lei Geral de Protecdo de Dados Oh 40h 40h
Governanga de dados Oh 40h 40h
Lei anticorrupcdo: comparacgdées entre a lei Oh

nicorrtipeao: comparacoes ) 40h 40h
brasileira e outros sistemas anticorrupgdo
Dimensdo humana na governanga Oh

_ 8 ¢ 40h 40h

corporativa
Controles internos e a fungao compliance Oh 40h 40h
Auditoria e controles internos Oh 40h 40h
Prevencdo de perdas e fraudes Oh 40h 40h

10. Carga Horaria

A carga horaria de 360h constitui o conteido ministrado em 9 (nove) disciplinas.




11. Conteudo programatico

Disciplina: Ambientacao

Ementa: Histérico da Educacdo a Distancia. Legislacdo da Educacdo a Distancia no Brasil.
Potencialidades da Educagdo a Distancia. Flexibilidade de Acesso. Tecnologias para apoio a
pesquisa. Aprendizagem colaborativa. Caracteristicas do aluno na EAD. Boa convivéncia virtual:
netiquetas.

Conteudo Programatico 1: Histérico da Educagdo a Distancia.
Conteudo Programatico 2: Legislacdo da Educagdo a Distancia no Brasil.
Conteudo Programatico 3: Potencialidades da Educagdo a Distancia.
Conteuido Programatico 4: Flexibilidade de Acesso.

Conteudo Programatico 5: Tecnologias para apoio a pesquisa.
Conteuido Programatico 6: Aprendizagem colaborativa.

Conteudo Programatico 7: Caracteristicas do aluno na EAD.

Conteudo Programatico 8: Boa convivéncia virtual: netiquetas.
Bibliografia:

ALVES, L. Educacdo a distancia: conceitos e histéria no Brasil e no mundo. Associagao
Brasileira de Educagdo A Distancia, Sdo Paulo, v. 10, n. 7, p.85-92, out. 2011. Mensal.
Disponivel em:
<http://www.abed.org.br/revistacientifica/Revista_PDF_Doc/2011/Artigo_07.pdf>. Acesso em:
19 fev. 2018.

GOTTARDI, M. de L. A autonomia na aprendizagem em educagao a distancia: competéncia a
ser desenvolvida pelo aluno. Associa¢ao Brasileira de Educagao a Distancia, S3o Paulo, v. 14,
n. 8, p. 110-123, dez, 2015. Mensal. Disponivel em: <
http://seer.abed.net.br/edicoes/2015/08_A_AUTONOMIA_NA_APRENDIZAGEM.pdf> Acesso
em: 19 fev. 2018.

LITTO, F. M. FORMIGA, M. M. M. (org.) Educacdo a distancia: o estado da arte. Sdo Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2009.

MOORE, Michael; KEARSLEY, Greg. Educag¢ao a Distancia, uma visao integrada. S3o Paulo:
Thompson Learning, 2007.

MORAES, M. C. O Paradigma educacional emergente. Campinas — SP: Papirus, 1997.



MORAN, J. M. MASETTO, M. T. BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e Mediagao Pedagdgica.
212 Ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

MORAN, J. M. O Uso das Novas Tecnologias da Informagao e da Comunicacdo na EAD - uma
leitura critica dos meios. http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/T6%20TextoMoran.pdf.
Acesso em: 16 de fev de 2018.

PIVA, D. J. PUPO, R. GAMEZ, L. OLIVEIRA, S. EAD na Pratica: Planejamento, métodos e
ambientes de educagao online. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

Disciplina: Introdugao ao compliance

Ementa: A disciplina aborda os diferentes conhecimentos relacionados ao Compliance, em
especial cuidando de temas como Introdugcdo ao Compliance, Marcos normativos, Governanca

corporativa e Compliance e Efetividade de programas de Compliance.

Objetivo da disciplina: Propiciar aos alunos a base dogmatica dos modelos de Compliance
aplicados aos contratos, abordando temas especificos como, Conceitos e diferenciacées. Funcao
de Compliance, principais marcos normativos. Lei e Decreto Anticorrupc¢do, FCPA, UK Brbery Act,
Governanga corporativa, programas de Compliance e programas de integridade e

Acompanhamento e verificacdo de efetividade de programas de Compliance.

Conteudo Programatico 1: Introdugdo ao Compliance: Conceitos e diferenciagbes. Fungdo de

Compliance

Conteudo Programatico 2: Marcos normativos: Principais marcos normativos. Lei e Decreto

Anticorrupgao, FCPA, UK Brbery Act.

Conteudo Programatico 3: Governanga corporativa e Compliance: Governanga corporativa,

programas de Compliance e programas de integridade

Conteudo Programatico 4: Efetividade de programas de Compliance: Acompanhamento e

verificacdo de efetividade de programas de Compliance.
Bibliografia Basica:
COIMBRA, M.A.; MANZI, V.A, Manual de Compliance. Sdo Paulo: Atlas. 2010

ANDRADE, Adriana; ROSSETTI, José Paschoal. Governanca Corporativa: Fundamentos,

desenvolvimento e tendéncias. 4. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

Demais referéncias:
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DIPP, Gilson; CASTILHO, Manoel L. Volkmer. Comentarios sobre a lei anticorrupg¢ao. Sdo Paulo:

Saraiva, 2016
MANZI, V.A. Compliance no Brasil: consolidagdo e perspectivas. Sdo Paulo: Saint Paul, 2008.

DEL DEBBIO, Alessandra; MAEDA, Bruno Carneiro; AYRES, Carlos Henrique da Silva. Temas de

Anticorrupgao & Compliance. 1. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2012.

VERRISSIMO, Carla. Compliance: incentivo a adog3o de medidas anticorrupgdo. S3o Paulo:

Saraiva, 2017.

Disciplina: Compliance digital

Ementa: Programas de compliance nacional e internacional. Compliance Empresarial e Due
Diligence. Compliance Concorrencial Novo Estatuto Juridico da Empresa Publica e Governancga.
Combate a Corrupcdo e Novos Modelos de Colaboragdo. Gestdo de Conflitos e SolugGes
Alternativas para o Setor Publico e Privado. Programas de Compliance e suas Etapas de

Implantagdo. Acordo de Leniéncia e Certificagdes. Marco civil na Internet.

Competéncias e Habilidades:

e Aprofundar os conhecimentos acerca do compliance habilitando o profissional a atuar
como compliance officer de empresas;Capacitar o profissional para avaliar se as
empresas estdo em conformidade com previsdes legais e regulamentos externos e
internos;

e Aprofundar o debate e o conhecimento sobre compliance nas empresas nacionais e
internacionais.

e Desenvolver o profissional para habilidades especificas com a finalidade de obtengdo de

certificacdo nacional e internacional.

Conteudo Programatico 1: Programas de compliance nacional e internacional. Compliance
Empresarial e Due Diligence: Estrutura da Empresa, Contrato Social e Responsabilidade de

Sécios, Dirigentes e Acionistas.

Conteudo Programadtico 2: Contrato Entre Empresas e Responsabilizacdo de Parceiros

(terceirizagdo, representacdo, distribuicdo, compras, fornecedores, parcerias, consorcios).

Conteudo Programdtico 3: Compliance Concorrencial: Regulagao Antitruste e Combate ao

Dumping. Novo Estatuto Juridico da Empresa Publica e Governanga. Combate a Corrupgdo e
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Novos Modelos de Colaborac¢do. Gestao de Conflitos e Solugdes Alternativas para o Setor Publico

e Privado.

Conteudo Programatico 4: Etapas de Implantacdo. Acordo de Leniéncia e Certifica¢des.

Bibliografia Basica:

FCPA. CARVALHO, André Castro; ALVIM, Tiago Cripa; BERTOCCELLI Rodrigo de Pinho;
VENTURINI, Otdvio (coord), Manual de Compliance — Rio de Janeiro. Forense. 2018.

SIMAO, Valdir Moyses; VIANNA, Marcelo Pontes. O acordo de leniéncia na lei anticorrupg3o:
histdrico, desafios e perspectivas. Sdo Paulo: Trevisan, 2017.

ACKMAN, David; The Compliance Revolution: How Compliance Needs to Change to Survive.
Singapore: Wiley & Sons, 2015

GIAMUNDO NETO, Giuseppe. DOURADO, Guilherme Afonso. HADLICH, Luiz Felipe. Compliance
na administragdo publica. CARVALHO, André Castro; ALVIM, Tiago Cripa; BERTOCCELLI Rodrigo
de Pinho; VENTURINI, Otévio (coord), Manual de Compliance — Rio de Janeiro. Forense. 2018.
Controlling functions performed in startups. / Las funciones de la controladoria desempefiadas
en las empresas startups. By: Novaes Nocetti, Alaide Almeida; Facin Lavarda, Carlos Eduardo.
Revista Ambiente Contabil. jan-jun2019, Vol. 11 Issue 1, p182-200. 19p. Language: Portuguese.
DOI: 10.21680/2176-9036.2019v11n1ID14813

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Itamar. ALMEIDA, Bruno. Programas de Compliance: Foco no programa de
integridade. CARVALHO, André Castro; ALVIM, Tiago Cripa; BERTOCCELLI Rodrigo de Pinho;
VENTURINI, Otdvio (coord), Manual de Compliance — Rio de Janeiro. Forense. 2018.
BERTOCCELLI, Rodrigo de Pinho. Compliance. CARVALHO, André Castro; ALVIM, Tiago Cripa;
BERTOCCELLI Rodrigo de Pinho; VENTURINI, Otavio (coord), Manual de Compliance — Rio de
Janeiro. Forense. 2018.

RAMAKRISHNA, SALONI. Enterprise Compliance Risk Management. An Essential Toolkit for

Banks and Financial Services. New Jersey: Wiley & Sons, 2015.

Disciplina: Lei Geral de Prote¢ao de Dados

Ementa: Direitos humanos. Direitos fundamentais. Direito a vida privada. Direito a protec¢do de
dados. Legislacdo brasileira de protecao de dados: Marco Civil da Internet, Lei do Cadastro
Positivo e Lei de Acesso a Informagdo. Regulamento Europeu de prote¢do de dados — GDPR.
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Privacy by design. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD. Agentes de tratamento.
Controlador. Operador. Responsabilidades. Bases Legais de tratamento de dados.
Ressarcimentos de danos. Encarregado pelo Tratamento de Dados — DPO. Seguranca da
Informacdo. Boas prdticas e governanca. Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.
Fiscalizagao. San¢Ges administrativas.

Competéncias e Habilidades:

° Compreender as legislagdes nacionais e internacionais de protecdao de dados pessoais.
Compreender as implicacdes da LGPD no Direito Empresarial. Desenvolver a habilidade de
analisar violagBes de dados pessoais, avaliar riscos e propor solucées. Capacitar o aluno para
que possa prestar consultoria ou analisar sua prépria empresa em busca de uma adequacgao
legal. Propiciar um conhecimento amplo sobre a protecao de dados pessoais e suas implicacdes

nas empresas.

Conteudo Programatico 1: Direitos humanos. Direitos fundamentais. Direito a vida privada.
Direito a protecdo de dados pessoais. Background da legislacao de protecdo de dados pessoais.
Legislacdo da Unido Europeia de protecdo de dados (GDPR),

Conteudo Programatico 2: Principios da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Fundamentos
da LGPD. Ambito de Aplicacdo. Encarregado de Dados pessoais. Conceito e atribuicdes.

Conteudo Programatico 3: Conceitos gerais da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD.
Bases Legais para o Tratamento de dados pessoais, de dados pessoais sensiveis. Tratamento de
dados pessoais de criangas e de adolescentes. Tratamento de dados pessoais pelo poder
publico. Agentes de tratamento. Controlador. Operador.

Conteudo Programatico 4: Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados. Fiscalizagdo. Sang¢Ges
administrativas. Boas praticas e governanca. Registro de Operag¢des de tratamento de dados.
Incidente de Seguranca. Seguranca da Informacdao. Privacy by design.

Bibliografia Basica:

DONEDA, Danilo ... [et al.]. Tratado de Protecdo de Dados Pessoais. Rio de Janeiro: Forense,
2021.

PALHARES, Felipe; PRADO, Luiz Fernando e VIDIGAL, Paulo. Compliance Digital e LGPD. Sao
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2021 (Colecdo Compliance; coordenagdo Irene Patricia Diom
Nohara, Luiz Eduardo de Almeida).

PALHARES, Felipe (coord). Temas Atuais de Protecdo de Dados. Thomson Reuters Brasil, 2020.

TEIXEIRA, Tarcisio. GUERREIRO, Ruth Maria. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais comentada
artigo por artigo. 4 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2022.

Bibliografia Complementar:
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BIONI, Bruno Ricardo. Protecao de dados pessoais: a fungao e os limites do consentimento. Rio

de Janeiro: Forense, 2019.

TEIXEIR, Tarcisio... [et al]. DPO — Encarregado de Dados Pessoais [recurso eletronico] — Sao

Paulo: Expressa, 2022.

Disciplina: Governanca de dados

Ementa: Visdo geral da gestdo de dados, governanca de dados, gestdo da arquitetura de
dados, desenvolvimento de dados, gestdo de dados mestre e dados de referéncia.

Competéncias e Habilidades:

e Compreender o ciclo de vida do dado e o papel da governanca
e Elaborar projetos usando principios de governanca de dados

e  Esquematizar arquitetura de dados

e  Aplicar principios da gestao de dados

Conteudo Programatico 1: Introducdo a governanca de dados. Dado como ativo corporativo.
Ciclo de vida do dado. Gestdo de dados. O profissional de governanga de dados.

Conteudo Programatico 2: Visdo geral da gestdo de dados. Missdo, principios e objetivos.
Fungdes e atividades. Papéis e responsabilidades. Tecnologias.

Conteudo Programatico 3: Conceito de governancga de dados. Conceitos e atividades. Detalhes
de atividades da governanca de dados. Desenvolvimento de dados. Estilos de modelagem de
dados. Design de dados. Implementagdo de dados.

Conteudo Programatico 4: Arquitetura de dados. Gestao da arquitetura de dados. Conceitos e
atividades. Principios gerais. Gestdao de dados mestre. Conceitos de dado mestre e dado de
referéncia. Integracdo de dados. Gestdo de mudancgas.

Bibliografia Basica:

BRACKETT, Michael; EARLEY, Production Susan. The DAMA Guide to The Data Management
Body of Knowledge (DAMA-DMBOK Guide), 2009.

BARBIERI, Carlos. Governan¢a de Dados: Praticas, conceitos e novos caminhos. Alta Books,
2020.

REGO, Bergson Lopes. Gestdo e governanga de dados: promovendo dados como ativo de valor
nas empresas. Brasport, 2013.
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SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business Intelligence e Analise de Dados
para Gestdao do Negdcio. Porto Alegre: Bookman, 2019.

Bibliografia Complementar:

HASHEM, I. A. T.; YAQOOB, I.; ANUAR, N.B.; MOKHTAR, S.; GANI, A.; KHAN, S.U. The rise of “big
data” on cloud computing: review and open research issues. Information Systems 47 (2015),
98 - 115.

LOSHIN, David. Master data management. Morgan Kaufmann, 2010.

BAKSHI, Kapil. Considerations for big data: Architecture and approach. In: 2012 IEEE aerospace
conference. IEEE, 2012. p. 1-7.

Disciplina: Lei anticorrup¢ao: comparacdoes entre a lei brasileira e outros
sistemas anticorrupg¢ao

Ementa: O tema corrupcdo é de grande relevancia para a sociedade brasileira e o mundo. Dado
o reconhecimento cada vez maior da ocorréncia de corrup¢do e da complexidade de escala
supranacional do assunto, criam-se ao longo dos anos, diversos instrumentos para seu combate,
que serdo analisados nesta disciplina. Assim, serdo estudados, em ordem cronoldgica, diversos
atos, convencgdes e leis nacionais e internacionais que se dizem “anticorrupcdo”; alguns deles
emanados do préprio Brasil, outros incorporados da esfera internacional no ordenamento
juridico nacional e alguns que ndo se relacionam diretamente com o Brasil, mas que podem
atingir seus cidaddos e que serviram de inspira¢do para a lei brasileira anticorrupc¢ao.

Conteudo Programatico 1: Primeira grande legislacdo sobre corrupc¢do: o Foreign Corrupt
Practices Act of 1977, dos Estados Unidos.

Conteudo Programadtico 2: Convenc¢do Interamericana contra a Corrup¢do, de 1996 da
Organizac¢do dos Estados Americanos (OEA), promulgada pelo Decreto n2 4.410/02 no Brasil.

Conteudo Programatico 3: Convencado sobre o Combate da Corrupgdo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transa¢des Comerciais Internacionais, de 1997 da Organiza¢ao para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), promulgada pelo Decreto n2 3.678/00 no
Brasil.

Conteuido Programatico 4: Lei n? 9.613/98, a lei brasileira antilavagem de dinheiro, e
dispositivos do Cddigo Penal contra a corrupgao.

Conteudo Programatico 5: Convencdo Penal sobre a Corrupgdo do Conselho da Europa, de
1999, e seu Protocolo Adicional, de 2003, e Convencao Civil sobre a Corrupg¢do do Conselho da
Europa, de 1999.

Conteudo Programatico 6: Convencdo das Nacdes Unidas contra a Corrupgdo, de 2003 da
Organizac¢do das Nagdes Unidas (ONU), promulgada pelo Decreto n2 5.687/06 no Brasil.
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Conteudo Programatico 7: Inspiracdo para a lei brasileira anticorrupgdo: o Bribery Act, de 2010
no Reino Unido.

Conteudo Programatico 8: Lei n? 12.846/13, a lei anticorrupc¢do: contelido e comparacdo com
outros sistemas anticorrupgao.

Bibliografia

BRASIL. Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Brasilia, 1940. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm>. Acesso em:
21 ago. 2018.

. Decreto n2 3.678, de 30 de novembro de 2000. Promulga a Convenc¢do sobre o
Combate da Corrupcdo de Funciondrios Publicos Estrangeiros em TransacGes Comerciais
Internacionais, concluida em Paris, em 17 de dezembro de 1997. Brasilia, 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3678.htm>. Acesso em: 21 ago. 2018.

. Decreto n? 4.410, de 7 de outubro de 2002. Promulga a Convencdo Interamericana
contra a Corrupcao, de 29 de margo de 1996, com reserva para o art. Xl, paragrafo 1o, inciso "c".
Brasilia, 2002. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4410.htm>. Acesso em: 21 ago. 2018.

. Decreto n2 5.687, de 31 de janeiro de 2006. Promulga a Convencao das Nac6es Unidas
contra a Corrupgdo, adotada pela Assembléia-Geral das Nagdes Unidas em 31 de outubro de
2003 e assinada pelo Brasil em 9 de dezembro de 2003. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/cciViL_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5687.htm>.  Acesso
em: 21 ago. 2018.

. Decreto n2 8.420, de 18 de marco de 2015. Regulamenta a Lei no 12.846, de 1o de
agosto de 2013, que dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira e dd outras providéncias.
Brasilia, 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2015/Decreto/D8420.htm>. Acesso em: 21 ago. 2018.

. Lei n29.613, de 3 de margo de 1998. Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo
de bens, direitos e valores; a prevencdo da utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos
previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da outras
providéncias. Brasilia, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccIVIL_03/leis/L9613.htm>. Acesso em: 21 ago. 2018.

.Lein212.846, de 12 de margo de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias. Brasilia,  2013. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm>. Acesso em: 21
ago. 2018.
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CONSELHO DA EUROPA. Additional Protocol to the Criminal Law Convention on Corruption.
Estrasburgo, 2003. Disponivel em: <https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/090000168008370e>. Acesso em: 21 ago. 2018.

Civil Law Convention on Corruption. Estrasburgo, 1999. Disponivel em:
<https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007f3f6>.
Acesso em: 21 ago. 2018.

Criminal Law Convention on Corruption. Estrasburgo, 1999. Disponivel em:
<https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007f3f5>.
Acesso em: 21 ago. 2018.

DIPP, Gilson; CASTILHO, Manoel L. V. de. Comentarios sobre a Lei Anticorrup¢do. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Cédigo Federal dos EUA — Titulo 15. Comércio e Negociagdo —
Capitulo 2B — Bolsas de Valores. Clausulas Anti-Suborno e sobre Livros e Registros Contabeis da
Lei Americana Anti-Corrupcdo no Exterior. Washington D. C., 1977. Disponivel em:
<https://www.justice.gov/sites/default/files/criminal-fraud/legacy/2012/11/14/fcpa-
portuguese.pdf>. Acesso em: 21 ago. 2018.

REINO UNIDO. Bribery Act 2010. An Act to make provision about offences relating to bribery;
and for connected purposes. Londres, 2010. Disponivel em:
<https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/pdfs/ukpga_20100023_en.pdf>. Acesso em:
21 ago. 2018.

VICENTE, Greco Filho; ROSSI, Jodo Daniel. O combate a corrup¢dao e comentarios a Lei de
Responsabilidade de Pessoas Juridicas (Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013). S3o Paulo:
Saraiva, 2015.

Demais referéncias:

CAMARGO, Beatriz C.. Instrumentos internacionais no combate a corrupg¢ao. Transformagdes e
harmonizacdo do direito penal brasileiro: consideracGes sobre os crimes praticados por
particular contra a administragdo publica estrangeira. Revista Brasileira de Ciéncias Criminais,
v. 89, p. 95-130, 2011.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso de direito internacional publico. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012.
PESTANA, Marcio. Lei anticorrupgdo: exame sistematizado da Lei. Barueri: Manole, 2016.

SILVEIRA, Renato de M. J.; Saad-Diniz, Eduardo. Compliance, direito penal e lei anticorrupc¢ao.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

VERISSIMO, Carla. Compliance: incentivo a ado¢do de medidas anticorrup¢do. S3o Paulo:
Saraiva, 2017.

Disciplina: Dimensdao Humana na Governanga Corporativa
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Ementa: Histérico, definicio e principios da governanca corporativa. Compliance e o
comportamento humano. Etica e aspectos psicossociais do trabalho. Qualidade de Vida no
Trabalho. Responsabilidade Social Empresarial, Sustentabilidade e principios ESG.

Competéncias e Habilidades:
e Conhecer o histérico e a evolugdo dos conceitos e praticas da Governanca Corporativa;

e Compreender que a Governanga estd presente em organizagdes privadas, publicas e de
terceiro setor;

e Entender como os pilares da Governanga Corporativa devem estar espelhados nas
praticas gerenciais;

e Aprender sobre a dimensdo humana em cada pilar e principio da Governanga
Corporativa, com énfase no Compliance;

e Perceber como a influéncia do comportamento humano moral e ético se relaciona com
a atuacgdo e decisdes no contexto da Governanca Corporativa;

e Aprender como as estratégias de ESG e de Qualidade de Vida no Trabalho proporcionam
um ambiente laboral promissor a Governanga Corporativa.

Conteudo Programatico 1: Definicdo de Governanca Corporativa, a estrutura e os pilares da
Governanga Corporativa.

Conteudo Programatico 2: A moral e a ética: os aspectos psicossociais e do carater nas boas
praticas da Governanca Corporativa.

Conteudo Programatico 3: Qualidade de Vida no Trabalho: dimensdes da saude, do ambiente e
das relagGes sociais.

Conteudo Programatico 4: O ESG e a Governanga Corporativa: estratégias da gestdo do capital
humano como pratica da responsabilidade socioambiental.

Bibliografia:

CARVALHO, André C. et al. Manual de Compliance. Grupo GEN, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559640898/. Acesso em: 25 fev. 2022.

IBGC. Governanca Corporativa e Integridade Empresarial. Saint Paul Publishing (Brazil), 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580041347/. Acesso
em: 25 fev. 2022.

MATTOS, Ubirajara. Higiene e Segurang¢a do Trabalho. Grupo GEN, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150959/. Acesso em: 25 fev. 2022.

PEREIRA, Maria Célia B. RH Essencial. Editora Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440944/. Acesso em: 25 fev. 2022.

SROUR, Robert. Etica Empresarial. Grupo GEN, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595156333/. Acesso em: 25 fev. 2022.
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TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental Responsabilidade Social Corporativa, 92 edicao.
Grupo GEN, 20109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019803/. Acesso em: 25 fev. 2022.

VALENTE, Paulo G. Governanca Corporativa. Editora Alta Books, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550813325/. Acesso em: 25 fev. 2022.

Disciplina: Controles Internos e a Fungao Compliance

Ementa: Detalhamento da Lei Anticorrupgdo: contexto histdrico legislativo. condutas
tipificadoras. penalizagdo. san¢bes administrativas. sangdes civis. responsabilidade
objetiva da pessoa juridica. administracdo publica. acordo de leniéncia. relacionamentos
nacionais e estrangeiros. Detalhamento da metodologia de compliance com aplica¢do de
procedimentos; conformidade de processos; gerenciamento de negdcios; cumprimento de
regras; conduta ética; relacionamentos corporativos internos e externos; padroes legais e éticos;
sistemas de controle; recursos, processos e procedimentos; funcao preventiva e corretiva. Tipos,
Programas e Beneficios do Compliance. Politicas de gestdo de controles internos. Metodologias
de gestdo de riscos. Governanga Corporativa. Normas e diretrizes. Sistematiza¢do de processos.
Regularidade de procedimentos. Deteccao, prevencdo e mitigacao de riscos internos e externos.
Conceituacdo, estrutura e beneficios de um Cédigo de Etica. Criacdo de um Cddigo de Etica.
Defini¢Ges e implantacdo de um Treinamento Corporativo.

Competéncias e Habilidades:

e Identificar a Lei Anticorrupgdo (n2 12.846/2013) como mecanismo do Estado
Democratico de Direito para o combate a corrupgao: esferas publicas e privadas,
nacional ou estrangeira, e responsabiliza¢des civis e administrativas no ambito
nacional e internacional.

e Definir conceito e tratativas sobre o Compliance, apresentando a organizagao
corporativa com aplicacao do Compliance e estabelecer critérios para frentes de
trabalho.

e Compreender as politicas de gestdo de controles internos adotadas nas pessoas
juridicas (publicas e privadas), definindo os elementos relacionados a gestao de riscos e
aprimorando os painéis conceituais relativos aos processos de Governanca Corporativa.

e Entender a construgao de um cédigo de ética e a base para o treinamento de pessoal.

Conteudo Programatico 1: Lei anticorrupcdo: origem e aplicacdes. Responsabilidade da
pessoa juridica e de seus diretores.

Conteudo Programatico 2: Conceito de compliance e a organizacdo departamental.
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Conteudo Programatico 3: Politica e Gestdo de Controles Internos. Mapeamento de
Processos e riscos.

Conteudo Programaético 4: Cédigo de Etica e Treinamento Corporativo.
Bibliografia basica

ASSI, Marcos. Gestao de Compliance e seus Desafios: como implementar controles
internos, superar dificuldades e manter a eficiéncia dos negdcios. Saint Paul, 12 Edicao,
2013. ISBN 978-8580040999

COSO, Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission. Site.
Disponivel em: https://www.coso.org/SitePages/Guidance.aspx.

DE CARLI, Carla Verissimo Anticorrupc¢do e Compliance: A (in)capacidade da Lei
12.846/2013 para motivar as empresas brasileiras a adog¢do de programas e medidas
de compliance. Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Faculdade de Direito /
Universidade de Salamanca — Programa de Doctorado Estado de Derechoy
Gobernanza Global, Porto Alegre, 2016. Disponivel em:
<http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/99813/DE%20CA
RLI_Carla_anticorrupcao_compliance_incapacidade.pdf?sequence=1&isAllowed=y>

HUMBERG, Mario Ernesto. Programas e cddigos de ética e conduta. Editora CLA, 123
Edicdo, 2014. ISBN: 978-8585454548

LEC, Legal Ethics Compliance. Os pilares do programa de Compliance — Uma breve
discussao. Ebook. Disponivel em:
https://www.editoraroncarati.com.br/v2/phocadownload/os_pilares_do_programa_d
e_compliance.pdf

VIEIRA, James Batista. Governanca, gestdo de riscos e integridade. Brasilia: ENAP,
2019. Ebook.

Bibliografia complementar

ASSI, Marcos. Controles Internos e Cultura Organizacional: Como Consolidar a
Confianga na Gestao dos Negdcios. Saint Paul, 32 Edicao, 2019. ISBN 978-8580041583

BNDES, Banco Nacional de Desenvolvimento: Convencao sobre o Combate a Corrupgao
de Funciondrios Publicos Estrangeiros em Transa¢des Comerciais Internacionais.

Disponivel em: <https://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/quem-somos/etica-
e-compliance/integridade/Convencao_sobre_o_Combate_a_Corrupcao_de_Funciona>

BRASIL, Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de Maio de
1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.
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BRASIL, Decreto Lei n? 2.848 de 7 de Dezembro de 1940. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm

BRASIL, Governo Federal : Lein? 12.846 de 12 de Agosto de 2013: Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira e dd outras providéncias. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2013/lei/112846.htm>.

BRASIL, Lei n2 13.709 de 14 de Agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/lei/113709.htm>.

LOUREIRO, Diogo Pavan Brito. A importancia dos controles internos nas organizagoes.
Trabalho de conclusdo de curso elaborado para obtengao do grau de bacharel em
Ciéncias Contabeis. Porto Alegre, 2010.

PINTO FILHO, Francisco Valentim. O impacto do Compliance na gestdo dos negécios.
Monografia apresentada ao curso superior de Tecnologia em Gestao Empresarial -
Faculdade de Tecnologia de Americana (Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica
Paula Souza), 2019. Disponivel em:
http://ric.cps.sp.gov.br/bitstream/123456789/3941/1/20192S_PINTOFILHOFranciscoV
alentim_0ODO0724.pdf.

SANTOS, Maristane Aparecida Pinheiro. Cédigo de Etica: os elementos essenciais na
visdo de uma empresa do setor sucroalcooleiro do interior de Sao Paulo. UNESP —
SP/Brasil, 2014. Disponivel em:
https://revista.feb.unesp.br/index.php/gepros/article/view/1115/574

Disciplina: Auditoria e controles internos

Ementa: Conhecer os principais conceitos, os objetivos e aplicagdes das técnicas de auditoria
voltadas para a verificagdo da corregao, fidedignidade e integridade dos relatérios e processos
internos empresariais. Vocé serd levado a compreensdo sobre os controles internos e sua
importancia para as empresas.

Competéncias e Habilidades:

e Demonstrar a importancia da auditoria interna como instrumento e metodologia de
gestdo empresarial capaz de oferecer maior confiabilidade ao processo decisério e
consequentemente a prépria atividade organizacional;

e Elucidar aimportancia do Controle Interno e sua influéncia para com o exame feito pelo
auditor;
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e Elaborar pareceres e relatérios da auditoria que contribuam para a melhora do controle
interno da organizagdo.

Conteudo Programatico 1: Auditoria Interna: Para que? Quais seus objetivos? e Planejamento
de Auditoria.

Conteudo Programatico 2: Principios de Controle Interno Contabil e Importancia e Conceito de
Controle Interno.

Conteudo Programatico 3: Controles: Contas a Pagar; Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguracdo; Estoques e Deteccdo e Prevencdo de Fraudes.

Conteudo Programatico 4: Papéis de Trabalho: Conceitos e Definicdes e Metodologias de
Emprego da Auditoria.

Bibliografia basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa / Marcelo
Cavalcanti Almeida. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplica¢des. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

CFC — Conselho Federal de Contabilidade. NBC TA — de Auditoria Independente de Informacao
Contabil Histdrica. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-independente/. Acesso em: 16 fev. 2021.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simd&es. Auditoria contabil: teoria e pratica.
11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia complementar

DEMETRIUS, Alexandre Pereira. Auditoria das Demonstragées Contabeis. Sdo Paulo: Ed.
Saraiva, 2018.

LINS, Luis dos Santos. Auditoria: uma abordagem pratica com énfase na Auditoria Externa. 4.
ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.

PEREIRA, Vaniza. Fundamentos de Auditoria Contabil. S3o Paulo: Editora Sagah, 2016.

Disciplina: Prevencao de Perdas e Fraudes

Ementa: Nesta disciplina serdo abordados os principios de Seguranca da Informagdo, as Normas
ISO que as regem e como as empresas se protegem através de tecnologias, processos e pessoas.

Conteudo Programatico 1: Fundamentos de Seguranga da Informacgao
Conteudo Programatico 2: Normas Brasileiras ABNT

Conteudo Programatico 3: Conceitos e Gestdo de Risco


https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-independente/
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-independente/
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Conteudo Programatico 4: Plano de Continuidade do Negdcio

Conteudo Programatico 5: Certificados Digitais

Conteudo Programatico 6: Gerenciamento de Incidentes de Seguranca da Informacao
Conteudo Programatico 7: Politica de Seguranca da Informacgao

Conteudo Programatico 8: Prevencdo de Perdas e Fraudes Bancdrias

Bibliografia:

FONTES, Edison. Seguranca da Informagdo — O usuario faz a diferenga. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
SEMOLA, Marcos. Gestdo da Seguranga da Informagdo- Uma visdo executiva. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

SILVA, Antbnio Everaldo Nunes. Seguranc¢a da Informagdo: Vazamento de Informagdes — As
informacdes estdo realmente seguras em sua empresa? Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012.
CERT. Cartilhas de Seguran¢ca disponibilizadas pelo CERT. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br>. Acesso em: 26 out. 017.

Bibliografia complementar:

PEIXOTO, Mario César Pintaudi. Engenharia Social e Seguranca da Informagdo. Rio de Janeiro:
Brasport, 2006.

MITNICK, Kevin D.; SIMON, William L. A Arte de Enganar. S3o Paulo: Pearson, 2003.

BEAL, Adriana. Seguranga da Informagao. 1. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.

12. Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

uma recepc¢ao de maior qualidade dos videos.
Hardware:

e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
e 2Gb de Memdria RAM.

DirectShow.
e  Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.
Software:

e Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre atualizado).
e Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.

e Adobe Flash Player (atualizado).

e Plugin de videos SilverLigth (atualizado)

O aluno encontrara todo o conteudo do curso e assistira as aulas gravadas no ambiente virtual. Para
assistir as aulas é fundamental que as especifica¢gdes abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim,

e Placa de video com resolugdo 1024x768, qualidade de cor 32 bit e compativel com Microsoft
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e Conexdo com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.
e Emcaso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é necessario verificar as condi¢des
de seguranca de rede de sua empresa e se certificar que o site ndo estara bloqueado.
Adicionalmente, é prevista a utilizacdo da biblioteca virtual para consultas bibliograficas e pesquisa
de assuntos referentes as disciplinas ministradas.







