PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Pos-Graduacao Lato Sensu

Assisténcia Social e Saude Publica
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1. Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Assisténcia Social e Satde Publica

Area de Avaliagcdo (CAPES): Servico Social

Grande Area (CAPES): Ciéncias Sociais Aplicadas (60000007)
Area do Conhecimento (CAPES): Servico Social (61000000)

Classificagcdo OCDE: Saude e bem-estar

2. Caracteristicas Técnicas do Curso

Modalidade: Educacéo a Distancia
Numero méaximo de vagas por Polo/Unidade: 1000 alunos

Periodo de Oferecimento: O curso possui entrada intermitente, respeitadas
as datas de inicio e de fim cadastradas na oferta, bem como observado o

periodo indicado para a sua integralizacao.

Limitacdes legais

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 06 de abril de 2018, que estabelece normas

para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo lato sensu.

O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado

segundo as normas estabelecidas pelo MEC.

3. Publico Alvo

Este curso destina-se a Assistentes Sociais e demais profissionais que atuam
ou pretendem ampliar, aperfeicoar e aprofundar e o conhecimento no trabalho

social aplicado a Saude Publica.




4. Critérios de Selecao

O ingresso na pos-graduacédo sera realizado por meio de inscricdo no portal
da Instituicdo e entrega dos documentos solicitados. Em seguida, analisados

pela area competente.

5. Justificativa do Curso

Os profissionais de Assisténcia Social tém o relevante papel de garantir o
atendimento dos direitos aos cidadaos em varias areas, inclusive, no acesso

e permanéncia de atendimentos na area de Saude Publica.

De acordo com o Conselho Federal de Servico Social (2010) as
responsabilidades dos assistentes sociais na saude publica envolvem o
atendimento direto ao usuério, a realizacdo de encaminhamentos, o
oferecimento de informacfes e a mobilizacdo dos usuarios sobre os seus
direitos como cidaddos, a garantia da protecdo social de acordo com o0s
principios da universalidade e da equidade dos direitos sociais dos usuarios

do sistema, dentre outros.

A atuacdo dos profissionais de Assisténcia Social e demais envolvidos no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, apresentam uma demanda
permanente pela ampliagdo, aperfeicoamento e aprofundamento de
conhecimentos sobre a instrumentalidade do servigo social e as redes de

atencdo a saude publica, dentre outras tematicas.
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Partindo do pressuposto de que o bindmio saude-doenca é definido
socialmente e da alta relevancia e centralidade da rede de Saude Publica no
pais, é essencial a ampliacdo, aprofundamento e aperfeicoamento de
conhecimento da area de Assisténcia Social voltada para o campo Saude

Publica, que é o objetivo principal do presente curso.




6.

Objetivos do Curso

6.1. Objetivo Geral

Oferecer a possibilidade dos profissionais de Assisténcia Social de
ampliarem, aprofundarem e aperfeicoarem conhecimentos sobre os
fundamentos tedricos e metodologicos para a atuacdo na area de
Saude Publica.

6.2. Objetivos Especificos

Compreender os fundamentos tedricos e metodolégicos do Servico
Social voltado para o campo da Saude Publica;

Entender os fundamentos das politicas publicas em salude e assisténcia
social para atuar em instituicbes publicas e nas organizacées nao
governamentais;

Refletir sobre a participacéo popular nas decisfes das politicas publicas
de saude;

Compreender os fundamentos da educacéo permanente em saude.

7.

Competéncias e Habilidades do Egresso

Competéncias

Ser capaz de atuar de atuar acordo com os fundamentos tedricos e

instrumentais da area de Servico Social na rede de Saude Publica.

Habilidades

Aplicar conhecimentos tedricos e metodoldgicos do trabalho social para
aperfeicoar a intervencao na rede de atengéo a saude;
Atuar na formulacao, gestédo e avaliacao de politicas publicas da area

de Assisténcia Social em suas interfaces com a Saude Publica;




e Atuar de forma reflexiva diante dos paradigmas e tendéncias das
politicas publicas em Saude em interface com o Servigo Social.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

O desenvolvimento das disciplinas do curso se dara no ambiente virtual, onde

0 aluno cumprira 40 horas por disciplina.

Estas 40 horas sdo compostas pelo estudo dos diversos insumos pedagogicos
disponibilizados, como:

v materiais de leitura;
v' videoaulas;

v’ slides;
v' podcasts;
v indicacdes de leituras extras como artigos e capitulos de livros.

Como parte do modelo académico, também contabilizamos:

v/ a interacdo com o0s tutores para esclarecimentos de duavidas

pedagdgicas (via Férum);

v' arealizacdo da avaliacdo disciplinar pelo aluno.
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Vale ressaltar que cada aluno € Unico e tem seu proprio tempo para
aprendizagem. Alguns conseguem assimilar o conteddo com mais agilidade,
outros precisam retomar as leituras e videoaulas para tornar sua

aprendizagem efetiva.

O tempo gasto pelo aluno para o entendimento de cada disciplina depende
também da sua familiaridade com o tema, ou seja, o conhecimento prévio que

o aluno tem em relacdo a tematica abordada.

No ambiente virtual, o aluno encontrara o contelddo das disciplinas,

organizados em temas/webaulas.

Para cada um deles, o aluno realizara um conjunto de atividades baseadas em

leitura de textos de fundamentacao tedrica e acesso a recursos audiovisuais.




Um tutor apoiard as atividades realizadas no ambiente virtual, atendendo o

aluno nas suas duvidas por meio de ferramentas de comunicacao.

O aluno, ao iniciar os seus estudos, tera um encontro presencial para

acolhida/ambienta¢éo; esse encontro tera como objetivos:

v Integrar o aluno ao curso de P6s-Graduacao.

v Dialogar e esclarecer as dividas sobre a proposta pedagégica do curso
e as regras académicas.

v' Apresentar ao aluno o Ambiente Virtual de Aprendizagem (o primeiro
acesso; 0 envio de documentos; os servicos de secretaria e financeiro;
a disciplina Ambientacéo; a tutoria online; o boletim académico; as
disciplinas e seus conteudos; a biblioteca virtual; entre outros).

v" Proporcionar um momento de Network aos pés-graduandos.

Avaliacdo do Desempenho do Aluno

O aluno devera realizar as atividades propostas no ambiente virtual. A
realizacdo das atividades ira compor sua frequéncia no curso, que sera

considerada para a sua aprovacao.

A atividade avaliativa que o aluno realizara para compor a sua média é a
Avaliacdo Virtual (AV); essa atividade é obrigatéria e estara disponivel no

Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, conforme cronograma de seu curso.

Para a aprovacdo em cada uma das disciplinas, o aluno devera obter
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou

superior a 7,0 (sete).
As notas devem ser expressas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).

O aluno que obtiver média inferior a 7,0 (sete) nas disciplinas tera direito ao
Programa de Dependéncia e Recuperacdo — PDR, mediante a solicitacdo de

requerimento e respeitando o periodo de jubilamento do curso.

O PDR seréarealizado no ambiente virtual de aprendizagem, sendo que o aluno
terd acesso ao conteudo da disciplina e realizard uma Avaliagéo Virtual - AV,

e a nota obtida substituirda a média do aluno.




Para a obtencdo do Certificado de Pds-graduacdo Lato Sensu -

especializacdo, o aluno devera cumprir todas as condi¢cdes seguintes:
v" Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as
disciplinas;

v Nota igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas.

Certificacao

O Certificado de conclusao de curso de Especializa¢éo sera acompanhado por
histérico escolar, em cumprimento as exigéncias da Resolu¢cdo CNE/CES n°1,
de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacdo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo.

Composicéo do Corpo Docente
O corpo docente do curso é constituido por profissionais qualificados, com

comprovado saber em sua area de atuacao, conforme Resolu¢cdo CNE/CES
n°l, de 06 de abril de 2018, sendo integrado, no minimo, por 30% (trinta por
cento) de portadores de titulo de pds-graduacdo stricto sensu, isto €,
portadores de titulos de Mestrado e Doutorado, obtidos em programas de pos-
graduacdo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico em
territério nacional, ou revalidados, conforme legislacdo vigente. Os demais
docentes séo certificados em nivel de especializacdo, pés-graduacdo lato

sensu, de reconhecida capacidade técnico-profissional.

9. Estagio Nao Obrigatodrio

O estagio curricular ndo obrigatério tem como finalidade estimular o aluno a
desenvolver atividades extracurriculares, para que possa inter-relacionar os
conhecimentos teoricos e praticos adquiridos durante o curso e aplica-los na
solucéo de problemas reais da profissao, proporcionando o desenvolvimento da
analise critica e reflexiva para os problemas socioeconémicos do pais, de acordo
com a Resolucédo de Estagio curricular ndo obrigatorio vigente na Instituicao.

O estagio curricular ndo obrigatério do curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
segue as diretrizes estabelecidas pela Lei N° 11.788/2008.




Os principais objetivos da pratica do estagio curricular ndo obrigatorio séo:

I. proporcionar o exercicio do aprendizado compromissado com a realidade
socioeconémica-politica do pais;

Il. propiciar a realizacdo de experiéncias de ensino e aprendizagem visando a
educacdo profissional continuada, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades e ao exercicio do pensamento reflexivo e criativo; e

II. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

A carga horéria € definida pela concedente de estagio, ndo podendo ultrapassar
a carga horéria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, as
quais podem ser realizadas em empresas publicas ou privadas, instituicdo de
pesquisa, 6rgdos governamentais e ndo governamentais, e as proprias unidades
da Universidade, desde que sigam as condicbes adequadas para que o
estagiario possa aprofundar os seus conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no curso.

Para o Curso de Pés-Graduacdo EAD, a pratica do estagio curricular ndo
obrigatério é permitida durante a vigéncia do curso, ndo podendo exceder em
um mesmo campo de estagio o periodo de 2 (dois) anos.

Os estagios curriculares ndo obrigatérios devem estar apoiados em Termo de
Compromisso e de comum acordo com a Instituicdo, devendo explicitar ndo
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social.

O Planejamento do Estagio Curricular Nao Obrigatorio € de responsabilidade do
coordenador de curso/professor orientador e também do Departamento de

Estagios.
10. Matriz Curricular

CH CH CH
DISCIPLINAS . .

PRATICA | TEORICA | TOTAL
Ambientacao Oh Oh Oh
Fundamentos do Servico Social: concepcgdes

Oh 40 h 40 h
contemporaneas
Histéria e conceitos de saude publica Oh 40 h 40 h
Saude publica e processo saude/doenca Oh 40 h 40 h




Instrumentalidade do servico social em saude
. Oh 40 h 40 h

coletiva
Redes de aten¢do a saude publica Oh 40 h 40 h
Educacdo permanente em saude Oh 40 h 40 h
Formulacdo, gestdo e avaliacdo de politicas

o Oh 40 h 40 h
publicas
Competéncias socioemocionais Oh 40 h 40 h
Gestéo de carreira Oh 40 h 40 h

11. Carga Horaria

A carga horaria de 360h constitui o conteddo ministrado em 9 (nove)

disciplinas.

12. Conteudo programatico
Disciplina: Ambientacao

Ementa: Histérico da Educacdo a Distancia. Legislacdo da Educacdo a
Distancia no Brasil. Potencialidades da Educacéo a Distancia. Flexibilidade de
Acesso. Tecnologias para apoio a pesquisa. Aprendizagem colaborativa.

Caracteristicas do aluno na EAD. Boa convivéncia virtual: netiquetas.
Competéncias e Habilidades:

e Identificar as caracteristicas do aluno da modalidade de educacdo a

distancia;
e Utilizar ferramentas tecnologicas de apoio a pesquisa,

e Comunicar-se com clareza e assertividade oralmente e por escrito;

10




e Gerenciar tempo e atividades de estudo.

Conteudo Programaético 1: Historico da Educacao a Distancia.

Conteudo Programaético 2: Legislacdo da Educacéo a Distancia no Brasil.
Conteudo Programatico 3: Potencialidades da Educacéao a Distancia.
Conteudo Programaético 4: Flexibilidade de Acesso.

Conteudo Programatico 5: Tecnologias para apoio a pesquisa.
Conteudo Programético 6: Aprendizagem colaborativa.

Conteudo Programético 7: Caracteristicas do aluno na EAD.

Conteudo Programatico 8: Boa convivéncia virtual: netiquetas.

Bibliografia basica:

GOTTARDI, M. de L. A autonomia na aprendizagem em educacao a distancia:
competéncia a ser desenvolvida pelo aluno. Associacdo Brasileira de
Educacédo a Distancia, Sao Paulo, v. 14, n. 8, p. 110-123, dez, 2015.

MORAN, J. M. MASETTO, M. T. BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e
Mediacdo Pedagdgica. 21. ed. Campinas, SP: Papirus, 2013.

PIVA, D. J. PUPO, R. GAMEZ, L. OLIVEIRA, S. EAD na Pratica: Planejamento,

meétodos e ambientes de educacédo online. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.
Bibliografia Complementar:

ALVES, L. Educacdo a distancia: conceitos e historia no Brasil e no
mundo. Associac¢do Brasileira de Educacgédo A Distancia, Séo Paulo, v. 10, n.
7, p.85-92, out. 2011.

MAIA, Carmen; MATTAR, Jodo. ABC da EaD: a educagéo a distancia hoje. Séo
Paulo: Prentice Hall, 2007.
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MOORE, Michael G., Educacgéo a distancia: sistemas de aprendizagem on-line.
3. ed., Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

Disciplina: Fundamentos do servico Social: concepcdes

contemporaneas

Ementa: Servico Social na contemporaneidade. Aprofundamento da tradigéo
marxista no servico social e as categorias teoricas que dao base para a
profissdo. Vivéncias e experiéncias em processos de trabalho. O exercicio
profissional na esfera governamental/estatal como principal espaco sécio-
ocupacional do Assistente Social no Brasil. Fundamentos teérico-metodoldgicos
do Servigo Social critico. Sujeitos sociais principais da agao profissional nesses

espacos ocupacionais.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender a fundamentacéo tedrico-metodoldgica do Servico Social;

e Entender as transformacdes ocorridas na area do Servico Social ao longo
do tempo;

e Refletir criticamente sobre o campo de atuacdo do Assiste Social, bem
como os desafios, responsabilidades e importancia da profissdo no

contexto nacional e contemporaneo.

Conteudo Programatico 1: Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do
Servico Social na América Latina e Brasil: génese historica, teorica e

metodoldgica do Servigco Social e o significado sdcio-historico da profisséo.

Conteudo Programatico 2: Principais matrizes-tedricas do pensamento social
do Servico Social.

Contetudo Programatico 3: A institucionalizacdo teorico-pratica do Servigo
Social nas décadas de 1930-1960.

Conteudo Programéatico 4: O movimento de Renovacdo do Servigo Social:

década de 1970 e o Congresso da Virada.
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Conteudo Programatico 5: P6s Movimento de Reconceituacdo: aspectos

tedricos, éticos e praticos do Servico Social contemporaneo.
Conteudo Programético 6: Os espacos socio-ocupacionais do Servico Social.

Contetudo Programético 7: As transformacdes da profissdo no mundo do

trabalho.
Bibliografia:

ABEPSS. Formacéo do assistente social no Brasil e a consolidagdo do projeto

ético-politico. Servico social e sociedade n° 79. Sao Paulo: Cortez, 2004.

BRAZ, Marcelo. TEIXEIRA. Joaquina Barata. O projeto ético-politico do servico
social. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 20009.

FALEIROS, Vicente. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

GUERRA, Yolanda. O projeto profissional critico: estratégia de enfrentamento
das condi¢cBes contemporaneas da prética profissional. In: Revista Servi¢o Social
e Sociedade, ano XXVIII, setembro 2007, n° 91, Sdo Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, Marilda V. O servico social na Contemporaneidade: trabalho e

formacdo profissional. 22 ed. Cortez: Sao Paulo, 2013.

. Servico Social em tempos de capital fetiche. 9 ed. Séo

Paulo: Cortez, 2017.

. Mundializagdo Financeira, “Questao Social” e Servico
Social no Brasil. Revista Em Pauta. UERJ. Rio de Janeiro, 2008.

LUZ, Madel. Novos Saberes e Préaticas em Saude Coletiva: estudos sobre

racionalidades médicas e atividades corporais. Sdo Paulo: HUCITEC, 2003.

MERHY, E.E. Saude: a cartografia do trabalho vivo. S&o Paulo: 2° Edicao.
HUCITEC: 2005.

PAULO NETTO, José. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. 5 ed. Sdo
Paulo, Cortez, 2012.
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PINHEIRO, R. & Mattos, R.A (Orgs.). Construgédo Social da Demanda: direito a
saude, trabalho em equipe, participacdo e espacos publicos. Rio de Janeiro:
IMS/UERJ, CEPESC-ABRASCO: 2013.

Demais Bibliografias:

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. O Servico Social em Hospitais:
Orientacdes Bésicas. Rio de Janeiro: CRESS 72 Regido, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parecer Juridico n° 16/08.
Praticas Terapéuticas utilizadas no ambito da atividade de Servigo
Social/Servi¢o Social Clinico/Componentes Juridicos. 2008.

LUKACS, Gyorgy. Para uma ontologia do ser social |. 2 ed. S&o Paulo: Boitempo
Editorial, 2018.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducao critica.
Séo Paul: Cortez, 2013.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e Servi¢o Social. 8 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2013.

Disciplina: Histéria e conceitos de saude publica

Ementa: O Brasil Coldnia, Império e Primeira Republica. Da era Vargas a quarta
republica. A saude no Brasil no periodo da Ditadura militar e a Reforma Sanitaria

Brasileira. O Sistema Unico de Saude, sua organizac&o e funcionamento.
Competéncias e Habilidades:

e Conhecer os principais aspectos do cuidado a saude no Brasil, desde o
inicio da colonizacao portuguesa.

e Compreender a relacéo dos fatos histéricos com o inicio das politicas de
saude no Brasil.

¢ Refletir sobre a constru¢do histérica do SUS e nosso papel enquanto

profissional da saude.
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Conteudo Programético 1: Brasil Col6nia; Império. Primeira Republica.
Conteudo Programatico 2: Era Vargas a quarta republica.

Conteudo Programético 3: Ditadura militar e Reforma Sanitéria Brasileira —
1964 a 1988.

Contetdo Programatico 4: Sistema Unico de Salde. A organizacdo e

funcionamento do SUS.
Bibliografia:

CORREIA, L. C. Instituto de Higiene (1918-1929) no estado de Séao Paulo — a
atuacao de Geraldo Horacio de Paula Souza e Mario da Costa Galvao. Cad. hist.
cienc. Sdo Paulo. vol.7 no.l janJ/jun. 2011. Disponivel em:
http://periodicos.ses.sp.bvs.br/scielo.php?script=sci_pdf&pid=S1809-
76342011000100005&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt. Acesso em 19 set 2020.

EDLER, F. C. Saude e Higiene Publica na Ordem Colonial e Joanina. Arquivo
Nacional Brasileiro. 22 fev 2018. Disponivel em:
http://www.historiacolonial.arquivonacional.gov.br/index.php?option=com_conte
nt&view=article&id=5120&Itemid=372. Acesso em 15/09/2020.

ESCOREL, S. TEIXEIRA, L. A. Historia das Politicas de Saude no Brasil de 1822
a 1923: do império ao desenvolvimento populista. In: GIOVANELLA, L. et al.
orgs. Politicas e sistemas de saude no Brasil (online). 22 ed. rev. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 2012.

Bibliografia complementar:

BRASIL, Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacdo estruturante
do SUS. Brasilia: CONASS, 2011a. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao_sus_v13.pdf.
Acesso em 11 out 2020.

BRASIL, Ministério da Cultura. Fundacgéo Biblioteca Nacional. A carta de Pero
Vaz de Caminha. Online. Disponivel em:
http://objdigital.bn.br/Acervo_Digital/livros_eletronicos/carta.pdf. Acesso em 18
set 2020.
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ESCOREL, S. TEIXEIRA, L. A. Historia das Politicas de Saude no Brasil de 1822
a 1963: do império ao desenvolvimento populista. In: GIOVANELLA, L. et al.
orgs. Politicas e sistemas de saude no Brasil (online). Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2012. 22 ed. rev.

Disciplina: Saude publica e processo saude/doenca

Ementa: Historia da Saude Publica no Brasil. A relacdo da saude publica com o
Sistema Unico de Saude. A Lei regulamentadora do Sistema Unico de Saude).
Conceito de saude e doenca. Familia e o processo saude-doenca. Teorias
causais. Modelos conceituais de saude. O Modelo da Historia Natural das
Doencas e Prevencdo de doencas. Determinantes sociais. Iniquidades em
saude. Promocdo da Saude. Politica Nacional de Promocdo da Saude:
principios, diretrizes, eixos operacionais, competéncias, temas prioritarios e
responsabilidades institucionais. A relacao entre a Saude Publica, os Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel e a Agenda de 2030.
Competéncias e Habilidades:

e Identificar relacéo da satde publica com o Sistema Unico de Saude.

e Compreender os modelos conceituais de saude.

e Compreender a Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude.

e Compreender a relacdo entre a Saude Pdublica, os objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel e a Agenda de 2030.

Conteudo Programatico 1: Historia da Saude Publica no Brasil. A relacédo da
salde publica com o Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei regulamentadora do
Sistema Unico de Salde). Obijetivo, atribuices, principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Principais condicionantes e determinantes da satde.
Organizacdo, Gestdo, Competéncia e funcionamento do Sistema Unico de

Salde.

Conteudo Programético 2: Conceito de salde e doenca. Familia e o processo

saude-doenca. Teorias causais. Modelos conceituais de saude. O Modelo da
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Historia Natural das Doencas e Prevencdo de doencas. Determinantes sociais.

Iniquidades em saude.

Contetddo Programatico 3: Promocdo da Saude. Politica Nacional de
Promocao da Saude: principios, diretrizes, eixos operacionais, competéncias,
temas prioritarios e responsabilidades institucionais. Dificuldades e desafios para
a implementacédo da Politica Nacional de Promoc¢éo a Saude.

Conteudo Programético 4: A relacdo entre a Saude Publica, os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel e a Agenda de 2030.

Bibliografia:

ALBUQUERQUE, T. I. P et al. Perspectivas e desafios da “nova” Politica
Nacional de Promocdo da Saude: para qual arena politica aponta a
gestdo?. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 21,n. 6,p. 1695-
1706, June 2016, Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
81232016000601695&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 13 Set. 2020.

BORGHI, C. M. S. O et al. Determinac@o ou determinantes sociais da saude:
texto e contexto na América Latina. Trabalho, Educacéo e Saude, Rio de Janeiro,
v. 16, n. 3, p. 869-897, set./dez. 2018.

KASTRUP, E et al. Percepcéo de especialistas em saude sobre a Agenda 2030.
2018. Disponivel em:
https://cee.fiocruz.br/sites/default/files/CEE_Relat%C3%B3rio%20de%20Pesqu
isa_agenda2030.pdf

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Relatério 30 anos de SUS, que
SUS para 20307 Brasilia: OPAS; 2018. Disponivel em:
https://saudeamanha.fiocruz.br/wp-content/uploads/2019/06/serie-30-anos-

sus.pdf

Bibliografia complementar:
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SONAGLIO, R. G et al. Promocéo da Saude: reviséo integrativa sobre conceitos
e experiéncias no Brasil. J. nurs. health. 2019;9(3):€199301. Disponivel em:
https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/enfermagem/article/view/11122/10
133

GOMES, S. M et al. O SUS fora do armério: concepcdes de gestores municipais
de saude sobre a populacdo LGBT. Saude soc., Sdo Paulo, v. 27, n. 4, p. 1120-
1133, out. 2018. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
12902018000401120&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 14 set. 2020

Disciplina: Instrumentalidade do servico social em

salude coletiva

Ementa: Politicas publicas de saude em saude coletiva e 0 Servigo Social.
Mediacéao, instrumentalidade e exercicio profissional do assistente social na area
da saude coletiva. Estratégias de promocéo, protecdo e recuperacao de saude.
Uso de instrumentos e técnicas de intervencdo do assistente social na saude
coletiva. Interconexdo da saude com o projeto ético-politico do servico social.
Importancia do trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. Indicadores, sistemas

e programas em saude coletiva e a visdo técnico-operativa do servi¢co social.

Competéncias e Habilidades:

e Compreender as politicas publicas de salude e suas relagbes com o
Servico Social em saude coletiva;

e Entender as questbes relacionadas a mediacdo e instrumentalidade do
Servigo Social em saude coletiva;

e Correlacionar as estratégias de promocao, protecdo e recuperacdo com
o Servico Social;

e Entender a importancia do trabalho inter e multidisciplinar na saude
coletiva;

e Correlacionar indicadores, sistemas e programas em saude coletiva com

a visao técnico-operativa do servico social.
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Conteudo Programatico 1: Politicas publicas de saude em Saude Coletiva e 0

Servico Social.

Conteddo Programatico 2: Mediacdo, instrumentalidade e exercicio

profissional do/a assistente social na area da saude coletiva.

Conteudo Programatico 3: Estratégias de promocéo, protecdo e recuperacao

de saude, no ambito da saude coletiva e o0 Servi¢o Social.

Conteudo Programatico 4: Uso de instrumentos e técnicas de intervencéo do/a

Assistente Social na Saude Coletiva.

Conteudo Programatico 5: Interconexdo da saude com o projeto ético-politico
do Servigo Social.

Conteudo Programético 6: Importancia do trabalho interdisciplinar e

multidisciplinar na saude coletiva.

Contetudo Programatico 7: Indicadores, sistemas e programas em saude

coletiva e a visao técnico-operativa do Servico Social.

Bibliografia:

BRAVO, Maria Inés Sousa. Servi¢o Social e Reforma Sanitaria: lutas sociais e

praticas profissionais. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COHN, Amélia e ELIAS, E. Saude no Brasil: politica e organizacédo de servicos.
4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COSTA, Maria Dalva Horéacio. O trabalho nos servicos de saude e insercédo dos

(as) assistentes sociais. Servi¢co Social e Sociedade 62. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

GUERRA, Yolanda. O projeto profissional critico: estratégia de enfrentamento
das condicdes contemporaneas da pratica profissional. Revista Servico Social e
Sociedade, ano XXVIII, setembro 2007, n°® 91, Sao Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, Marilda Vilela, CARVALHO, Raul de. Rela¢gbes sociais e servi¢co
social no Brasil: esboc¢o de uma interpretacéo historico-metodoldgica. 41 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011.
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MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. S&o Paulo:
Cortez, 2013.

NETTO, José Paulo. Ditadura e servi¢co social: uma analise do servi¢o social no
Brasil p6s--64. 17 ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.

. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 8 ed. Sdo Paulo:

Cortez, 2013.

. O Movimento de Reconceituacdo: 40 anos depois. Servico
Social & Sociedade, Sao Paulo, ano XXVI, n.84, p.5--20, nov. 2005.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo social: um estudo preliminar
sobre a categoria teorica e sua apropriacdo pelo servico social. 8 ed. Sao Paulo:
Cortez. 2009.

SANTOS, Claudia Monica dos. Na Prética a Teoria € Outra? Mitos e Dilemas na
Relacgéo entre Teoria, Prética, Instrumentos e Técnicas no Servico Social. Rio de
Janeiro: Editora Lamen Juris, 2010.

VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do assistente social. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

VASCONCELOS, E. Saude mental e Servigco Social: o desafio da subjetividade

e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez, 2013.
Demais Bibliografias:

EIRAS, Alexandra A.L.T.S A Intervencdo do Servico Social nos CRAS: anélise
das demandas e possibilidades para o trabalho socioeducativo realizado
grupalmente. IN: A dimensdo técnico-operativa no Servico Social: desafios

contemporaneos. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2012.

IAMAMOTO, Marilda. A formacédo académico-profissional no servico social

brasileiro. Revista Servico
Social e Sociedade, ano XXXIVI, 2014, n° 120, Sao Paulo: Cortez, 2014.

SANTOS, Claudia Moénica dos. As dimensdes da pratica profissional do servi¢co
social. Libertas/Universidade Federal de Juiz de Fora, Faculdade de Servico
Social, v. 2 jul/dez/2002. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2003.
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SANTOS, Josiane. Neoconservadorismo pos-moderno e servigo social. Colegédo

Questdes da nossa época. Sao Paulo: Cortez, 2007.

SIMIONATTO, Ivete. Expressdes ideoculturais da crise capitalista na atualidade
e sua influéncia teorico-pratica. In: Servico Social: direitos e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

Disciplina: Redes de atencédo a saude publica

Ementa: redes de atencdo em saude, principios norteadores das redes de
atencdo a saude, atencdo primaria em saude, processos de implantacdo das
redes tematicas prioritarias no Sistema Unico de Saude, reorganizacdo dos

fluxos de referéncia e contrarreferéncia.
Competéncias e habilidades:

e Relembrar o conceito de Redes de Atencdo em Saude, principios
norteadores e aprofundar estes conhecimentos com base em evidéncias
cientificas.

¢ Retomar o conceito, 0s atributos e os papéis da Atencéo Primaria a Saude
e compreender a operacionalizacdo das Redes de Atencéo a Saude.

e Entender o processo de implantacdo de implantacdo das Redes
Tematicas Prioritarias no Sistema Unico de Salde e sua organizacao.

e Discutir a reorganizacao dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia nas

esferas municipal, regional e estadual.

Contedado Programético 1: O conceito de Rede de Atencdo em Saude.
Principios norteadores das Redes de Aten¢do a Saude. A relagdo das redes com
as acoes de atencdo basica. Evidéncias cientificas nacionais e internacionais

acerca das caracteristicas elencadas no conceito de rede de atencéo a saude

Conteudo Programatico 2: O conceito, os atributos e os papéis da Atencao
Primaria a Saude (APS). A Atencdo Primaria a Saude (APS) na

operacionalizacdo das Redes de Atencdo a Saude.
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Conteudo Programético 3: Processo de Implantagcdo das Redes Teméticas
Prioritarias no Sistema Unico de Satde (SUS). Organizacio das Redes na esfera

municipal, regional, estadual e federal.

Contetdo Programatico 4: Reorganizacdo dos fluxos de referéncia e

contrarreferéncia nas esferas municipal, regional e estadual.
Bibliografia:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Atencéo Primaria e as
Redes de Atencdo a Saude / Conselho Nacional de Secretarios de Saude. —
Brasilia: CONASS, 2015. 127 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencédo Basica. Politica Nacional de Atencédo Basica. Brasilia (DF): Ministério
da Saude; 2017.

BRONDANI, J. E. Desafios da referéncia e contrarreferéncia na atencdo em
salude na perspectiva dos trabalhadores. Cienc Cuid Saude 2018 Jul-Set
17(3e43568). Disponivel em:
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CiencCuidSaude/article/view/43568/pdf

PEITER, Caroline Cechinel et al. Redes de atencdo a saude: tendéncias da

producdo de conhecimento no Brasil. Esc. Anna Nery, Rio de Janeiro, v. 23, n.

1, 20180214, 2019. Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
81452019000100801&Ing=en&nrm=iso>. access

on 05 Aug. 2020. Epub Jan 31, 2019. https://doi.org/10.1590/2177-9465-ean-
2018-0214.

RIBAS, E.N. et al. Enfermeira de ligacdo: uma estratégia para a
contrarreferéncia. Rev Bras Enferm [Internet]. 2018; [cited 2018 Aug 27];
71(Suppl.1):546-53. Available from: http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-2017-
0490

Bibliografia complementar:

NAKATA, Liliane Cristina et al. Conceito de rede de atencdo a saude e suas

caracteristicas-chaves: uma revisado de escopo. Esc. Anna Nery, Rio de Janeiro,
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V. 24, n. 2, €20190154, 2020. Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
81452020000200701&Ing=en&nrm=iso>. access on
05 Aug. 2020. Epub Jan 24, 2020. http://dx.doi.org/10.1590/2177-9465-ean-
2019-0154.

SANTOS, Lenir. Regido de saude e suas redes de atencdo: modelo organizativo-

sistémico do SUS. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 22, n. 4, p. 1281-

1289, Apr. 2017. Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
81232017002401281&Ing=en&nrm=iso>. access

on 05 Aug. 2020. http://dx.doi.org/10.1590/1413-81232017224.26392016.

Disciplina: Educacao permanente em saude

Ementa: as propostas pedagdgicas utilizadas na educacdo permanente em
saude. Os sujeitos do processo de educacao permanente, polos de Educacgéo
Permanente em Saude, desenvolvimento de planos de acdo das equipes em
Saude Publica. As diretrizes da Educacdo Permanente em Saude, a
organizacdo e processo de trabalho dos Polos de Educagdo Permanente em
Saude, diferenca entre educacdo permanente em saude e educac¢ao continuada.
O financiamento da Educacdo Permanente em Saude, processo continuado em
Educacdo Permanente em Salde e a avaliacdo dos processos em educacao

permanente em saude.

Competéncias e habilidades:

e Aplicar as propostas pedagdgicas utilizadas na educacdo permanente em
saude.

¢ Identificar os sujeitos do processo de educacédo permanente. Os Polos de
Educacdo Permanente em Saude.

e Compreender os conceitos e diferenciar a educacdo permanente em
saude e a educacédo continuada.

e Implementar avaliacdo dos processos em educagdo permanente em

saude.
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Conteudo Programético 1: Propostas pedagogicas utilizadas na educacgéo

permanente em saude. Educacdo em salude e educacéo permanente em saude.

Conteudo Programatico 2: Sujeitos do processo de educacéo permanente. Os
Polos de Educacédo Permanente em Saude. Desenvolvimento de planos de acao

das equipes em Saude Publica.

Conteudo Programaéatico 3: Diretrizes da Educacdo Permanente em Saude.
Organizagao e processo de trabalho dos Polos de Educagdo Permanente em
Saude. Diferenciando educagdo permanente em salde e educacao continuada.

Contedudo Programatico 4: Financiamento da Educacdo Permanente em
Saude. Processo continuado em Educacdo Permanente em Saude. Avaliacdo

dos processos em educacéo permanente em saude.
Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 1.996, de 20 de
agosto de 2007. Dispde sobre as diretrizes para a implementacédo da Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude. — Brasilia: Editora do Ministério
da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacédo
na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude. Politica Nacional

de Educacédo Permanente em Saude, 2009.

FALKENBERG, Mirian Benites; MENDES, Eliane Pedrozo de Moraes 1 Elza
Maria de Souza . Educacdo em saude e educacdo na saude: conceitos e
implicacBes para a saude coletiva. Ciéncia & Saude Coletiva, 19(3):847-852,
2014.

GIGANTE, Renata Lucia; CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Politica de
formacao e educacdo permanente em saude no brasil: bases legais e referéncias
tedricas. Trab. Educ. Saude, Rio de Janeiro, v. 14 n. 3, p. 747-763,set./dez. 2016.

Bibliografia complementar:
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LIMA, Sayonara Arruda Vieira;, ALBUQUERQUE, Paulette Cavalcanti,
WENCESLAU, Leandro David. Educacdo permanente em saude segundo o0s
profissionais da gestdo de Recife, Pernambuco. Trab. Educ. Saude, Rio de
Janeiro, v. 12 n. 2, p. 425-441, maio/ago. 2014.

SILVA, Luiz Anildo Anacleto da et al. Avaliacdo da educacao permanente no
processo de trabalho em saude. Trab. Educ. Saude, Rio de Janeiro, v. 14 n. 3,
p. 765-781, set./dez. 2016.

Disciplina: Formulacao, gestdo e avaliacao de politicas

publicas

Ementa: Sistematica e o0s mecanismos das politicas publicas. Ciclo do
planejamento a avaliagdo das politicas publicas. Formulacdo de politicas
publicas. Fases das politicas publicas: construcdo da agenda, formulacao,

implementacéo e avaliacao.

Objetivo: Nesta disciplina, vocé ira conhecer a sistematica e 0s mecanismos
das politicas publicas, como ocorre esse ciclo, do planejamento a avaliacao,
primeiramente conhecendo o0s aspectos tedricos sobre 0 assunto e um pouco da
histéria sobre o tema no Brasil; na sequéncia, ird ver como sado formuladas as
politicas publicas, como 0os Governos podem atender aos anseios da populacao,
quais séo as fontes de financiamento, como formular politicas publicas diante da
escassez de recursos e do ambiente politico, que indiretamente interfere na
priorizacdo das necessidades da populacdo. Além disso, estudara as fases das
politicas puablicas, quais sejam: construcdo da agenda, formulacao,
implementacéo e avaliacdo. Executar as politicas publicas € fazer acontecer o
que foi planejado, sendo que o grande desafio € avaliar o que foi executado e,
conseguentemente, retornar ao inicio do processo de forma a rever as iniciativas

gue nao obtiveram o resultado esperado.
Competéncias e Habilidades:

e Compreender o conceito de Politicas Publicas e sua composi¢ao;

e Atuar na formulag&o de politicas publicas;
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e Gerir politicas publicas de forma eficaz.

Contetudo Programéatico 1: Teoria da Politica Publica. Apresentacdo dos
diversos conceitos e caracteristicas relacionadas as politicas publicas,
compreendendo quais sao os atores envolvidos no processo, bem como qual o
papel de cada um, com destaque especial ao Estado. Em resumo, sera como
tecer um cenario sobre o0 assunto, de forma que vocé possa ter uma atuacao
mais segura tanto na posicédo de sujeito passivo que é afetado pelas politicas
publicas, enquanto cidaddo, ou quando sujeito ativo, fazendo parte da execucao
delas, como agente publico na sua érea de atuacao.

Texto de Apoio: BONETI, Lindomar Wessler. Politicas publicas por dentro. 32
edi¢do, Unijui, 2011. ISBN- 13: 9788574299600.

Contetdo Programatico 2: Processos de Politica Publica. Construcdo da

agenda, formulacado, implementacéo e avaliacéo.

Texto de Apoio: BONETI, Lindomar Wessler. Politicas publicas por dentro. 32
edicdo, Unijui, 2011. ISBN- 13: 9788574299600.

Conteudo Programatico 3: Formulacao de Politicas Publicas. Formulacéo das

politicas publicas. A deciséo e quais politicas serdo desenvolvidas.

Texto de Apoio: BONETI, Lindomar Wessler. Politicas publicas por dentro. 32
edicdo, Unijui, 2011. ISBN-13: 9788574299600.

Conteudo Programético 4: Etapas para formulacao e elaboracéo das politicas
publicas. Construcdo da agenda e quais sdo as principais etapas para

formulacéo e elaboracdo das politicas publicas.

Texto de Apoio: ALECIAN, Serge, FOUCHER, Dominique. Guia de

gerenciamento no setor publico. Rio de Janeiro: Revan; Brasilia, DF: Enap, 2001.

Conteudo Programatico 5: Gestéo de Politicas Publicas. O objetivo desta aula
€ entender como ocorre o0 processo de gestdo das politicas publicas, quais os
procedimentos e modelos adotados e o0s principais. Identificagdo dos
responsaveis pela execucdo. Reflexdo sobre a importancia do papel dos
servidores publicos na execucao das acdes e do almejado sucesso das politicas

publicas.
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Texto de Apoio: BONETI, Lindomar Wessler. Politicas publicas por dentro. 32
edicdo, Unijui, 2011. ISBN-13: 9788574299600.

Conteudo Programatico 6: Modelos e desafios a implementacao.
Classificacdes e estrutura para implementacdo. Desafios enfrentados para a

implementacgéo das a¢des governamentais.

Texto de Apoio: MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei
4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM,
2003.

Conteudo Programatico 7: Avaliagcdo. Mecanismos de avaliacao das politicas
publicas, mensuracdo dos resultados alcancados, com a utilizacdo dos
indicadores de desempenho como ferramenta estratégica para mensurar a

eficacia, eficiéncia e efetividade.

Texto de Apoio: TROSA, Sylvie. Gestéo publica por resultados: quando o estado
se compromete. Rio de Janeiro: Revan, 2001. 4.

Conteudo Programatico 8: Formas de controle. Formas de controle, em
especial a atuacdo dos oOrgdos de controle interno e externo. Conceito

deaccountabilitye prestacao de contas a sociedade.

Texto de Apoio: LEITE, Maria Iza Pinto de Amorim. Avaliacédo e financiamento
de politicas publicas. Edicbes UESB, 12 edicao. 2008. ISBN-13: 9788588505711.

Bibliografia:
CRUZ, Flavio. Czmentarios a lei n. 4.320. Sao Paulo: Atlas, 1999.

LEITE, Maria Iza Pinto de Amorim. Avaliacdo e financiamento de politicas
publicas. Edicdes UESB, 12 edi¢cao. 2008. ISBN-13: 9788588505711.

SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas — Conceitos, esquemas de analise, casos
praticos. 12 edi¢cdo, Sao Paulo: Cengage. 2010. ISBN-13: 9788522110797

Demais referéncias:

ALECIAN, Serge, FOUCHER, Dominique. Guia de gerenciamento no setor
publico. Rio de Janeiro: Revan; Brasilia, DF: Enap, 2001.

27




BONETI, Lindomar Wessler. Politicas publicas por dentro. 32 edigcdo, Unijui,
2011. ISBN- 13: 9788574299600.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 3. ed. Sado Paulo: Atlas, 1989.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada
e a lei de responsabilidade fiscal. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2003.

REIS, Heraldo da Costa. Impactos da LRF sobre a lei 4.320. Rio de Janeiro:
IBAM, 2001. (Lei de Responsabilidade Fiscal: Cadernos IBAM, 2).

Disciplina: Competéncias socioemocionais

Ementa: Apresentar as competéncias socioemocionais e a sua importancia
enguanto suporte ao individuo na gestdo das habilidades e atitudes frente ao
bom direcionamento das emocdes, sentimentos em vista de uma melhor
performance e resultados em qualquer area de atividade. As habilidades
podem ser desenvolvidas bem como mais bem exploradas, a medida em que
se tem a necessidade do elemento humano, mais presente na composicao da
sociedade tecnoldgica; onde o desenvolvimento de liderancas se tornou
primordial, haja vista que o Homem esté predisposto a atuar em areas de maior
complexidade e utilizar sua capacidade de expressar-se, negociar, humanizar,
aprender e viver com o uso da melhor performance na aplicacao dos seus
recursos humanos. A ambientacdo apropriada para o desenvolvimento humano
carece de atitudes significativas que criem perspectivas de vantagem
competitiva por meio do autoconhecimento, do desenvolvimento das soft skills
enguanto ferramenta de aprimoramento, do autoconhecimento pelo despertar
do potencial humano — tdo necessario em nossa sociedade moderna

hiperconectada.

Competéncias e Habilidades:
« Identificar o que sdo habilidades e competéncias
socioemocionais.
« Conscientizar da importancia de um mindset critico, atualizado no

contexto contemporaneo tecnoldégico.
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e Aprimoramento pessoal e autoconhecimento: fontes de
desenvolvimento humano
o Pensar as formas de obter resultados e melhorar a performance

na execucao das atividades de aprendizagem e de trabalho.

Conteudo programatico 1: O que séao Habilidades e Competéncias
Socioemocionais?

- Diferenciacéo pela qualidade humana

Conteudo programatico 2: O aprimoramento das atitudes pela mudanca de
mindset e vantagem competitiva .

Contetdo programatico 3: A importancia das softs skills enquanto marca do
potencial humano.

Conteudo programético 4: Alcance de melhor performance e elevacédo do

potencial.

Referéncias bibliogréficas:

Cavalcanti, Carolina C. Aprendizagem socioemocional com metodologias
ativas: um guia para educadores. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora
Saraiva, 2023.

Claro, Marcela. Atitudes para alcancar o éxito profissional em tempos de
crise, 12 edicdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Trevisan, 2016.
Coda, Roberto. Competéncias Comportamentais. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2016.

Drummond, Virginia S. Confianca e Lideranca nas Organizac¢des. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2012.

Complementar:

Batista, Sueli Soares dos, S. e Emerson Freire. Educacao, Sociedade e
Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2014.

Barbieri, Ugo F. Gestdo de pessoas nas organizacdes: a aprendizagem da
lideranca e da inovacao. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2013.
Drummond, Virginia S. Confianca e Lideranc¢a nas Organizag¢des. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2012.

Ulrich, Dave, et al. RH de dentro para fora. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2013.
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Disciplina: Gestéao de carreira

Ementa: Esta disciplina deve abordar os conhecimentos relacionados a Gestéao
de Carreira e as dimensdes ligadas a evolucao do trabalho no mundo
contemporaneo. Mais especificamente trata dos seguintes temas: Area de
atuacao profissional. Papel do profissional no cenario atual e as implicacdes
desse papel na formacéo profissional. Condi¢Ges atuais do mercado de
trabalho no Brasil e suas implicacdes. Estratégias de evolugéo de trabalho.
Autoconhecimento. A carreira e suas fases de desenvolvimento. Planejamento

de carreira e plano de acéo para busca dos objetivos pessoais e profissionais.
Infraestrutura para aulas praticas: () sim ( X ) ndo
Competéncias e Habilidades:

e Capacitar 0 estudante na gestdo da sua prOpria carreira profissional,
identificando objetivos de longo prazo (fungdo que almeja) na sua
trajetéria profissional, bem como as competéncias e comportamentos
necessarios, para o alcance dos seus objetivos de carreira;

e Mostrar a importancia de uma atitude protagonista para o sucesso na
carreira,;

e Habilitar o leitor (aluno de qualquer area do conhecimento) ao
planejamento estratégico da sua carreira, visando obter as competéncias,

habilidades e as atitudes necessarias ao desenvolvimento da sua carreira.

Conteudo Programético 1: Contexto. Dados do mercado de trabalho no
Brasil. Cultura Brasileira nas Organizac¢des. Visao Internacional e Grandes

Tendéncias. O futuro do trabalho. Carreiraem T.

Conteudo Programaético 2: Identidade. Vocacgéao, Paixdes, Comportamentos,

Talentos, Missdo Profissional.

Conteudo Programatico 3: Desenvolvimento. Competéncias técnicas.
Competéncias Comportamentais. Skills que o mercado exige. Sugestdes

Préticas de dilemas comuns.
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Conteudo Programaético 4: Mostrar o Trabalho. Empregabilidade e
Networking. Como crescer na carreira. Como utilizar a marca pessoal como
recurso para vender o seu trabalho. Como utilizar as redes para propagar o que

VOCé faz.
Bibliografia Béasica:

DUTRA, Joel Souza (Org.). Gestao de carreira ha empresa contemporanea.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Administracéo de Carreira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MOGGI, Jair; BURKHARD, Daniel. Assuma a direcdo de sua carreira. Sao
Paulo: Negécios, 2003.

EPSTEIN, David. Porque os generalistas vencem em um mundo de

especialistas. Sdo Paulo: Globo Livros, 2020.

VELOSO, Elza Fatima Rosa. Carreiras sem fronteiras e transicao

profissional no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar:

ASHER, Donald. How to Get Any Job, Second Edition: Career Launch and
Re-Launch for Everyone Under 30 (or How to Avoid Living in Your Parents'

Basement). Berkeley: Ten Speed Press, 2011.

BALASSIANO, Moisés; COSTA, Isabel de S& A. Gestao de carreiras: dilemas

e perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BOLLES, Richard N. How to find your mission in life? Toronto: Ten Speed
Press, 2001.

BOCK, Laszlo. Um novo jeito de trabalhar. Rio de Janeiro: Sextante, 2015.

BUCKINGHAM, Marcus; CLINTON, Donald O. Descubra seus pontos fortes.
Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

BURNETT, Bill; EVANS, Dave. O Designh da sua vida. Sado Paulo: Rocco,
2017.
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GALDINI, Danilca; MAGLIOCCA, Renata; ESTEVES, Sofia. Carreira: vocé

esta cuidando da sua? Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2011.

GUILLEBEAU, Chris. Nasci Para Isso - Como Encontrar O Trabalho Da Sua

Vida. Sao Paulo: Companhia das letras, 2017.

IBARRA, Herminia. Identidade de carreira: A experiéncia € a chave para

reinventa-la. Sdo Paulo: Gente, 2009.

MEYER, Erin. A Regra é Nao Ter Regras: A Netflix e a Cultura da
Reinvencgédo. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2020.

LEPERE, Nicole. How to do the work. New York, 2021.

TEPERMAN, Joseph. Anticarreira: O Futuro do Trabalho, o Fim do Emprego e
do Desemprego. Sao Paulo, 2019.

13. Infraestrutura Fisica e Pedagdgica

O aluno encontrara todo o contetdo do curso e assistira as aulas gravadas no
ambiente virtual. Para assistir as aulas é fundamental que as especificacdes
abaixo sejam obedecidas, possibilitando, assim, uma recepcdo de maior

gualidade dos videos.

Hardware:
e Processador Intel Core 2 Duo ou superior.
e 2Gb de Memoéria RAM.

e Placa de video com resolucdo 1024x768, qualidade de cor 32 bits e

compativel com Microsoft DirectShow.
e Microsoft DirectX 9.0c ou posterior.
Software:

e Navegador: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer (sempre

atualizado).
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e Sistema Operacional: Windows XP ou posterior.
e Adobe Flash Player (atualizado).
¢ Plugin de videos SilverLigth (atualizado)
Rede:
e Conexao com a Internet banda larga de no minimo 2 MB.

e Em caso de acesso em ambientes corporativos além da velocidade, é
necessario verificar as condi¢cdes de seguranca de rede de sua empresa
e se certificar que o site ndo estara bloqueado.

Adicionalmente, é prevista a utilizagdo da biblioteca virtual para consultas

bibliograficas e pesquisa de assuntos referentes as disciplinas ministradas.
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